A

Y GUN'

EINCIONES S A



Contenido

Figura Profesional — FIP .......ccooiiiioicc e 5
Desarrollo de las Unidades de Trabajo ........ccceieeieiieiiieii e 8
Figuras profesionales del area técnica AQropeCUAria..........cecvevverververiesieseesieaieseeas 24
DESCIIPCION UEI AIBA......cviieeiciiiieie et e e 24

1. ProduCCiOn agrOPECUAITA. ......cuveuereeeeieriestereeieete st ettt ses et b e sb e e e b e sea s 24
2. Conservacion y manejo de recursos NAtUrales ...........ccveveeervereneveseseeeeeeienns 24
3. Cultivo de peces, MOIUSCOS Y CUSTACEOS .......ccvervrreeririerieiesie e 25
4. Industrializacion de productos alimentiCios..........ccocurereirieieneienenese e 25
Figuras profesionales del area técnica INdustrial ...........ccccooviiiiniiiiiencineee, 26
DESCIPCION UEI AIBA......c.eeueeiiiiiieicie e e 26

1. IMIBCALIONICA. ..ottt ettt bbbt b et e e 26
2. CHIMALIZACION ..ottt 27
3. EIeCtrOnica de CONSUMO ........ceiiiiiiieiieieie ettt 28
4. Industria de 12 CONTECCION ........ceiiiiiieieie s 28

5. Instalaciones, equipos y maquinas eléctricas..........ccocevvvveireveiieciece e 28
6. Mecanizado y construcciones MetaliCas ...........ccccvveveeeiieve e 29

7. ElectromecaniCa aULOMOLIIZ..........civiiiiiieieie e 29
8. Aplicacion de proyectos de CONSIIUCCION..........c.ccvevveiieiicie e 30
9. Fabricacion y montaje de MUEbBIES...........cooveiiiiiiece e 30
10. Calzado Y MarrOQUINEITA........ccueiieieieecie ettt ereas 31
11, INAUSEAA TEXEI ...t 31
i O - T o or: RSP SSURSS 32
13, EIECITOMECANICA ... ..eevieiieieie et 32
Figuras profesionales del area técnica de ServiCios..........ccovvvererenenieseseeieieen, 33



DESCIIPCION AEI AT A......ccveeveieie i eie ettt re e sre s 33

1. COMEICIO EXEEITON ..ottt ettt 33
2. Ventas e iNformacion tUFSTICA ........covieiiiieiee s 34
3L INFOIMALICA ...ttt 34
4, CONADIIIOAU ... 35
5. ComercializaCion Y VENTAS .........coviieieeieiie ittt 35

Objetivo general del CUITICUIO..........coveiiiiieiieie e 36

Desarrollo curricular del mddulo de operaciones de almacenaje ............cc.......... 36

Relacion de unidades de trabajo del modulo de operaciones de almacenaje y

CONEXION BNIE BIIAS.......ecvieeieice e ee e 38
Desarrollo curricular del mddulo de animacion del punto de venta..................... 39

6. Organizacion y gestion de 1a SECIetaria...........coverererierereiine e, 42
7. SErVICIOS NOTEIEIOS ...ttt enes 43
8. Gestion y desarrollo COMUNITANIO ........covoiiiiieireere e 43
Figuras profesionales del area técnica de ServiCios..........ccoevevereiicieiinc e, 44
DESCIPCION AEI AT A......ccveevviieiecie ettt nre s 44

1L IMIUSICA ettt sttt r st et e et st e bt b e r e st e e 44
2. PINTUI Y CEBIAMICA. ... ccviieiecie ettt 45
3. Escultura-arte grafiCo.........ccceiiiiiiic s 45
4. DISEMAO GIafiCO ...vviiiieiiiiece e e 45
5. Ebanisteria, tallado Y €SCUIUIa .........cc.eoieiiieicicceee e 46
6. Arte de los Pueblos y Nacionalidades.............ccooovviiieiie i, 46
Figuras profesionales del area técnica de DepOrtes ........ccccvvevveeveevecviecic e 47
DESCIIPCION UEI ArBA......cveveiveiiieieeieeee ettt 47



1. Promocion en recreaCion Y dePOItES .......ccveveiieeieeriesiesieesie e sre e eree e see e e 47

2. DEPOItES BN EUUIPO. ... e et itieieeiecieesie et ste ettt e st esreeste et e sneesaeenneenes 48
Desarrollo curricular: Formacion y Orientacion Laboral ..o, 48
ODJEBTIVO . ..ttt 48
Tipo de contenido OrganiZAUON .........ccueiieieiie et enes 48



I. Figura Profesional — FIP

En la Ley Organica de Educacion Intercultural en su articulo 43 prescribre que el
Bachillerato Técnico, ademas de las asignaturas del tronco comun, ofrecera una formacion
complementaria en areas técnicas, artesanales, deportivas o artisticas que permitan a las y los
estudiantes ingresar al mercado laboral e iniciar actividades de emprendimiento social o
economico. Ademas, en ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 154,
numeral 1 de la Constitucién de la Republica; 22 literales j) t) y u) de la Ley Organica de
Educacion Intercultural, y 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcion Ejecutiva,

ACUERDA:

Articulo 1.- Aprobar y expedir la actualizacion del CATALOGO DE LAS FIGURAS
PROFESIONALES DE LA OFERTA FORMATIVA DE BACHILLERATO TECNICO,
mismo que es de aplicacion obligatoria en todas las instituciones educativas publicas,
fiscomisionales y particulares del pais que tengan la Oferta Formativa de Bachillerato
Técnico en una o varias figuras profesionales establecidas en el presente Catalogo.

Articulo 2.- Las Figuras Profesionales de la Oferta Formativa en Bachillerato Técnico

son las siguientes:



¢ 1. Cultivo de Peces, Moluscos y Crustaceos

®2. Produccién Agropecuaria

3. Conservacién y Manejo de Recursos Naturales
¢4, Industrializacion de Productos Alimenticios

¢ 1. Electromecdnica Automotriz

2. Chapisteria y Pintura

3. Climatizacién

o4, Electrénica de Consumo

5. Aplicacidn de Proyectos de Construccion
6. Fabricacion y Montaje de Muebles

7. Industria de la Confeccidn

8. Calzado y Marroquineria

*9. Mecanizado y Construcciones Metdlicas
¢10. Instalaciones, Equipos y Maquinas Eléctricas
¢11. Industria Textil

¢12. Mecatronica

¢13. Ceramica

¢14. Electromecanica




. Comercializacién y Ventas

. Comercio Exterior

. Contabilidad

. Organizacidn y Gestion de la Secretaria
Ve , . . Servicios Hoteleros

Area Tecn ICa . Ventas e Informacion Turistica

. Informatica

. Gestion y Desarrollo Comunitario

de Servicios

. Musica

. Pintura-Ceramica

. Escultura-Arte Grafico
. Disefio Grafico

Area Tecn ICa . Ebanisteria-Tallado y Escultura
7 . Arte de los Pueblos y Nacionalidades
Artistica

*1. Promotor en Recreacion y Deportes
¢2. Deportes de Equipo

Area Técnica
Deportiva




I1. Desarrollo de las Unidades de Trabajo
Unidad de Trabajo N° 1: La Salud Laboral

Objetivo de la Unidad de Trabajo: Conocer las medidas de proteccion

concernientes a la seguridad y salud laboral.

PROCEDIMENTALES

- Desarrollar
experiencias
motivacionales de
familiarizacién personal
con la unidad.

- Conocer nuevos
términos laborales.

- Detectar las situaciones
de riesgo mas habituales
en el ambito laboral que
puedan afectar a la salud
y al medio ambiente y
aplicar las medidas de
proteccién y prevencion
correspondientes.

- Reconocer los factores
gue pueden alterar la
salud de los trabajadores.
- Reconocer los factores
de riesgo profesional.

- Identificar las
sustancias peligrosas
para la salud de los
trabajadores.

- Identificar los subsidios
por Enfermedad
profesional.

- Interpretar
determinados

articulos del Cédigo de
Trabajo.

- Aplicar los primeros
auxilios en el lugar del
accidente en situaciones
simuladas.

- Analizar los supuestos
casos y argumentar de
acuerdo con lo que dice
laley.

CONTENIDOS

CONCEPTUALES

La salud laboral

- Premisas para la
préctica de la salud
laboral

- Finalidad de la
salud laboral

- Los lugares de
trabajo

- Factores que
pueden alterar la
salud de los
trabajadores

- Riesgo laboral

- Prevencion de
riesgos

- Atribuciones de la
direccion regional
del trabajo

- De las
indemnizaciones

- Seguro general de
riesgos de trabajo

- Prestaciones
bésicas

- Responsabilidad
patronal por riesgos
de trabajo

- ¢ Qué se debe
hacer en caso de
accidentes de
trabajo?

- Subsidio por
enfermedad
profesional

- Factores de riesgo
profesional

- Riesgos
psicosociales

- ¢ Qué sabemos
sobre el estrés?

- Sobrecargas
fisicas y posturas

ACTITUDINALES

- Cooperar en el
trabajo en equipo
con actitud tolerante
y receptiva ante las
opiniones de los
demas.

- Sensibilizarse ante
las

cuestiones de
seguridad e higiene
en

el trabajo y medio
ambiente y
reconocer

la utilidad de las
medidas disefiadas
para evitar las
posibles
repercusiones para
la salud.

- Percibir el
«lugar/Rol» que
ocupaen la
empresa.

- Valorar el trabajo
metodico,
organizado y
realizado
eficazmente.

- Tener iniciativa
para solicitar
colaboracion.

- Ser flexible y
adaptarse a los
cambios.

ACTIVIDADES
DE

ENSENANZA-
APRENDIZAJE

Busqueda activa de
empleo:
Valoracion de la
importancia de la
formacion
permanente para la
trayectoria laboral
y profesional.
Anélisis de los
intereses, aptitudes
y motivaciones
personales para la
carrera profesional.
Identificacion de
itinerarios
formativos
Definicion y
andlisis del sector
profesional del
titulo
correspondiente
Proceso de
busqueda de
empleo en
pequefias, medianas
y grandes empresas
del

sector.
Oportunidades de
aprendizaje y
empleo en Europa.
Técnicas e
instrumentos de
busqueda de
empleo.

El proceso de toma
de decisiones.
Gestion del
conflicto y equipos
de trabajo:
Valoracion de las
ventajas e

CRITERIOS
D)=
EVALUACION

- Establece los
aspectos mas
importantes

de la salud
laboral.

- Realiza un
collage de los
lugares de
trabajo.

- Determina
factores que
alteren la salud
de los
trabajadores.

- Relaciona los
diferentes
movimientos
sociales.

- Distingue
enunciados
correctos e
incorrectos y
argumenta su
respuesta.

- ldentifica la
respuesta correcta
de entre

un grupo de
alternativas.

- Distingue los
aspectos mas
relevantes

de las sustancias
que tienen una
alta
peligrosidad para
la salud laboral.
- Contesta un
cuestionario
relacionado a




- Contaminantes
ambientales

- ¢Cudles son las
sustancias
peligrosas para la
salud en los
trabajos?

- Sustancias que
tienen una alta
peligrosidad

- Factores fisicos

- ¢Qué darfios
causan a la salud las
radiaciones

- Microclima

- Tecnoldgicos y
seguridad

- Dafios por los
riesgos de trabajo

- Factores de
riesgos que
provocan accidentes
de

trabajo

- Autoridad
competente para
denunciar
accidentes

o enfermedades
laborales

- ¢ Qué debe constar
en una denuncia de
un

accidente de
trabajo?

- Indemnizaci6n por
enfermedad

- Indemnizacién por
accidente

- Comisiones
calificadoras de
riesgo

- Comisiones
centrales de
calificacion

- Prevencion y
proteccion de
riesgos fisicos

- Soluciones de la
seguridad en el
trabajo

- Algunas medidas

inconvenientes del
trabajo de equipo
para la eficacia

de la organizacién.
Equipos en la
industria de
sistemas
microinformaticos
y redes segun las
funciones

gue desempefian.
La participacion en
el equipo de
trabajo.

Conflicto:
caracteristicas,
fuentes y etapas.
Métodos para la
resolucion o
supresion del
conflicto

Contrato de trabajo:

El derecho del
trabajo.

Andlisis de la
relacion laboral
individual.
Modalidades de
contrato de trabajo
y medidas de
fomento de la
contratacion.
Derechos y deberes
derivados de la
relacién laboral.
Modificacion,
suspension y
extincion del
contrato de trabajo.
Representacion de
los trabajadores.
Analisis de un
convenio colectivo
aplicable al &mbito
profesional
Beneficios para los
trabajadores en las
nuevas
organizaciones:
Flexibilidad,
beneficios sociales
entre otros.

preventivas de Seguridad Social,
accidentes Empleoy
laborales Desempleo:

los factores de
riesgo en el
trabajo.

- Disefia un mapa
conceptual con
las soluciones de
la seguridad en el
trabajo.

- Reflexiona 'y
emite su criterio
en base a la ley
ante la exposicion
de casos
laborales.




- Prioridades y
secuencias de
actuacion en casos
de

accidentes

- Primeros auxilios
en un accidente
laboral

- Un caso de
estudio: Explosion
en barco deja 5
muertos y 25
heridos en Manta

Estructura del
Sistema de la
Seguridad Social.
Determinacion de
las principales
obligaciones de
empresarios y
trabajadores en
materia de
Seguridad Social:
afiliacion, altas,
bajas y cotizacion.
Situaciones
protegibles en la
proteccién por
desempleo.
Evaluacion de
riesgos
profesionales:
Valoracion de la
relacion entre
trabajo y salud.
Anélisis de factores
de riesgo. La
evaluacion de
riesgos en la
empresa como
elemento basico de
la actividad
preventiva. Analisis
de riesgos ligados a
las condiciones de
seguridad. Analisis
de riesgos ligados a
las condiciones
ambientales.
Analisis de riesgos
ligados a las
condiciones
ergonoémicas y
psicosociales.
Riesgos especificos
de la profesion
Determinacion de
los posibles dafios a
la salud del
trabajador que
pueden derivarse de
las situaciones de
riesgo detectadas.
Planificacion de la
prevencion de
riesgos en la
empresa: Derechos
y deberes en

10




TECNICAS

- Organizadores graficos

- Taller pedagdgico productivo
- Debate

- Discusiones

- Pruebas escritas

- Observacion

- Collage

- Lectura critica

materia de
prevencion de
riesgos laborales.
Gestion de la
prevencion en la
empresa.
Organismos
publicos
relacionados con la
prevencion de
riesgos laborales.
Planificacion de la
prevencion en la
empresa. Planes de
emergencia y de
evacuacion en
entornos de trabajo.
Elaboracion de un
plan de emergencia
en una pyme.
Aplicacion de
medidas de
prevenciony
proteccion en la
empresa:
Determinacion de
las medidas de
prevencion y
proteccién
individual y
colectiva. Protocolo
de actuacion ante
una situacion de
emergencia.
Primeros auxilios.

INSTRUMENTOS

- Mapa
conceptual

- Cuadros
comparativos

- Cuadro de doble
entrada

- Cuestionario de
preguntas

- Guia de
preguntas

- Casos

11




Unidad de Trabajo N° 2: Legislacion y relaciones laborales

Objetivo de la Unidad de Trabajo: Conocer marco legal y laboral

PROCEDIMENTALES

- Desarrollar
experiencias
motivacionales de
familiarizacién personal
con la unidad.

- Conocer nuevos
términos laborales.

- Detectar las situaciones
de riesgo mas habituales
en el ambito laboral que
puedan afectar a la salud
y al medio ambiente y
aplicar las medidas de
proteccién y prevencion
correspondientes.

- Reconocer los factores
gue pueden alterar la
salud de los trabajadores.
- Reconocer los factores
de riesgo profesional.

- Identificar las
sustancias peligrosas
para la salud de los
trabajadores.

- Identificar los subsidios
por Enfermedad
profesional.

- Interpretar
determinados

articulos del Cédigo de
Trabajo.

- Aplicar los primeros
auxilios en el lugar del
accidente en situaciones
simuladas.

- Analizar los supuestos
casos y argumentar de
acuerdo con lo que dice
laley.

CONTENIDOS

CONCEPTUALES

- Historia del
derecho laboral

- Definicién del
derecho social y
laboral

- Comunidad
Andina

- La Organizacion
Internacional del
Trabajo,

oIT

- El derechoy la
justicia

- Principios
generales de la
Legislacion
Laboral

- EI Codigo de
Trabajo

- Los contratos de
trabajo

- Libertad de trabajo
y contratacion

- Contrato
individual de
trabajo

- De las jornadas de
trabajo, sueldos y
salarios

- Dias de descanso
obligatorio

- Vacaciones
anuales

- Salario y sueldo
- El Instituto
Ecuatoriano de
Seguridad Social

- Principios basicos
del derecho
colectivo

ACTITUDINALES

- Cooperar en el
trabajo en equipo
con actitud tolerante
y receptiva ante las
opiniones de los
demas.

- Sensibilizarse ante
las

cuestiones de
seguridad e higiene
en

el trabajo y medio
ambiente y
reconocer

la utilidad de las
medidas disefiadas
para evitar las
posibles
repercusiones para
la salud.

- Percibir el
«lugar/Rol» que
ocupaen la
empresa.

- Valorar el trabajo
metodico,
organizado y
realizado
eficazmente.

- Tener iniciativa
para solicitar
colaboracion.

- Ser flexible y
adaptarse a los
cambios.

ACTIVIDADES
DE
ENSENANZA-
APRENDIZAJE

Busqueda activa de
empleo:
Valoracion de la
importancia de la
formacion
permanente para la
trayectoria laboral
y profesional.
Analisis de los
intereses, aptitudes
y motivaciones
personales para la
carrera profesional.
Identificacion de
itinerarios
formativos
Definicion y
analisis del sector
profesional del
titulo
correspondiente
Proceso de
busqueda de
empleo en
pequefias, medianas
y grandes empresas
del

sector.
Oportunidades de
aprendizaje y
empleo en Europa.
Técnicas e
instrumentos de
busqueda de
empleo.

El proceso de toma
de decisiones.
Gestion del
conflicto y equipos
de trabajo:
Valoracion de las
ventajas e
inconvenientes del
trabajo de equipo
para la eficacia

CRITERIOS
D)=
EVALUACION

- Establece los
aspectos mas
importantes del
derecho laboral.
- Distingue los
aspectos mas
relevantes del
derecho laboral y
social.

- Identifica la
respuesta correcta
de entre un grupo
de alternativas.

- Disefia un mapa
conceptual con
las caracteristicas
del trabajo
regulado por el
derecho laboral.
- Identifica las
respuestas
verdaderas y
falsas sobre
informacién del
Cadigo de
Trabajo.

- Distingue los
diferentes tipos
de contratos de
trabajo, a partir
de su concepto.

- Establece las
semejanzas y
diferencias entre
los sueldos y
salarios.

- Distingue
enunciados
correctos e
incorrectos y
argumenta su
respuesta.

- Contesta un
cuestionario

12




de la organizacion.
Equiposen la
industria de
sistemas
microinformaticos
y redes segun las
funciones

gue desempefian.
La participacion en
el equipo de
trabajo.

Conflicto:
caracteristicas,
fuentes y etapas.
Métodos para la
resolucion o
supresion del
conflicto

Contrato de trabajo:

El derecho del
trabajo.

Andlisis de la
relacion laboral
individual.
Modalidades de
contrato de trabajo
y medidas de
fomento de la
contratacion.
Derechos y deberes
derivados de la
relacién laboral.
Modificacion,
suspension y
extincion del
contrato de trabajo.
Representacion de
los trabajadores.
Anadlisis de un
convenio colectivo
aplicable al &mbito
profesional
Beneficios para los
trabajadores en las
nuevas
organizaciones:
Flexibilidad,
beneficios sociales
entre otros.
Seguridad Social,
Empleoy
Desempleo:
Estructura del
Sistema de la
Seguridad Social.

relacionado al
derecho laboral.

- Reflexiona 'y
emite su criterio
en base a la ley
ante la exposicion
de casos
laborales.

13




Determinacion de
las principales
obligaciones de
empresarios y
trabajadores en
materia de
Seguridad Social:
afiliacion, altas,
bajas y cotizacion.
Situaciones
protegibles en la
proteccién por
desempleo.
Evaluacion de
riesgos
profesionales:
Valoracion de la
relacion entre
trabajo y salud.
Anélisis de factores
de riesgo. La
evaluacion de
riesgos en la
empresa como
elemento basico de
la actividad
preventiva. Analisis
de riesgos ligados a
las condiciones de
seguridad. Analisis
de riesgos ligados a
las condiciones
ambientales.
Analisis de riesgos
ligados a las
condiciones
ergonémicas y
psicosociales.
Riesgos especificos
de la profesion
Determinacion de
los posibles dafios a
la salud del
trabajador que
pueden derivarse de
las situaciones de
riesgo detectadas.
Planificacion de la
prevencion de
riesgos en la
empresa: Derechos
y deberes en
materia de
prevencion de
riesgos laborales.

14




TECNICAS

- Organizadores graficos

- Taller pedagdgico productivo
- Debate

- Discusiones

- Pruebas escritas

- Observacion

- Collage

- Lectura critica

Gestién de la
prevencion en la
empresa.
Organismos
publicos
relacionados con la
prevencion de
riesgos laborales.
Planificacion de la
prevencion en la
empresa. Planes de
emergencia y de
evacuacion en
entornos de trabajo.
Elaboracion de un
plan de emergencia
en una pyme.
Aplicacion de
medidas de
prevenciony
protecciénen la
empresa:
Determinacion de
las medidas de
prevencion y
proteccion
individual y
colectiva. Protocolo
de actuacién ante
una situacion de
emergencia.
Primeros auxilios.

INSTRUMENTOS

- Mapa
conceptual

- Cuadros
comparativos

- Diagrama de
Venn

- Cuadro de doble
entrada

- Cuestionario de
preguntas

- Guia de
preguntas

- Casos

15




Unidad de Trabajo N° 3: Orientacion e insercion socio-laboral

Objetivo de la Unidad de Trabajo: Conocer la situacion socio-econdmica y de

insercion profesional del sector de administracion de empresas y su marco legal y laboral.

PROCEDIMENTALES

Desarrollar experiencias

motivacionales de
familiarizacion

personal con la unidad.
- Conocer nuevos
términos laborales.

- Definir el mercado
laboral.

- Identificar a los que
participan en las
relaciones laborales.

- llustrar la oferta y
demanda del trabajo.

- Distinguir los derechos
y obligaciones que se
derivan de las
relaciones laborales.

- Analizar el desempleo
en el Ecuador.

- Reconocer la situacion
del mercado laboral en el
Ecuador.

- Definir al SECAP.

- Identificar las
tendencias en las
ocupaciones del futuro.
- Describir el proyecto
profesional.

- Valorar las
competencias laborales.
- Establecer rangos para
elegir una profesion.

- Definir el curriculum
vital y la carta de
presentacion.

- Interpretar pruebas
psicotécnicas y
profesionales.

- Identificar las
herramientas para buscar
trabajo.

CONTENIDOS

CONCEPTUALES

- ¢Qué es el
mercado laboral?

- ¢Quiénes
participan en las
relaciones
laborales?

- Laofertay
demanda del trabajo
- El desempleo en el
Ecuador

- Politicas de
empleo

- ¢Cudl es la
situacion del
mercado

laboral en el
Ecuador?

- ¢Qué es el
SECAP?

- Tendencias en las
ocupaciones del
futuro

- El proyecto
profesional

- Exploracion de tus
competencias
laborales

- (Cémo elegir una
profesion?

- ¢Qué es el
curriculum vitae?

- ¢Qué es la carta de
presentacion?

- Pruebas
psicotécnicas y
profesionales

- Herramientas para
buscar trabajo.

ACTITUDINALES

- Cooperar en el
trabajo en equipo
con actitud tolerante
y receptiva ante las
opiniones de los
demés.

- Sensibilizarse ante
las

cuestiones de
seguridad e higiene
en

el trabajo y medio
ambiente y
reconocer

la utilidad de las
medidas disefiadas
para evitar las
posibles
repercusiones para
la salud.

- Percibir el
«lugar/Rol» que
ocupaen la
empresa.

- Valorar el trabajo
metodico,
organizado y
realizado
eficazmente.

- Tener iniciativa
para solicitar
colaboracion.

- Ser flexible y
adaptarse a los
cambios.

ACTIVIDADES
D]

ENSENANZA-
APRENDIZAJE

Busqueda activa de
empleo:
Valoracion de la
importancia de la
formacion
permanente para la
trayectoria laboral
y profesional.
Analisis de los
intereses, aptitudes
y motivaciones
personales para la
carrera profesional.
Identificacion de
itinerarios
formativos
Definicion y
analisis del sector
profesional del
titulo
correspondiente
Proceso de
busqueda de
empleo en
pequefias, medianas
y grandes empresas
del

sector.
Oportunidades de
aprendizaje y
empleo en Europa.
Técnicas e
instrumentos de
busqueda de
empleo.

El proceso de toma
de decisiones.
Gestion del
conflicto y equipos
de trabajo:
Valoracion de las
ventajas e
inconvenientes del

CRITERIOS
D)=
EVALUACION

- Disefia un mapa
conceptual con
las
caracteristicas del
mercado laboral
- Establece los
aspectos mas
importantes de
las relaciones
laborales.

- Realiza un
collage de los
elementos del
mercado laboral.
- ldentifica la
respuesta correcta
de entre un grupo
de alternativas.

- ldentifica las
respuestas
verdaderas y
falsas

sobre las
tendencias en las
ocupaciones del
futuro.

- Realiza un
cuestionario
relacionado a tus
competencias e
inclinaciones
laborales.

- Distingue los
aspectos mas
relevantes de la
busqueda de
empleo.

- Realiza un
curriculum vitae
y una carta de
presentacion.
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- Analizar los supuestos
casos y argumentar de
acuerdo con lo que

dice la ley.

trabajo de equipo
para la eficacia

de la organizacion.
Equiposen la
industria de
sistemas
microinformaticos
y redes segun las
funciones

que desempefian.
La participacion en
el equipo de
trabajo.

Conflicto:
caracteristicas,
fuentes y etapas.
Métodos para la
resolucion o
supresion del
conflicto

Contrato de trabajo:

El derecho del
trabajo.

Anaélisis de la
relacion laboral
individual.
Modalidades de
contrato de trabajo
y medidas de
fomento de la
contratacion.
Derechos y deberes
derivados de la
relacion laboral.
Modificacion,
suspension y
extincion del
contrato de trabajo.
Representacion de
los trabajadores.
Anélisis de un
convenio colectivo
aplicable al &mbito
profesional
Beneficios para los
trabajadores en las
nuevas
organizaciones:
Flexibilidad,
beneficios sociales
entre otros.
Seguridad Social,
Empleoy
Desempleo:

- Identifico los
diferentes tipos
de desempleo.

- Reflexiona y
emite su criterio
en base a la ley
ante la exposicion
de casos
laborales.
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Estructura del
Sistema de la
Seguridad Social.
Determinacion de
las principales
obligaciones de
empresarios y
trabajadores en
materia de
Seguridad Social:
afiliacion, altas,
bajas y cotizacion.
Situaciones
protegibles en la
proteccién por
desempleo.
Evaluacion de
riesgos
profesionales:
Valoracion de la
relacion entre
trabajo y salud.
Anélisis de factores
de riesgo. La
evaluacion de
riesgos en la
empresa como
elemento basico de
la actividad
preventiva. Analisis
de riesgos ligados a
las condiciones de
seguridad. Analisis
de riesgos ligados a
las condiciones
ambientales.
Analisis de riesgos
ligados a las
condiciones
ergonoémicas y
psicosociales.
Riesgos especificos
de la profesion
Determinacion de
los posibles dafios a
la salud del
trabajador que
pueden derivarse de
las situaciones de
riesgo detectadas.
Planificacion de la
prevencion de
riesgos en la
empresa: Derechos
y deberes en
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materia de
prevencion de
riesgos laborales.
Gestion de la
prevencion en la
empresa.
Organismos
publicos
relacionados con la
prevencion de
riesgos laborales.
Planificacion de la
prevencion en la
empresa. Planes de
emergencia y de
evacuacion en
entornos de trabajo.
Elaboracion de un
plan de emergencia
en una pyme.
Aplicacion de
medidas de
prevenciony
proteccion en la
empresa:
Determinacion de
las medidas de
prevencion y
proteccién
individual y
colectiva. Protocolo
de actuacion ante
una situacion de
emergencia.
Primeros auxilios.

- Organizadores graficos - Mapa
- Taller pedagdgico productivo conceptual
- Debate - Cuadros
- Discusiones comparativos
- Pruebas escritas - Mandala
- Observacion - Rueda légica
TECNICAS - Collage INSRIRCIVISNAEORN - Cuadro de doble
- Lectura critica entrada
- Cuestionario de
preguntas
- Guia de
preguntas
- Casos
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Unidad de Trabajo N° 4: Potencial profesional e intereses personales

Objetivo de la Unidad de Trabajo: Conocer el mercado de trabajo identificando sus

propias capacidades e interese segun su proyeccion personal.

PROCEDIMENTALES CONCEPTUALES

- Desarrollar
experiencias
motivacionales de

familiarizacién personal

con la unidad.

- Conocer nuevos
términos laborales.
- ldentificar las

caracteristicas de una

persona
emprendedora.

- Definir el autoempleo.
- Reconocer las formas
bésicas de trabajar por

cuenta
propia.

- Analizar y definir las

ideas de negocio.

- Reconocer las formas
juridicas para ejercer la

actividad
comercial.

- Analizar los supuestos
casos y argumentar de

acuerdo

con lo que dice la ley.

CONTENIDOS

- Las personas
emprendedoras

- ¢En qué consiste
el autoempleo?

- El trabajo por
cuenta propia

- Laidea del
negocio

- Formas juridicas
para ejercer la
actividad comercial

ACTITUDINALES

- Cooperar en el
trabajo en equipo
con actitud tolerante
y receptiva ante las
opiniones de los
demés.

- Sensibilizarse ante
las

cuestiones de
seguridad e higiene
en

el trabajo y medio
ambiente y
reconocer

la utilidad de las
medidas disefiadas
para evitar las
posibles
repercusiones para
la salud.

- Percibir el
«lugar/Rol» que
ocupaen la
empresa.

- Valorar el trabajo
metodico,
organizado y
realizado
eficazmente.

- Tener iniciativa
para solicitar
colaboracion.

- Ser flexible y
adaptarse a los
cambios.

ACTIVIDADES
DE
ENSENANZA-
APRENDIZAJE

Busqueda activa de
empleo:
Valoracion de la
importancia de la
formacion
permanente para la
trayectoria laboral
y profesional.
Analisis de los
intereses, aptitudes
y motivaciones
personales para la
carrera profesional.
Identificacion de
itinerarios
formativos
Definicion y
analisis del sector
profesional del
titulo
correspondiente
Proceso de
busqueda de
empleo en
pequefias, medianas
y grandes empresas
del

sector.
Oportunidades de
aprendizaje y
empleo en Europa.
Técnicas e
instrumentos de
busqueda de
empleo.

El proceso de toma
de decisiones.
Gestion del
conflicto y equipos
de trabajo:
Valoracion de las
ventajas e
inconvenientes del

CRITERIOS
D)=
EVALUACION

- Realiza un
cuestionario
relacionado a las
caracteristicas
gue posee un
emprendedor.

- Disefia un mapa
conceptual con
las
caracteristicas del
autoempleo.

- Establece
caracteristicas de
las compaifiias.

- Plantea con
ayuda de tus
compafieros de
aula su propio
negocio.

- Realiza un
gréfico del perfil
de los
emprendedores.
- ldentifica la
respuesta correcta
de entre un
grupo de
alternativas.

- Describe el
proceso para la
formalizacién

de personas
naturales.

- ldentifica los
pasos del proceso
de

constitucion de
compaiiias.

- Reflexiona 'y
emite su criterio
en base a la
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trabajo de equipo
para la eficacia

de la organizacion.
Equiposen la
industria de
sistemas
microinformaticos
y redes segun las
funciones

que desempefian.
La participacion en
el equipo de
trabajo.

Conflicto:
caracteristicas,
fuentes y etapas.
Métodos para la
resolucion o
supresion del
conflicto

Contrato de trabajo:

El derecho del
trabajo.

Anaélisis de la
relacion laboral
individual.
Modalidades de
contrato de trabajo
y medidas de
fomento de la
contratacion.
Derechos y deberes
derivados de la
relacion laboral.
Modificacion,
suspension y
extincion del
contrato de trabajo.
Representacion de
los trabajadores.
Anélisis de un
convenio colectivo
aplicable al &mbito
profesional
Beneficios para los
trabajadores en las
nuevas
organizaciones:
Flexibilidad,
beneficios sociales
entre otros.
Seguridad Social,
Empleoy
Desempleo:

ley ante la
exposicion de
casos laborales.
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Estructura del
Sistema de la
Seguridad Social.
Determinacion de
las principales
obligaciones de
empresarios y
trabajadores en
materia de
Seguridad Social:
afiliacion, altas,
bajas y cotizacion.
Situaciones
protegibles en la
proteccién por
desempleo.
Evaluacion de
riesgos
profesionales:
Valoracion de la
relacion entre
trabajo y salud.
Anélisis de factores
de riesgo. La
evaluacion de
riesgos en la
empresa como
elemento basico de
la actividad
preventiva. Analisis
de riesgos ligados a
las condiciones de
seguridad. Analisis
de riesgos ligados a
las condiciones
ambientales.
Analisis de riesgos
ligados a las
condiciones
ergonoémicas y
psicosociales.
Riesgos especificos
de la profesion
Determinacion de
los posibles dafios a
la salud del
trabajador que
pueden derivarse de
las situaciones de
riesgo detectadas.
Planificacion de la
prevencion de
riesgos en la
empresa: Derechos
y deberes en
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TECNICAS

- Organizadores graficos

- Taller pedagdgico productivo
- Debate

- Discusiones

- Pruebas escritas

- Observacion

- Collage

- Lectura critica

materia de
prevencion de
riesgos laborales.
Gestion de la
prevencion en la
empresa.
Organismos
publicos
relacionados con la
prevencion de
riesgos laborales.
Planificacion de la
prevencion en la
empresa. Planes de
emergencia y de
evacuacion en
entornos de trabajo.
Elaboracion de un
plan de emergencia
en una pyme.
Aplicacion de
medidas de
prevenciony
proteccion en la
empresa:
Determinacion de
las medidas de
prevencion y
proteccién
individual y
colectiva. Protocolo
de actuacion ante
una situacion de
emergencia.
Primeros auxilios.

INSTRUMENTOS

- Mapa
conceptual

- Cuadros
comparativos

- Cuadro de doble
entrada

- Cuestionario de
preguntas

- Guia de
preguntas

- Casos
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Desarrollo Curricular de cada area de las Figuras Profesionales

Técnica Agropecuaria

Descripcion del area

Abarca los sectores primarios, agricolas y ganaderos o pecuarios. Estas actividades
econOmicas estan ligadas a la pesca y, junto a las industrias alimentarias, son las mas

significativas del medio rural y de las cadenas de produccion.

1. Produccion agropecuaria
Tabla 1.

Maodulos formativos de la FIP Produccion agropecuaria

|
N° DE HORAS SEMANALES / ANO DE BT

MODULOS FORMATIVOS
1£ ANO 22 ANO 32 ANO

Crianza y mangjo de animales mayores 7
Crianza y mangjo de animales menores 3 5
Produccidn y propagacion de cultivo de ciclo corto 5 3 5
a campo abierto y/o bajo cubierta
Produccion de cultivos perennes y viveros B
Manejo integral de una Unidad 9 3
de Produccion agropecuaria (UPA)
Agrotecnologla 4 2
Dibujo técnico 3
Formacidn y Orientacion Laboral (FOL) 2
Formacidn en Centros de Trabajo (FCT) 160
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES 10 10 25

2. Conservacion y manejo de recursos naturales
Tabla 2.
Modulos formativos de la FIP Conservacion y manejo de recursos naturales
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|
N° DE HORAS SEMANALES / ANO DE BT

MODULOS FORMATIVOS 12 ARD 219 AfiO 22 afio

Conservacion de la biodiversidad y ecosistemas 2 2 4
Mangejo de recursos naturales 2 2 5
Calidad ambiental de los recursos naturales 2 2 2
Proyectos de educacion e interpretacion ambiental 2 2 4
Ecologla, desarrollo sostenible y sustentable 2 2

Participacion comunitaria 8
Formacion y Orientacion Laboral (FOL) 2
Formacion en Centros de Trabajo (FCT) 160
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES 10 10 25

3. Cultivo de peces, moluscos y crustaceos

Tabla 3.

Modulos formativos de la FIP Cultivo de peces, moluscos y crustaceos.

e
N° DE HORAS SEMANALES / ANO DE BT

MODULOS FORMATIVOS

Dibujo técnico aplicado

1% ARD

2% ANO

3= AND

Instalaciones y equipos de cultivo

Tecnicas de cultivo de mariscos

Técnicas de cultivo de moluscos

Técnica de cultivo de crusticeos

Técnica de cultivo de peces

. R L B - I -

Cultivos auxiliares

L2 | M| L2 | N

Parimetros y condiciones de cultivo

[ B e T e B 5 Y

e

Relaciones en el equipo de trabajo

Formacion y Orientacidn Laboral (FOL)

Formacion en Centros de Trabajo (FCT)

160

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES

10

10

25

4. Industrializacion de productos alimenticios

Tabla 4.

Modulos formativos de la FIP Industrializacion de productos alimenticios
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N° DE HORAS SEMANALES / ANO DE BT

MODULOS FORMATIVOS . . _
1 ANO 200 ANO 3= ANO

Nutrientes y métodos de conservacion 5
Procesamiento de carnicos 3 8
Procesamiento de lacteos 3 8
Procesamiento de frutas y vegetales 4 7
Gestion de calidad y seguridad alimentaria 5
Formacion y Orientacion Laboral (FOL) 2
Formacidn en Centros de Trabajo (FCT) 160
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES 10 10 25

Técnica Industrial

Descripcion del area
Se ofrece una formacidn en competencias profesionales en la que se desarrollaran

habilidades y actitudes que permitan disefar estrategias de mantenimiento, optimizar las

actividades y condiciones de operacion, y validar estudios de proyectos técnico-econémicos

mediante el analisis de factibilidad y la ejecucion de planes y programas de mantenimiento a

equipos, maquinaria e instalaciones industriales. Asi se aumentara la seguridad,

disponibilidad, calidad y eficiencia de los sistemas, lo cual contribuirad a que la organizacion

tenga mejor productividad.

1. Mecatronica
Tabla 5.

Maodulos formativos de la FIP Mecatrénica
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|
N° DE HORAS SEMANALES / ANO DE BT
MODULOS FORMATIVOS

12 Afi0 2% Afio 32 AN
2

Dibujo t&cnico aplicado

Procesos de mecanizado convencional
Electrotecnia

Electronica general

Automatismos y cuadros eléctricos
Electronica digital

Proceso de manufactura y CNC
Programacion

Sistemas microcontrolados
Servomecanismos y robotica
Automatizacién, PLC hidradlica y neumtica
Simulacion

Sequridad industrial

Formacion y Orientaci6n Laboral (FOL)
Formacién en Centros de Trabajo (FCT)
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMAMNALES 10 10

[ T L T S e

(= = L R

"y
ﬁgm-ﬂ-m-ﬂ-m-ﬂ-m-ﬂ-

2. Climatizacion
Tabla 6.

Modulos formativos de la FIP Climatizacion

N° DE HORAS SEMANALES / ANO DE BT
MODULOS FORMATIVOS

128 AND 22 AND 3= ANOD
Sistemas de refrigeracion 2 2 6
Sistemas de calefaccion 6
Sistemas de aire acondicionado y ventilacian 2 2 4
Redes de servicio de agua, gases y combustibles 3
Operaciones de mecanizado en instalaciones - - -
de climatizacidn
Electrotecnia aplicada a sistemas de climatizacién 2 2
Automatismos en sistemas de climatizacion 2 3
Formacidn y Orientacion Laboral (FOL) 2 1
Formacion en Centros de Trabajo (FCT) 160
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES 10 10 25




3. Electrénica de consumo

Tabla 7.

Modulos formativos de la FIP Electrénica de consumo

|
N° DE HORAS SEMANALES / ANO DE BT

MGDULOS FORMATIVOS

Equipos y sistemas electrinicos de audio y video

12 ANO

20 AND

32 ANO

Equipos y sistemas microinforméticos

Equipos y sistemas microprocesados

Equipos y sistemas de telefonia

b
B
8
b

Electronica general

Electrinica digital

Instalaciones eléctricas basicas

Formacion y Orientacién Laboral (FOL)

[u= T & I o T %

Formacicn en Centros de Trabajo (FCT)

160

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES

10

25

4. Industria de la confeccién

Tabla 8.

Maodulos formativos de la FIP Industria de la confeccién

N° DE HORAS SEMANALES / ANO DE BT

MODULOS FORMATIVOS
12 Afi0 22 Afjo 3% A0

Procesos, técnicas e industrializacion de patrones , ) ,
de prendas y complementos de vestir
Técnicas de corte de tejidos y pieles
Técnicas de ensamblaje 3
Acabados de confeccion
Productos y procesos de confeccion
Materiales textiles, piel y cuero
Dibujo técnico aplicado 2 2
Formacitn y Orientaci6n Laboral (FOL) 3
Formacitn en Centros de Trabajo (FCT) 160
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES 10 10 25

5. Instalaciones, equipos y maquinas eléctricas

Tabla 9.
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Maodulos formativos de la FIP Instalaciones, equipos y maquinas eléctricas

N° DE HORAS SEMANALES / ANO DE BT

MODULOS FORMATIVOS o — o

Instalacion de servicios especiales en edificios 6
Instalaciones automatizadas eléctricas 6
Instalaciones de enlace y centros de transformacidn 5
Mantenimiento de maquinas eléctricas ]
Electrotecnia 4 2 2
Instalaciones eléctricas de interior 4 2

Automatismos y tableros eléctricos 4

Formacion y Orientacion Laboral (FOL) 2 2

Formacion en Centros de Trabajo (FCT) 160
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES 10 10 25

6. Mecanizado y construcciones metalicas

Tabla 10.
Modulos formativos de la FIP Mecanizado y construcciones metalicas

]
N° DE HORAS SEMANALES / ANO DE BT

MODULOS FORMATIVOS
12 ARO 200 ANO 32 AND

Operaciones metalmecanicas basicas 4
Mecanizado por arranque de viruta 5 10
Soldadura
Control de las caracteristicas 9
en fabricacion mecanica
Dibujo técnico mecanico 2 2 2
Fundamentos de metrologia y montaje mecanico
Seguridad en las industrias de fabricacion mecanica
Formacion y Orientacion Laboral (FOL) 2
Formacion en Centros de Trabajo (FCT) 160
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES 10 10 25

7. Electromecéanica automotriz

Tabla 11.
Modulos formativos de la FIP Electromecanica automotriz
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w
MODULDS FORMATIVOS = o ——— o

Motores de combustion intarra 13

Tren de rodajs 4

Sistemas eléctrices y electronicos 2 ]

Sistamas de sequridad y conforiabdidad 3

Metalmecanica aplicada en el mantenimiento f

da vehicules automotores

Bachutaniarda:hﬁ@aﬂhﬂm 1

el manierimianio de vehiculas automotones

Formacion y Orientacian Laboral (FOL) 2 1

Formacian en Centros de Trabago (FCT) 160

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES 10 10 25

8. Aplicacion de proyectos de construccién

Tabla 12.

Modulos formativos de la FIP Aplicacion de proyectos de construccion

. |
N° DE HORAS SEMAMALES / ANO DE BT

Gestidn administrafva en la constneccian

1= ARO
3

2= AR0
2

3= ARD

Cansfruccion de elamentos astructuralas
an adificaciones

5

2

Trabaios de \Bria. oi P——

Instalacion da prefabricados para la constreccian

Farmacion y Orientacion Laboral (FOL}

Formacicn en Centros de Trabajo {FCT)

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES

10

9. Fabricacion y montaje de muebles

Tabla 13.

Modulos formativos de la FIP Fabricacion y montaje de muebles
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W DE HORAS SEMAMALES 7 ARO DE BT

MADULOS FORMATIVOS prpr p——— ey
mmmmmm ’ " 3
y de mstalacion de muebles
Control de almacan en industrias de fabricacion 7
da carpinteria y muebles
Mecanizada basico @ indusinal de musbles 2 i}
Montags industrial & instalacion de musbles Li]
Acabado induestrial da musbles i}
Dibuwo tacnico aphcado 2 2
Materiales y productos an industrias de la madera. 7 7
y & mu=hle
Seguridad y salud laboral an la industna dal muable 2
Formacian y Orientacion Laboral (FOL) 2
Formacian an Centros de Trabaga (FCT) 160
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES 10 10 25

10. Calzado y marroquineria

Tabla 14.

Modulos formativos de la FIP Calzado z marroguinerl’a

N° DE HORAS SEMAMALES / ARD DE BT

Procasos, Bcnicas e mdustrializacion de patrones
de calzado y articules de marmoquinaria

12 AR0

3

22 ARo

3

32 ARD

5

Tecnicas de corta da fejidos y piclas

3

Tecnicas de ensamblaje

Tecnicas de montado y acabado de calzado
¥ .

Matesialas taxtiles

Pied y cuar

Dibujo técrico aplicade

Producios y procesos da calzado y mamoquinena

Formacicn y Orientacicn Laboral (FOL)

Formacicn en Centros de Trabajo (FCT)

160

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES

10

11. Industria textil

Tabla 15.

Modulos formativos de la FIP Industria textil
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N° DE HORAS SEMANALES / ARD DE BT

MODULDS FORMATIVOS = = o ==
Tecnologia et basica 4
Mauinaria para ka industria taxdil 2 z 4
Produccion da hilatura, fejeduria y tekas no tejidas 4 10
(Cuimica aplicada a la industria taxtil 2 z
Acabados faxtiles z ]
Sequridad an la indusiria texbl 2
Formacian y Oriemtaciin Laboral (FOL) 3
Formaciin an Gentros de Trabaja (FGT) 160
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES 10 10 25

12. Ceramica

Tabla 16.

Maodulos formativos de la FIP Ceramica

MODULOS FORMATIVOS
Dibujo Tecnico Aplicada

N° DE HORAS SEMAMALES 7 ARD DE BT

1= 4R0
z

32 ARD

Meodalada y Moldeado

2

Tormeado

Homeado

2
.
2
.

Ezculiura y Murales

D i Corami

Dessiio Aplcado a la Ceramica

L | Bd | A | Ra | RS LS| RS

Maferiales y Productes Emplaados
en la Baboracion Ceramica

Formacion y Orientacidn Laboral (FOL)

Formacian an Centros de Trabaga (FCT)

160

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES

10

13. Electromecanica

Tabla 17.

Modulos formativos de la FIP Electromecanica
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[
K° DE HORAS SEMAMALES / ANO DE BT
MODULOS FORMATIVOS

1= ARD 2 ARo 3= ARD
Practica de la fecnologe: eleciricidad basica 2 2
Practica de la fecnologesa: maquinas eleciricas

8 instalacones electricas . 4

Saquridad y salud laboral

Dibujo tecreco aplicado 2 2

Mantznimiento da maquinas

Sobdadura elecinca y asogana 2

Organizacion dal taller

Invesigacion y alaboracion dal Proyecio de [a FIP

Formacion y Orandacion Laboral [FOL) 4 4

Formacion en Centros de Trabajo (FCT) 16D
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES 10 (1] 25

Técnica de Servicios

Descripcion del area

Comprende la consecucion de los bienes y servicios destinados a satisfacer las
necesidades de mercado detectadas por el area comercial. En esta area de Bachillerato
Técnico se adquieren habilidades para realizar el almacenamiento, la expedicion y la venta de
productos o servicios. En todos los casos, se aplican los planes de actuacion comercial, de
acuerdo con las normativas vigentes. En cada operacion se optimizan los resultados de las

gestiones asignadas a su ambito de responsabilidad.
1. Comercio exterior

Tabla 18.
Maodulos formativos de la FIP Comercio exterior
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N° DE HORAS SEMAMALES / ARO DE BT

MODULDS FORMATIVOS . . .
Dibujo facnico aplicado 1
Compraventa intemacional 5
Giestion admiristrasiva dal comerdio intemacional 2 3 3
Dperacionas de almacanai T
Giestian financiera interacianal 4
Ralaciones an al equipa da trabago
Aplicaciones de computacian z 3
Lengua extranjera aplicada a 3
Economia general y de empresas 3
Formacion y Oriantacion Laboral (FOL) z
Formacion en Centros de Trabajo (FCT) 160
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMAMALES 10 10 25

2. Ventas e informacién turistica

Tabla 19.

Maodulos formativos de la FIP Ventas e informacion turistica
- |

H° DE HORAS SEMANALES / ARO DE BT

1= ARD 22 ARD 32 AR0
Vanfas do paguates y servickes turisticos 2 4
Gestion da servicics de mormacion furistica ]
Asistencia y madiacion de grupos ? 4
Sistema y normafiva furistica a
Deafinos y paguetes lurisficos nacionales 2 5
& iniarnacionales
Drganizacan administrativa contable a
Inglés aplicado al urismo 2
Lz= TIC en la gestion da las agencias de viajes 2
Formacian y Orientacion Laboral (FOL)
Formacian an Cantros da Trabago (FCT) 160
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES 10 10 F. ]

3. Informética

Tabla 20.

Modulos formativos de la FIP Informatica
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|
N* DE HORAS SEMANALES / ARD DEBT

Aphcaciones ofimaticas bocales y en linea

12 2RO

22 AR0

3= AR

Sistamas cperativos y rades

Frogramacion y bases de datos

Soports $cnica

2
2
4
2

Dezanio y desarmollo web

P3| P3| B | 3

E e {FOL)

Fa | LA | & &8 | LA | RS

Formacion en Gertros de Trabajo (FCT)

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES

10

4. Contabilidad

Tabla 21.

Maodulos formativos de la FIP Contabilidad
|

; N° DE HORAS SEMAMNALES / ARD DE BT
1= ARD 2u AR 3= ARD
Contabilidad general B i} ]
Contabilidad de costos 5
Contabilidad bancaria ]
Tributacion 2 2
GesSan del talento humano 3
Paquetes contables y tributarios 2 2 3
Formacion y Orientacion Laboral (FOL) 2
Formacion en Centros de Trabajo FCT) 160
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMAMALES 10 10 i}

5. Comercializacion y ventas

Tabla 22.

Modulos formativos de la FIP Comercializacion y ventas

m

MODULDS FORMATIVDS - i -
Dibujo técnico aphcado 3
Dperaciones de almacenaje 2 4
Animacidn dal punty da venta 3 ] ]
Oparacionas de vanta ] q
Ralaciones an el equips de trabajo z
Aplicacionss de compusacion 2 2 2
Lengua extrarjara aplicada 4
Formacidn y Orisntacian Labaral (FOL) ?
Formacidn an Canfras da Trahajo (FCT) 160
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES 10 0 ]
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Objetivo general del curriculo

Realizar el almacenamiento, la expedicion y la venta de productos y/o servicios en el
ambito local y/o nacional, aplicando planes de actuacion comercial, de acuerdo con objetivos
y procedimientos establecidos y con la normativa vigente, y optimizando, en cada operacion,
los resultados de las gestiones asignadas a su &mbito de responsabilidad.

A) Moddulos asociados a unidades de competencia

Operaciones de almacenaje (202 periodos) Animacion del punto de venta (342
periodos) Operaciones de venta (402 periodos)

B) Modulos de caracter basico y/o transversal

Aplicaciones de computacion (206 periodos) Relaciones en el equipo de trabajo (70
periodos) Lengua extranjera aplicada (132 periodos)

C) Modulo de Formacion y Orientacion Laboral

D) Mdédulo de Formacién en Centros de Trabajo

Desarrollo curricular del médulo de operaciones de almacenaje

Obijetivo del Médulo Formativo:

Gestionar operaciones de almacenamiento y de expedicion internacional de
mercancias. (Asociado a la Unidad de Competencia 1)

Seleccion del tipo de contenido organizador: los procedimientos

(excepto en la UT1 en la que son los hechos/conceptos)

Identificacion y ordenacion de las Unidades de Trabajo (UT):

UT 1: Introduccion al médulo. (5 periodos)

UT 2: Organizacion de almacenes. (35 periodos)

UT 3: Recepcion de productos. (30 periodos)

UT 4: Almacenamiento de productos. (45 periodos)
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UT 5: Gestion de stocks. (30 periodos)

UT 6: Realizacion de inventarios. (20 periodos)

UT 7: Analisis de los medios de transporte. (7 periodos)
UT 8: Embalaje y etiquetado. (15 periodos)

UT 9: Preparacion del pedido. (15 periodos)
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Relacion de unidades de trabajo del modulo de operaciones de almacenaje y

conexion entre ellas

Introduccion 3l maduls
uTt
Organizacion del almacen
uTa
I |
Recapcion de producaas Gastion de stocks
uTa Urs
l | L
¥
T4 UTh
Analisis de los medicos de ransporte
urT
¥
Embalaey clipetade
uTa
¥
Preparacion del pedida
uTs




Desarrollo curricular del moédulo de animacién del punto de venta

Obijetivo del Médulo formativo:

Realizar operaciones de animacion del punto de venta. (Asociado a la Unidad de
Competencia 2)

Seleccion del tipo de contenido organizador: los procedimientos

(excepto en el caso de la UT 1, para la que son los hechos/conceptos)

Identificacion y ordenacion de las Unidades de Trabajo (UT):

UT 1: Introduccion al médulo. (10 periodos)

UT 2: Organizacion del punto de venta. (50 periodos)

UT 3: Analisis del comportamiento del cliente en el punto de venta. (45 periodos)

UT 4: Implantacién de productos. (80 periodos)

UT 5: Rotulacion y cartelistica. (25 periodos)

UT 6: Disefio y montaje de escaparates (vitrinas) (70 periodos)

UT 7: La promocién en el punto de venta. (62 periodos)
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Relacion de unidades de trabajo del médulo de animacion del punto de venta 'y

conexion entre ellas

. Analisia del comporta-
Introduecion al médula e misnto dal clients en &l
UT1 * de venta ’ punio de venta

ur2
uT3

Implantacion de
productos
ur4

Rotulzcion y cartelistica
urs

Disafio y montaje da
aacaparates (vitrinaa)
ura

La promocion sn &l purto
de venta
urT

Desarrollo curricular del médulo de Operaciones de venta
Obijetivo del Mddulo formativo:

Realizar las operaciones de venta de productos y/o servicios
(Asociado a la Unidad de Competencia 3)

Seleccidn del tipo de contenido organizador: los procedimientos
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(excepto en la UT 1 en la que son los hechos/conceptos)

Identificacion y ordenacion de las Unidades de Trabajo (UT):

UT 1: Introduccion al médulo. (8 periodos)

UT 2: Anadlisis del consumidor/cliente. (52 periodos) UT 3: Analisis del
producto/servicio. (45 periodos) UT 4: Organizacion de la venta. (40 periodos)

UT 5: Comunicacion oral y escrita. (45 periodos)

UT 6: Técnicas de venta. (80 periodos)

UT 7: El contrato de compraventa. (15 periodos)

UT 8: Operaciones de calculo mercantil. (25 periodos)

UT 9: Operaciones de cobro/pago. (42 periodos)

UT 10: Servicios postventa de atencidn al cliente. (50 periodos)
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Relacion de unidades de trabajo del modulo de operaciones de venta y conexion

entre ellas
Introduceion ol madule
uri
Andlizic del consumidor! + Dvganizzcion de k ventz
ur2
Wiz del productol Comuricaczn oraly
[ £5Eri
uT3 UT 5
Tecnicas de venta
UT &
!
H confrato de compra-
wenia
urs?
4 L
. : Bervicios postventa de
Iﬁ:ﬂ:ﬂ:ﬂ:d:l:d-:l.h | i al clienie.
UTE ur1a
L
Operaciones de cobral
pga
ume

6. Organizacion y gestion de la secretaria

Tabla 23.

Maodulos formativos de la FIP Organizacion y gestion de la secretaria
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m

Dibujo ficnico aplicado

1= ARD

2= 4RO

3= ARD

Comumicacion y relac —— -
k2 informacian y operatoria da feclados

rppmrizaciim el sorvicin y rabages o socrolaiad

Gestian de datos

Elaboracion y presentacian de documentos
& informacian

Elementos da daracho

Lengua extranjera (ingléz)

: Sin y Ovienkaciin Laboral (FOL)

Formacién en Centros de Trabajo (FCT)

160

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMAMALES

10

7. Servicios hoteleros

Tabla 23.

Modulos formativos de la FIP Servicios hoteleros

Servicios hotelens de alofamianto

N° DE HORAS SEMAMALES /

1= ARD

=2 ARD
2

3= AR0
4

Adquisiciones y almacenamiento de materia prima

Praparacionas culinarias basicas

Inglés técnico aplicado

Formacidn y Orientacidn Labaral (FOL)

Formacian en Centros de Trabaga (FCT)

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES

10

8. Gestion y desarrollo comunitario

Tabla 25.

Modulos formativos de la FIP Gestion y desarrollo comunitario



N° DE HORAS SEMAMALES / ARO DE BT

MODULOS FORMATIVOS P . .
Gestion y organizacion comunitaria 4 7
Derechos colecvos y lidarazgo 4
Lagskacion tributarka y mancandil 4
Desasmodlo comunitarnio y saneameanio ambientzl G
Organizacion y desarrollo de proyectos B
Recurscs naturalas 2
Confabiidad 4
Inves@igacion y slaboracion dal proyecho da la AP 2 2
Formacion y Oriantacion Laboral (FOL) 4
Formacion en Centros de Trabajo (FCT) 160
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMAMALES 10 10 25

Técnica de Artistica

Descripcion del area
Favorece el desarrollo de la sensibilidad estética, las competencias comunicativas y
expresivas que se manifiestan en el proceso de produccion e interpretacion, el desarrollo

perceptivo, sensitivo, afectivo, cognitivo, sociales y valorativas del quehacer artistico.

1. Mdsica

Tabla 26.

Modulos formativos de la FIP Musica
]

N° DE HORAS SEMANALES / AND DE BT

1= ARD 2= ARD 3= AR0
Interpratacian instrumeantal ] 5
Arraghas y composicion musical 2 2 5
Material sonoro y visul 5
Orientacion de agrupacionss musicales 5
Instrumenta armonico 2 2 3
Informatica musical 2
Formacian y Orientacian Labaral (FOL) 2
Formacian an Gentros de Trabaga (FCT) 160
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES 10 10 25




2. Pintura y ceramica

Tabla 26.
Maédulos formativos de la FIP Pintura y ceramica
N° DE HORAS SEMANALES / AR DE BT

MODULOS FORMATIVOS prpr= —pr e
Dibujo artistic 4 3 3
Historia del arte 2 1
Fundamenios para la creacion artistica: 4
Caramica 3 o
Pintura 3 8
Gestidn artistica 1
Apraciaciin artistica 1
Formacicn y Oriantacion Laboral (FOL) 2
Formacicn en Centros de Trabajo (FCT) 160
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES 10 10 5

3. Escultura-arte gréafico

Tabla 27.
Modulos formativos de la FIP Escultura-arte gréfico

m

MODULDS FORMATIVOS = alo . o
Dibujo arSstico ] 3 ]
Historia del arte 2
Fundamentos para la creacion arBstica 4
{sscultura, arte grafico)
Escultura 3 ]
Arte grafico 3 g9
Gestion arstica 1
Apraciacion artistica 1
Formacian y Orientacian Labaral (FOL) 2
Formacidn an Centros de Trabaga (FCT) 160
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES 10 10 25

4. Disefo gréfico

Tabla 29.
Modulos formativos de la FIP Disefio grafico



m

MODULDS FORMATIVOS . p—— =l
Procesos del disafio grafico a 2
Elaboracion del arte [
Diisafio Asisfido por el Ordanadaor (DAD) 2 5
Aute final 5
Diibujo aplicado a z Fi
Historia ded arta grafico 2 1 1
Formacién y Oriantacion Laboral (FOL) 2
Formacion en Centros de Trabajo (FCT) 160
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMAMALES 10 10 25

5. Ebanisteria, tallado y escultura

Tabla 30.

Modulos formativos de la FIP Ebanisteria, tallado y escultura

" N° DIE HORAS SEMAMALES f ARD DE BT
1 ARD 20 AR0 3= ARD
Construccion de muebles fallados en madera 3 3 ]
Modalo y escultura 2 2 5
Tecnologia de la madsra 1
Historia del arte 2 z 2
Dibujo técnico aphicada 1 2 4
Dibujo arstico 1 1 3
Formacian y Orientacion Laboral (FOL) 2
Formacian an Centros de Trabajo (FCT) 160
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES 10 10 25

6. Arte de los Pueblos y Nacionalidades

Tabla 31.
Modulos formativos de la FIP Arte de los Pueblos y Nacionalidades



e
N° DE HORAS SEMAMALES / ARO DE BT

MODULOS FORMATIVOS

Historia del arta universal y de nacionalidadas
Arie manual

Diibujo y pintua

Arie ezcanico y corporal

Arie musical

Arte visual

Instrumenios musicales y andincs

Markating y comercialiracion

InvesSgacion y slabomcion dal proyecto da la FIP
Formacion y Oriantacion Laboral (FOL)
Formacion en Centros de Trabajo (FCT)

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES

Técnica de Deportes

Descripcion del area

1= ARD

4

10

AR 3= ARD

4 ]
2
4
i
2
i
160
10 25

Promover y difundir las actividades fisico-atléticas, deportivas y recreativas que se

desarrollan en las instituciones educativas. Implementar los métodos adecuados para integrar

equipos que alcancen verdaderos niveles de competencia. Participar en actividades que

ensefien normas de seguridad y primeros auxilios en emergencias. En esta area también se

busca el desarrollo de programas deportivos y recreativos encaminados a la superacion fisica

e intelectual de la comunidad.

1. Promocidn en recreacion y deportes

Tabla 32.

Maodulos formativos de la FIP Promocion en recreacion y deportes
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N° DE HORAS SEMAMALES 7 AND DE BT
MODULDS FORMATIVOS o p—— ——re
Acfvidades recreativas 2 a
Plarificacion y svaluacion en recreaciin y deporias 2 2
Enfranamiento daportivo 5
Organizacion de eventos racreativos o deporiives 4
Bazes fisinbgicas 2 4
Mansjo de grupos 2
Seguridad y primeros awxilics 2 2
Recursos recreativee y daportivos 2
Foemnacian y Orientacion Labaral (FOL) 5
Foemnacian an Centros de Trabago (FCT) 160
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES 10 10

2. Deportes en equipo

Tabla 33.

Modulos formativos de la FIP Deportes en equipo

N° DE HORAS SEMAMALES / ARO DE BT

MODULDS FORMATIVOS
1= ARD 21 AR 3= ARD

Bases fisiologicas y nuincian 1 1 1
Saguridad y primeros awdiios 1 1 1
Planificacion del enfrenamiento 1

Entrenamientn deportivo 13 13 13
Biomacanica 1 1
Formacion y Orientacion Laboral (FOL) 1 1 1
Formacion en Centros de Trabajo (FCT) 160
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES 17 17 17

Desarrollo curricular:

Objetivo

Formacion y Orientacion Laboral

Relacionar los conceptos concernientes a la salud laboral, legislacién y relaciones

laborales, orientacion e insercion socio-laboral, potencial profesional e intereses personales.

Tipo de contenido organizador

Los conceptos de Unidades de Trabajo (UT).
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Formaciony
Orientacién Laboral

1. La salud laboral

Condiciones de
trabajo y seguridad

| Salud laboral y calidad
de vida

Norma de
bioseguridad

Factores de riesgo:
fisicos, quimicos,
bioldgicos,
organizativos

Actuar en
emergencias:
conceptos, hechos,
primeros auxilios,
prevencién de
incendios.

2. Legislacion y
relaciones laborales

Derecho laboral

Modalidades de
contratacion,
suspension y

extincion

3. Orientacion e
insercion socio-laboral

El mercador laboral y
su estructura

Empleo: conceptos,
hechos, fuentes de
informacion,
mecanismos de
oferta-demanda y
seleccion,
emprendimiento

4. Potencial
profesional e interes
personales

Itinerarios formativos
profesionalizadores

Iniciativa para solicitar
colaboracion

Flexibilidad

Adaptacidn a los
cambios

Figura 1. Blogues de contenido del texto Formacion y Orientacién Laboral, 2018, Ediciones Holguin S.A.
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