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[bookmark: _Toc512543765]I. Figura Profesional – FIP
En la Ley Orgánica de Educación Intercultural en su artículo 43 prescribre que el Bachillerato Técnico, además de las asignaturas del tronco común, ofrecerá una formación complementaria en áreas técnicas, artesanales, deportivas o artísticas que permitan a las y los estudiantes ingresar al mercado laboral e iniciar actividades de emprendimiento social o económico. Además, en ejercicio de las atribuciones que le confieren los artículos 154, numeral 1 de la Constitución de la República; 22 literales j) t) y u) de la Ley Orgánica de Educación Intercultural, y 17 del Estatuto del Régimen Jurídico y Administrativo de la Función Ejecutiva,
 ACUERDA: 
Artículo 1.- Aprobar y expedir la actualización del CATÁLOGO DE LAS FIGURAS PROFESIONALES DE LA OFERTA FORMATIVA DE BACHILLERATO TÉCNICO , mismo que es de aplicación obligatoria en todas las instituciones educativas públicas, fiscomisionales y particulares del país que tengan la Oferta Formativa de Bachillerato Técnico en una o varias figuras profesionales establecidas en el presente Catálogo. 
Artículo 2.- Las Figuras Profesionales de la Oferta Formativa en Bachillerato Técnico son las siguientes:






[bookmark: _Toc512543766]II. Desarrollo de las Unidades de Trabajo
Unidad de Trabajo N° 1: La Salud Laboral
Objetivo de la Unidad de Trabajo: Conocer las medidas de protección concernientes a la seguridad y salud laboral.
	CONTENIDOS
	ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	PROCEDIMENTALES
	CONCEPTUALES
	ACTITUDINALES
	
	

	- Desarrollar experiencias motivacionales de familiarización personal con la unidad.
- Conocer nuevos términos laborales.
- Detectar las situaciones de riesgo más  habituales en el ámbito laboral que puedan afectar a la salud y al medio ambiente y aplicar las medidas de protección y prevención correspondientes.
- Reconocer los factores que pueden alterar la salud de los trabajadores.
- Reconocer los factores de riesgo profesional.
- Identificar las sustancias peligrosas para la salud de los trabajadores.
- Identificar los subsidios por Enfermedad profesional.
- Interpretar determinados
artículos del Código de Trabajo.
- Aplicar los primeros auxilios en el lugar del accidente en situaciones simuladas.
- Analizar los supuestos casos y argumentar de
acuerdo con lo que dice la ley.
	La salud laboral
- Premisas para la práctica de la salud laboral
- Finalidad de la salud laboral
- Los lugares de trabajo
- Factores que pueden alterar la salud de los
trabajadores
- Riesgo laboral
- Prevención de riesgos
- Atribuciones de la dirección regional del trabajo
- De las indemnizaciones
- Seguro general de riesgos de trabajo
- Prestaciones básicas
- Responsabilidad patronal por riesgos de trabajo
- ¿Qué se debe hacer en caso de accidentes de
trabajo?
- Subsidio por enfermedad profesional
- Factores de riesgo profesional
- Riesgos psicosociales
- ¿Qué sabemos sobre el estrés?
- Sobrecargas físicas y posturas
- Contaminantes ambientales
- ¿Cuáles son las sustancias peligrosas para la salud en los trabajos?
- Sustancias que tienen una alta peligrosidad
- Factores físicos
- ¿Qué daños causan a la salud las radiaciones
- Microclima
- Tecnológicos y seguridad
- Daños por los riesgos de trabajo
- Factores de riesgos que provocan accidentes de
trabajo
- Autoridad competente para denunciar accidentes
o enfermedades laborales
- ¿Qué debe constar en una denuncia de un
accidente de trabajo?
- Indemnización por enfermedad
- Indemnización por accidente
- Comisiones calificadoras de riesgo
- Comisiones centrales de calificación
- Prevención y protección de riesgos físicos
- Soluciones de la seguridad en el trabajo
- Algunas medidas preventivas de accidentes
laborales
- Prioridades y secuencias de actuación en casos de
accidentes
- Primeros auxilios en un accidente laboral
- Un caso de estudio: Explosión en barco deja 5
muertos y 25 heridos en Manta
	- Cooperar en el trabajo en equipo con actitud tolerante y receptiva ante las opiniones de los demás.
- Sensibilizarse ante las
cuestiones de
seguridad e higiene en
el trabajo y medio
ambiente y reconocer
la utilidad de las
medidas diseñadas para evitar las posibles repercusiones para la salud.
- Percibir el
«lugar/Rol» que ocupa en la empresa.
- Valorar el trabajo
metódico, organizado y realizado eficazmente.
- Tener iniciativa para solicitar colaboración.
- Ser flexible y
adaptarse a los
cambios.
	Búsqueda activa de empleo:
Valoración de la importancia de la formación permanente para la trayectoria laboral
y profesional.
Análisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
Identificación de itinerarios formativos
Definición y análisis del sector profesional del título correspondiente
Proceso de búsqueda de empleo en pequeñas, medianas y grandes empresas del
sector.
Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.
Técnicas e instrumentos de búsqueda de empleo.
El proceso de toma de decisiones.
Gestión del conflicto y equipos de trabajo:
Valoración de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia
de la organización.
Equipos en la industria de sistemas microinformáticos y redes según las funciones
que desempeñan.
La participación en el equipo de trabajo.
Conflicto: características, fuentes y etapas.
Métodos para la resolución o supresión del conflicto
Contrato de trabajo:
El derecho del trabajo.
Análisis de la relación laboral individual.
Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratación.
Derechos y deberes derivados de la relación laboral.
Modificación, suspensión y extinción del contrato de trabajo.
Representación de los trabajadores.
Análisis de un convenio colectivo aplicable al ámbito profesional
Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones:
Flexibilidad, beneficios sociales entre otros.
Seguridad Social, Empleo y Desempleo:
Estructura del Sistema de la Seguridad Social.
Determinación de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de Seguridad Social: afiliación, altas, bajas y cotización. Situaciones protegibles en la protección por desempleo. Evaluación de riesgos profesionales: Valoración de la relación entre trabajo y salud. Análisis de factores de riesgo. La evaluación de riesgos en la empresa como elemento básico de la actividad preventiva. Análisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad. Análisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales. Análisis de riesgos ligados a las condiciones ergonómicas y psicosociales. Riesgos específicos de la profesión Determinación de los posibles daños a la salud del trabajador que pueden derivarse de las situaciones de riesgo detectadas. Planificación de la prevención de riesgos en la empresa: Derechos y deberes en materia de prevención de riesgos laborales. Gestión de la prevención en la empresa. Organismos públicos relacionados con la prevención de riesgos laborales. Planificación de la prevención en la empresa. Planes de emergencia y de evacuación en entornos de trabajo. Elaboración de un plan de emergencia en una pyme. Aplicación de medidas de prevención y protección en la empresa: Determinación de las medidas de prevención y protección individual y colectiva. Protocolo de actuación ante una situación de emergencia. Primeros auxilios.

	- Establece los aspectos más importantes
de la salud laboral.
- Realiza un collage de los lugares de trabajo.
- Determina factores que alteren la salud de los trabajadores.
- Relaciona los diferentes movimientos
sociales.
- Distingue enunciados correctos e
incorrectos y argumenta su respuesta.
- Identifica la respuesta correcta de entre
un grupo de alternativas.
- Distingue los aspectos más relevantes
de las sustancias que tienen una alta
peligrosidad para la salud laboral.
- Contesta un cuestionario relacionado a
los factores de riesgo en el trabajo.
- Diseña un mapa conceptual con las soluciones de la seguridad en el trabajo.
- Reflexiona y emite su criterio en base a la ley ante la exposición de casos laborales.

	TÉCNICAS
	- Organizadores gráficos
- Taller pedagógico productivo
- Debate
- Discusiones
- Pruebas escritas
- Observación
- Collage
- Lectura crítica
	INSTRUMENTOS
	- Mapa conceptual
- Cuadros comparativos
- Cuadro de doble
entrada
- Cuestionario de
preguntas
- Guía de preguntas
- Casos






Unidad de Trabajo N° 2: Legislación y relaciones laborales
Objetivo de la Unidad de Trabajo: Conocer marco legal y laboral
	CONTENIDOS
	ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	PROCEDIMENTALES
	CONCEPTUALES
	ACTITUDINALES
	
	

	- Desarrollar experiencias motivacionales de familiarización personal con la unidad.
- Conocer nuevos términos laborales.
- Detectar las situaciones de riesgo más  habituales en el ámbito laboral que puedan afectar a la salud y al medio ambiente y aplicar las medidas de protección y prevención correspondientes.
- Reconocer los factores que pueden alterar la salud de los trabajadores.
- Reconocer los factores de riesgo profesional.
- Identificar las sustancias peligrosas para la salud de los trabajadores.
- Identificar los subsidios por Enfermedad profesional.
- Interpretar determinados
artículos del Código de Trabajo.
- Aplicar los primeros auxilios en el lugar del accidente en situaciones simuladas.
- Analizar los supuestos casos y argumentar de
acuerdo con lo que dice la ley.
	- Historia del derecho laboral
- Definición del derecho social y laboral
- Comunidad Andina
- La Organización Internacional del Trabajo,
OIT
- El derecho y la justicia
- Principios generales de la Legislación
Laboral
- El Código de Trabajo
- Los contratos de trabajo
- Libertad de trabajo y contratación
- Contrato individual de trabajo
- De las jornadas de trabajo, sueldos y
salarios
- Días de descanso obligatorio
- Vacaciones anuales
- Salario y sueldo
- El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
- Principios básicos del derecho colectivo

	- Cooperar en el trabajo en equipo con actitud tolerante y receptiva ante las opiniones de los demás.
- Sensibilizarse ante las
cuestiones de
seguridad e higiene en
el trabajo y medio
ambiente y reconocer
la utilidad de las
medidas diseñadas para evitar las posibles repercusiones para la salud.
- Percibir el
«lugar/Rol» que ocupa en la empresa.
- Valorar el trabajo
metódico, organizado y realizado eficazmente.
- Tener iniciativa para solicitar colaboración.
- Ser flexible y
adaptarse a los cambios.
	Búsqueda activa de empleo:
Valoración de la importancia de la formación permanente para la trayectoria laboral
y profesional.
Análisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
Identificación de itinerarios formativos
Definición y análisis del sector profesional del título correspondiente
Proceso de búsqueda de empleo en pequeñas, medianas y grandes empresas del
sector.
Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.
Técnicas e instrumentos de búsqueda de empleo.
El proceso de toma de decisiones.
Gestión del conflicto y equipos de trabajo:
Valoración de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia
de la organización.
Equipos en la industria de sistemas microinformáticos y redes según las funciones
que desempeñan.
La participación en el equipo de trabajo.
Conflicto: características, fuentes y etapas.
Métodos para la resolución o supresión del conflicto
Contrato de trabajo:
El derecho del trabajo.
Análisis de la relación laboral individual.
Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratación.
Derechos y deberes derivados de la relación laboral.
Modificación, suspensión y extinción del contrato de trabajo.
Representación de los trabajadores.
Análisis de un convenio colectivo aplicable al ámbito profesional
Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones:
Flexibilidad, beneficios sociales entre otros.
Seguridad Social, Empleo y Desempleo:
Estructura del Sistema de la Seguridad Social.
Determinación de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de Seguridad Social: afiliación, altas, bajas y cotización. Situaciones protegibles en la protección por desempleo. Evaluación de riesgos profesionales: Valoración de la relación entre trabajo y salud. Análisis de factores de riesgo. La evaluación de riesgos en la empresa como elemento básico de la actividad preventiva. Análisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad. Análisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales. Análisis de riesgos ligados a las condiciones ergonómicas y psicosociales. Riesgos específicos de la profesión Determinación de los posibles daños a la salud del trabajador que pueden derivarse de las situaciones de riesgo detectadas. Planificación de la prevención de riesgos en la empresa: Derechos y deberes en materia de prevención de riesgos laborales. Gestión de la prevención en la empresa. Organismos públicos relacionados con la prevención de riesgos laborales. Planificación de la prevención en la empresa. Planes de emergencia y de evacuación en entornos de trabajo. Elaboración de un plan de emergencia en una pyme. Aplicación de medidas de prevención y protección en la empresa: Determinación de las medidas de prevención y protección individual y colectiva. Protocolo de actuación ante una situación de emergencia. Primeros auxilios.

	- Establece los aspectos más importantes del derecho laboral.
- Distingue los aspectos más relevantes del derecho laboral y social.
- Identifica la respuesta correcta de entre un grupo de alternativas.
- Diseña un mapa conceptual con las características del trabajo regulado por el derecho laboral.
- Identifica las respuestas verdaderas y falsas sobre información del Código de Trabajo.
- Distingue los diferentes tipos de contratos de trabajo, a partir de su concepto.
- Establece las semejanzas y diferencias entre los sueldos y salarios.
- Distingue enunciados correctos e incorrectos y argumenta su respuesta.
- Contesta un cuestionario relacionado al derecho laboral.
- Reflexiona y emite su criterio en base a la ley ante la exposición de casos laborales.

	TÉCNICAS
	- Organizadores gráficos
- Taller pedagógico productivo
- Debate
- Discusiones
- Pruebas escritas
- Observación
- Collage
- Lectura crítica
	INSTRUMENTOS
	- Mapa conceptual
- Cuadros comparativos
- Diagrama de Venn
- Cuadro de doble
entrada
- Cuestionario de
preguntas
- Guía de preguntas
- Casos






Unidad de Trabajo N° 3: Orientación e inserción socio-laboral
Objetivo de la Unidad de Trabajo: Conocer la situación socio-económica y de inserción profesional del sector de administración de empresas y su marco legal y laboral.
	CONTENIDOS
	ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	PROCEDIMENTALES
	CONCEPTUALES
	ACTITUDINALES
	
	

	Desarrollar experiencias motivacionales de familiarización
personal con la unidad.
- Conocer nuevos términos laborales.
- Definir el mercado laboral.
- Identificar a los que participan en las relaciones laborales.
- Ilustrar la oferta y demanda del trabajo.
- Distinguir los derechos y obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales.
- Analizar el desempleo en el Ecuador.
- Reconocer la situación del mercado laboral en el Ecuador.
- Definir al SECAP.
- Identificar las tendencias en las ocupaciones del futuro.
- Describir el proyecto profesional.
- Valorar las competencias laborales.
- Establecer rangos para elegir una profesión.
- Definir el curriculum vital y la carta de presentación.
- Interpretar pruebas psicotécnicas y profesionales.
- Identificar las herramientas para buscar trabajo.
- Analizar los supuestos casos y argumentar de acuerdo con lo que
dice la ley.
	- ¿Qué es el mercado laboral?
- ¿Quiénes participan en las relaciones
laborales?
- La oferta y demanda del trabajo
- El desempleo en el Ecuador
- Políticas de empleo
- ¿Cuál es la situación del mercado
laboral en el Ecuador?
- ¿Qué es el SECAP?
- Tendencias en las ocupaciones del
futuro
- El proyecto profesional
- Exploración de tus competencias
laborales
- ¿Cómo elegir una profesión?
- ¿Qué es el curriculum vitae?
- ¿Qué es la carta de presentación?
- Pruebas psicotécnicas y profesionales
- Herramientas para buscar trabajo.

	- Cooperar en el trabajo en equipo con actitud tolerante y receptiva ante las opiniones de los demás.
- Sensibilizarse ante las
cuestiones de
seguridad e higiene en
el trabajo y medio
ambiente y reconocer
la utilidad de las
medidas diseñadas para evitar las posibles repercusiones para la salud.
- Percibir el
«lugar/Rol» que ocupa en la empresa.
- Valorar el trabajo
metódico, organizado y realizado eficazmente.
- Tener iniciativa para solicitar colaboración.
- Ser flexible y
adaptarse a los cambios.
	Búsqueda activa de empleo:
Valoración de la importancia de la formación permanente para la trayectoria laboral
y profesional.
Análisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
Identificación de itinerarios formativos
Definición y análisis del sector profesional del título correspondiente
Proceso de búsqueda de empleo en pequeñas, medianas y grandes empresas del
sector.
Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.
Técnicas e instrumentos de búsqueda de empleo.
El proceso de toma de decisiones.
Gestión del conflicto y equipos de trabajo:
Valoración de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia
de la organización.
Equipos en la industria de sistemas microinformáticos y redes según las funciones
que desempeñan.
La participación en el equipo de trabajo.
Conflicto: características, fuentes y etapas.
Métodos para la resolución o supresión del conflicto
Contrato de trabajo:
El derecho del trabajo.
Análisis de la relación laboral individual.
Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratación.
Derechos y deberes derivados de la relación laboral.
Modificación, suspensión y extinción del contrato de trabajo.
Representación de los trabajadores.
Análisis de un convenio colectivo aplicable al ámbito profesional
Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones:
Flexibilidad, beneficios sociales entre otros.
Seguridad Social, Empleo y Desempleo:
Estructura del Sistema de la Seguridad Social.
Determinación de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de Seguridad Social: afiliación, altas, bajas y cotización. Situaciones protegibles en la protección por desempleo. Evaluación de riesgos profesionales: Valoración de la relación entre trabajo y salud. Análisis de factores de riesgo. La evaluación de riesgos en la empresa como elemento básico de la actividad preventiva. Análisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad. Análisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales. Análisis de riesgos ligados a las condiciones ergonómicas y psicosociales. Riesgos específicos de la profesión Determinación de los posibles daños a la salud del trabajador que pueden derivarse de las situaciones de riesgo detectadas. Planificación de la prevención de riesgos en la empresa: Derechos y deberes en materia de prevención de riesgos laborales. Gestión de la prevención en la empresa. Organismos públicos relacionados con la prevención de riesgos laborales. Planificación de la prevención en la empresa. Planes de emergencia y de evacuación en entornos de trabajo. Elaboración de un plan de emergencia en una pyme. Aplicación de medidas de prevención y protección en la empresa: Determinación de las medidas de prevención y protección individual y colectiva. Protocolo de actuación ante una situación de emergencia. Primeros auxilios.

	- Diseña un mapa conceptual con las
características del mercado laboral
- Establece los aspectos más importantes de las relaciones laborales.
- Realiza un collage de los elementos del
mercado laboral.
- Identifica la respuesta correcta de entre un grupo de alternativas.
- Identifica las respuestas verdaderas y falsas
sobre las tendencias en las ocupaciones del
futuro.
- Realiza un cuestionario relacionado a tus
competencias e inclinaciones laborales.
- Distingue los aspectos más relevantes de la búsqueda de empleo.
- Realiza un curriculum vitae y una carta de
presentación.
- Identifico los diferentes tipos de desempleo.
- Reflexiona y emite su criterio en base a la ley ante la exposición de casos laborales.

	TÉCNICAS
	- Organizadores gráficos
- Taller pedagógico productivo
- Debate
- Discusiones
- Pruebas escritas
- Observación
- Collage
- Lectura crítica
	INSTRUMENTOS
	- Mapa conceptual
- Cuadros comparativos
- Mandala
- Rueda lógica
- Cuadro de doble
entrada
- Cuestionario de
preguntas
- Guía de preguntas
- Casos





Unidad de Trabajo N° 4: Potencial profesional e intereses personales
Objetivo de la Unidad de Trabajo: Conocer el mercado de trabajo identificando sus propias capacidades e interese según su proyección personal.
	CONTENIDOS
	ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	PROCEDIMENTALES
	CONCEPTUALES
	ACTITUDINALES
	
	

	- Desarrollar experiencias motivacionales de
familiarización personal con la unidad.
- Conocer nuevos términos laborales.
- Identificar las características de una persona
emprendedora.
- Definir el autoempleo.
- Reconocer las formas básicas de trabajar por cuenta
propia.
- Analizar y definir las ideas de negocio.
- Reconocer las formas jurídicas para ejercer la actividad
comercial.
- Analizar los supuestos casos y argumentar de acuerdo
con lo que dice la ley.
	- Las personas emprendedoras
- ¿En qué consiste el autoempleo?
- El trabajo por cuenta propia
- La idea del negocio
- Formas jurídicas para ejercer la
actividad comercial
	- Cooperar en el trabajo en equipo con actitud tolerante y receptiva ante las opiniones de los demás.
- Sensibilizarse ante las
cuestiones de
seguridad e higiene en
el trabajo y medio
ambiente y reconocer
la utilidad de las
medidas diseñadas para evitar las posibles repercusiones para la salud.
- Percibir el
«lugar/Rol» que ocupa en la empresa.
- Valorar el trabajo
metódico, organizado y realizado eficazmente.
- Tener iniciativa para solicitar colaboración.
- Ser flexible y
adaptarse a los cambios.
	Búsqueda activa de empleo:
Valoración de la importancia de la formación permanente para la trayectoria laboral
y profesional.
Análisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
Identificación de itinerarios formativos
Definición y análisis del sector profesional del título correspondiente
Proceso de búsqueda de empleo en pequeñas, medianas y grandes empresas del
sector.
Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.
Técnicas e instrumentos de búsqueda de empleo.
El proceso de toma de decisiones.
Gestión del conflicto y equipos de trabajo:
Valoración de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia
de la organización.
Equipos en la industria de sistemas microinformáticos y redes según las funciones
que desempeñan.
La participación en el equipo de trabajo.
Conflicto: características, fuentes y etapas.
Métodos para la resolución o supresión del conflicto
Contrato de trabajo:
El derecho del trabajo.
Análisis de la relación laboral individual.
Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratación.
Derechos y deberes derivados de la relación laboral.
Modificación, suspensión y extinción del contrato de trabajo.
Representación de los trabajadores.
Análisis de un convenio colectivo aplicable al ámbito profesional
Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones:
Flexibilidad, beneficios sociales entre otros.
Seguridad Social, Empleo y Desempleo:
Estructura del Sistema de la Seguridad Social.
Determinación de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de Seguridad Social: afiliación, altas, bajas y cotización. Situaciones protegibles en la protección por desempleo. Evaluación de riesgos profesionales: Valoración de la relación entre trabajo y salud. Análisis de factores de riesgo. La evaluación de riesgos en la empresa como elemento básico de la actividad preventiva. Análisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad. Análisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales. Análisis de riesgos ligados a las condiciones ergonómicas y psicosociales. Riesgos específicos de la profesión Determinación de los posibles daños a la salud del trabajador que pueden derivarse de las situaciones de riesgo detectadas. Planificación de la prevención de riesgos en la empresa: Derechos y deberes en materia de prevención de riesgos laborales. Gestión de la prevención en la empresa. Organismos públicos relacionados con la prevención de riesgos laborales. Planificación de la prevención en la empresa. Planes de emergencia y de evacuación en entornos de trabajo. Elaboración de un plan de emergencia en una pyme. Aplicación de medidas de prevención y protección en la empresa: Determinación de las medidas de prevención y protección individual y colectiva. Protocolo de actuación ante una situación de emergencia. Primeros auxilios.

	- Realiza un cuestionario relacionado a las
características que posee un emprendedor.
- Diseña un mapa conceptual con las
características del autoempleo.
- Establece características de las compañías.
- Plantea con ayuda de tus compañeros de
aula su propio negocio.
- Realiza un gráfico del perfil de los
emprendedores.
- Identifica la respuesta correcta de entre un
grupo de alternativas.
- Describe el proceso para la formalización
de personas naturales.
- Identifica los pasos del proceso de
constitución de compañías.
- Reflexiona y emite su criterio en base a la
ley ante la exposición de casos laborales.

	TÉCNICAS
	- Organizadores gráficos
- Taller pedagógico productivo
- Debate
- Discusiones
- Pruebas escritas
- Observación
- Collage
- Lectura crítica
	INSTRUMENTOS
	- Mapa conceptual
- Cuadros comparativos
- Cuadro de doble
entrada
- Cuestionario de
preguntas
- Guía de preguntas
- Casos







[bookmark: _Toc512543767]Desarrollo Curricular de cada área de las Figuras Profesionales
Técnica Agropecuaria
[bookmark: _Toc512543768]Descripción del área
Abarca los sectores primarios, agrícolas y ganaderos o pecuarios. Estas actividades económicas están ligadas a la pesca y, junto a las industrias alimentarias, son las más significativas del medio rural y de las cadenas de producción.
[bookmark: _Toc512543769]1. Producción agropecuaria
Tabla 1. 
Módulos formativos de la FIP Producción agropecuaria 

[image: ]
[bookmark: _Toc512543770]2. Conservación y manejo de recursos naturales
Tabla 2. 
Módulos formativos de la FIP Conservación y manejo de recursos naturales
[image: ]
[bookmark: _Toc512543771]3. Cultivo de peces, moluscos y crustáceos
Tabla 3. 
Módulos formativos de la FIP Cultivo de peces, moluscos y crustáceos.
[image: ]
[bookmark: _Toc512543772]4. Industrialización de productos alimenticios
Tabla 4.
Módulos formativos de la FIP Industrialización de productos alimenticios
[image: ]
[bookmark: _Toc512543773]Técnica Industrial
[bookmark: _Toc512543774]Descripción del área
Se ofrece una formación en competencias profesionales en la que se desarrollarán habilidades y actitudes que permitan diseñar estrategias de mantenimiento, optimizar las actividades y condiciones de operación, y validar estudios de proyectos técnico-económicos mediante el análisis de factibilidad y la ejecución de planes y programas de mantenimiento a equipos, maquinaria e instalaciones industriales. Así se aumentará la seguridad, disponibilidad, calidad y eficiencia de los sistemas, lo cual contribuirá a que la organización tenga mejor productividad.
[bookmark: _Toc512543775]1. Mecatrónica
Tabla 5. 
Módulos formativos de la FIP Mecatrónica
[image: ]
[bookmark: _Toc512543776]2. Climatización
Tabla 6. 
Módulos formativos de la FIP Climatización 
[image: ]

[bookmark: _Toc512543777]3. Electrónica de consumo
Tabla 7.
Módulos formativos de la FIP Electrónica de consumo
[image: ]
[bookmark: _Toc512543778]4. Industria de la confección
Tabla 8.
Módulos formativos de la FIP Industria de la confección 
[image: ]
[bookmark: _Toc512543779]5. Instalaciones, equipos y máquinas eléctricas
Tabla 9.
Módulos formativos de la FIP Instalaciones, equipos y máquinas eléctricas
[image: ]
[bookmark: _Toc512543780]6. Mecanizado y construcciones metálicas
Tabla 10.
Módulos formativos de la FIP Mecanizado y construcciones metálicas
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[bookmark: _Toc512543781]7. Electromecánica automotriz
Tabla 11.
Módulos formativos de la FIP Electromecánica automotriz
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[bookmark: _Toc512543782]8. Aplicación de proyectos de construcción 
Tabla 12.
Módulos formativos de la FIP Aplicación de proyectos de construcción

[image: ]

[bookmark: _Toc512543783]9. Fabricación y montaje de muebles 
Tabla 13.
Módulos formativos de la FIP Fabricación y montaje de muebles
[image: ]

[bookmark: _Toc512543784]10. Calzado y marroquinería 
Tabla 14.
Módulos formativos de la FIP Calzado y marroquinería
[image: ]


[bookmark: _Toc512543785]11. Industria textil 
Tabla 15.
Módulos formativos de la FIP Industria textil

[image: ]
[bookmark: _Toc512543786]12. Cerámica 
Tabla 16.
Módulos formativos de la FIP Cerámica

[image: ]
[bookmark: _Toc512543787]13. Electromecánica
Tabla 17.
Módulos formativos de la FIP Electromecánica
[image: ]

[bookmark: _Toc512543788]Técnica de Servicios
[bookmark: _Toc512543789]Descripción del área
Comprende la consecución de los bienes y servicios destinados a satisfacer las necesidades de mercado detectadas por el área comercial. En esta área de Bachillerato Técnico se adquieren habilidades para realizar el almacenamiento, la expedición y la venta de productos o servicios. En todos los casos, se aplican los planes de actuación comercial, de acuerdo con las normativas vigentes. En cada operación se optimizan los resultados de las gestiones asignadas a su ámbito de responsabilidad.
[bookmark: _Toc512543790]1. Comercio exterior
Tabla 18. 
Módulos formativos de la FIP Comercio exterior
[image: ]


[bookmark: _Toc512543791]2. Ventas e información turística
Tabla 19. 
Módulos formativos de la FIP Ventas e información turística
[image: ]
[bookmark: _Toc512543792]3. Informática
Tabla 20. 
Módulos formativos de la FIP Informática
[image: ]

[bookmark: _Toc512543793]4. Contabilidad
Tabla 21. 
Módulos formativos de la FIP Contabilidad
[image: ]
[bookmark: _Toc512543794]5. Comercialización y ventas
Tabla 22. 
Módulos formativos de la FIP Comercialización y ventas
[image: ]

[bookmark: _Toc512543795]Objetivo general del currículo 
Realizar el almacenamiento, la expedición y la venta de productos y/o servicios en el ámbito local y/o nacional, aplicando planes de actuación comercial, de acuerdo con objetivos y procedimientos establecidos y con la normativa vigente, y optimizando, en cada operación, los resultados de las gestiones asignadas a su ámbito de responsabilidad. 
A) Módulos asociados a unidades de competencia 
Operaciones de almacenaje (202 períodos) Animación del punto de venta (342 períodos) Operaciones de venta (402 períodos) 
B) Módulos de carácter básico y/o transversal 
Aplicaciones de computación (206 períodos) Relaciones en el equipo de trabajo (70 períodos) Lengua extranjera aplicada (132 períodos) 
C) Módulo de Formación y Orientación Laboral 
D) Módulo de Formación en Centros de Trabajo

[bookmark: _Toc512543796]Desarrollo curricular del módulo de operaciones de almacenaje 
Objetivo del Módulo Formativo: 
Gestionar operaciones de almacenamiento y de expedición internacional de mercancías.  (Asociado a la Unidad de Competencia 1) 
Selección del tipo de contenido organizador: los procedimientos 
(excepto en la UT1 en la que son los hechos/conceptos) 
Identificación y ordenación de las Unidades de Trabajo (UT): 
UT 1: Introducción al módulo. (5 períodos) 
UT 2: Organización de almacenes. (35 períodos) 
UT 3: Recepción de productos. (30 períodos) 
UT 4: Almacenamiento de productos. (45 períodos) 
UT 5: Gestión de stocks. (30 períodos) 
UT 6: Realización de inventarios. (20 períodos) 
UT 7: Análisis de los medios de transporte. (7 períodos) 
UT 8: Embalaje y etiquetado. (15 períodos) 
UT 9: Preparación del pedido. (15 períodos)

[bookmark: _Toc512543797]Relación de unidades de trabajo del módulo de operaciones de almacenaje y conexión entre ellas
[image: ]

[bookmark: _Toc512543798]Desarrollo curricular del módulo de animación del punto de venta 
Objetivo del Módulo formativo: 
Realizar operaciones de animación del punto de venta. (Asociado a la Unidad de Competencia 2) 
Selección del tipo de contenido organizador: los procedimientos 
(excepto en el caso de la UT 1, para la que son los hechos/conceptos) 
Identificación y ordenación de las Unidades de Trabajo (UT): 
UT 1: Introducción al módulo. (10 períodos) 
UT 2: Organización del punto de venta. (50 períodos) 
UT 3: Análisis del comportamiento del cliente en el punto de venta. (45 períodos) 
UT 4: Implantación de productos. (80 períodos) 
UT 5: Rotulación y cartelística. (25 períodos) 
UT 6: Diseño y montaje de escaparates (vitrinas) (70 períodos) 
UT 7: La promoción en el punto de venta. (62 períodos)



Relación de unidades de trabajo del módulo de animación del punto de venta y conexión entre ellas
[image: ]

Desarrollo curricular del módulo de Operaciones de venta 
Objetivo del Módulo formativo:
Realizar las operaciones de venta de productos y/o servicios 
(Asociado a la Unidad de Competencia 3) 
Selección del tipo de contenido organizador: los procedimientos 
(excepto en la UT 1 en la que son los hechos/conceptos) 
Identificación y ordenación de las Unidades de Trabajo (UT): 
UT 1: Introducción al módulo. (8 períodos) 
UT 2: Análisis del consumidor/cliente. (52 períodos) UT 3: Análisis del producto/servicio. (45 períodos) UT 4: Organización de la venta. (40 períodos) 
UT 5: Comunicación oral y escrita. (45 períodos) 
UT 6: Técnicas de venta. (80 períodos) 
UT 7: El contrato de compraventa. (15 períodos) 
UT 8: Operaciones de cálculo mercantil. (25 períodos) 
UT 9: Operaciones de cobro/pago. (42 períodos) 
UT 10: Servicios postventa de atención al cliente. (50 períodos)




Relación de unidades de trabajo del módulo de operaciones de venta y conexión entre ellas
[image: ]


[bookmark: _Toc512543799]6. Organización y gestión de la secretaría
Tabla 23. 
Módulos formativos de la FIP Organización y gestión de la secretaría
[image: ]

[bookmark: _Toc512543800]7. Servicios hoteleros
Tabla 23. 
Módulos formativos de la FIP Servicios hoteleros
[image: ]


[bookmark: _Toc512543801]8. Gestión y desarrollo comunitario
Tabla 25. 
Módulos formativos de la FIP Gestión y desarrollo comunitario
[image: ]

[bookmark: _Toc512543802]Técnica de Artística
[bookmark: _Toc512543803]Descripción del área
Favorece el desarrollo de la sensibilidad estética, las competencias comunicativas y expresivas que se manifiestan en el proceso de producción e interpretación, el desarrollo perceptivo, sensitivo, afectivo, cognitivo, sociales y valorativas del quehacer artístico.
[bookmark: _Toc512543804]1. Música
Tabla 26. 
Módulos formativos de la FIP Música
[image: ]
[bookmark: _Toc512543805]2. Pintura y cerámica 
Tabla 26. 
Módulos formativos de la FIP Pintura y cerámica
[image: ]

[bookmark: _Toc512543806]3. Escultura-arte gráfico 
Tabla 27. 
Módulos formativos de la FIP Escultura-arte gráfico
[image: ]
[bookmark: _Toc512543807]4. Diseño gráfico 
Tabla 29. 
Módulos formativos de la FIP Diseño gráfico
[image: ]
[bookmark: _Toc512543808]5. Ebanistería, tallado y escultura 
Tabla 30. 
Módulos formativos de la FIP Ebanistería, tallado y escultura
[image: ]
[bookmark: _Toc512543809]6. Arte de los Pueblos y Nacionalidades 
Tabla 31. 
Módulos formativos de la FIP Arte de los Pueblos y Nacionalidades
[image: ]

[bookmark: _Toc512543810]Técnica de Deportes
[bookmark: _Toc512543811]Descripción del área
Promover y difundir las actividades físico-atléticas, deportivas y recreativas que se desarrollan en las instituciones educativas. Implementar los métodos adecuados para integrar equipos que alcancen verdaderos niveles de competencia. Participar en actividades que enseñen normas de seguridad y primeros auxilios en emergencias. En esta área también se busca el desarrollo de programas deportivos y recreativos encaminados a la superación física e intelectual de la comunidad.
[bookmark: _Toc512543812]1. Promoción en recreación y deportes
Tabla 32. 
Módulos formativos de la FIP Promoción en recreación y deportes
[image: ]


[bookmark: _Toc512543813]2. Deportes en equipo
Tabla 33. 
Módulos formativos de la FIP Deportes en equipo

[image: ]

[bookmark: _Toc512543814]Desarrollo curricular: Formación y Orientación Laboral
[bookmark: _Toc512543815]Objetivo
 Relacionar los conceptos concernientes a la salud laboral, legislación y relaciones laborales, orientación e inserción socio-laboral, potencial profesional e intereses personales.
[bookmark: _Toc512543816]Tipo de contenido organizador
Los conceptos de Unidades de Trabajo (UT).
 
Figura 1. Bloques de contenido del texto Formación y Orientación Laboral, 2018, Ediciones Holguín S.A.



Área Técnica de Servicios 


1. Comercialización y Ventas


2. Comercio Exterior 


3. Contabilidad 


4. Organización y Gestión de la Secretaría


5. Servicios Hoteleros 


6. Ventas e Información Turística 


7. Informática 


8. Gestión y Desarrollo Comunitario 


Área Técnica Artística 


1. Música 


2. Pintura-Cerámica 


3. Escultura-Arte Gráfico 


4. Diseño Gráfico 


5. Ebanistería-Tallado y Escultura 


6. Arte de los Pueblos y Nacionalidades 


Área Técnica Deportiva 


1. Promotor en Recreación y Deportes


2. Deportes de Equipo



Formación y Orientación Laboral


1. La salud laboral


2. Legislación y relaciones laborales


3. Orientación e inserción socio-laboral


4. Potencial profesional e interes personales


Itinerarios formativos profesionalizadores


Iniciativa para solicitar colaboración


Flexibilidad


Adaptación a los cambios


El mercador laboral y su estructura


Empleo: conceptos, hechos, fuentes de información, mecanismos de oferta-demanda y selección, emprendimiento


Derecho laboral


Modalidades de contratación, suspensión y extinción


Condiciones de trabajo y seguridad


Salud laboral y calidad de vida


Norma de bioseguridad


Factores de riesgo: físicos, químicos, biológicos, organizativos


Actuar en emergencias: conceptos, hechos, primeros auxilios, prevención de incendios.



Área Técnica Agropecuaria 


Área Técnica Industrial 


1. Cultivo de Peces, Moluscos y Crustáceos 


2. Producción Agropecuaria 


3. Conservación y Manejo de Recursos Naturales 


4. Industrialización de Productos Alimenticios


1. Electromecánica Automotriz 


2. Chapistería y Pintura


3. Climatización 


4. Electrónica de Consumo 


5. Aplicación de Proyectos de Construcción 


6. Fabricación y Montaje de Muebles 


7. Industria de la Confección 


8. Calzado y Marroquinería 


9. Mecanizado y Construcciones Metálicas 


10. Instalaciones, Equipos y Máquinas Eléctricas 


11. Industria Textil 


12. Mecatrónica


13. Cerámica


14. Electromecánica 
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Modulos formativos de la FIP Produccién agropecuaria

N° DE HORAS SEMANALES / ANO DE BT
12 afio 2 afio 3= a0
Crianza y manejo de animales mayores 7
Crianza y maneo de animales menores 5
Produccion y propagacion de cultivo de ciclo corto
acampo aberto y/o bajo cublerta
Produccion de cultivos perennes y viveros
Manefo integral de una Unidad
de Producion agropecuaria (UPA)
Agrotecnologla
Dibujo técnico
Formacion y Orientacion Laboral (FOL)
Formacion en Centros de Trabajo (FCT)
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES

MODULOS FORMATIVOS

2
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pacion de actores locales.

Unidades ambientales, programas o proyectos publicos y privados
para la conservacion y manejo de la biodiversidad. Unidades de ex-
plotacin de recursos naturales para la produccion de derivados.

]
&
9

Moédulos formativos de la FIP Conservacién y manejo de recursos naturales

N° DE HORAS SEMANALES / ANO DE BT
1= af0 22 afi0 3= af0
Gonservacion d a biodiversidad y ecosistemas 2 2
Manejo de recursos naturales
Galidad ambiental de los recursos naturales
Proyectos de educacion e interpretacion amblental
Ecologla, desamollo sostenible y sustentable
Particpacicn comunitaria
Formacion y Orientacion Laboral (FOL)
Formacien en Centros de Trabajo (FCT)
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES

MODULOS FORMATIVOS

2
2
2
2





image4.png
oferta-formativa-de-bachillerato-tecnico- FOLpdf - Adobe Acrobat Pro DC 2 o | G
Archivo_Edicion _Ver Ventana _Ayuda

Inicio  Herramientas GUIA-DESARROLL... GUIA FORMACION... oferta-formativa-d... X @ Iniciar sesién

& B Q @@ 1 wem MO® w- EBRET © ¢

mpresas de explotacion, ProducCion y Servicios acuicolas. Empre-
1k} sas comerciales del rubro acuicola. Empresas publicas o privadas,

organizaciones no gubernamentales de apoyo a la agricultura o coo-
Al perativas de rubro acuicola.
@

Modulos formativos de la FIP Cultivo de peces,
moluscos y crustaceos

N° DE HORAS SEMANALES / ANO DE BT

12 afl0 2 afi0 = afo
Dibujo técnico apicado 3
Instalaciones y equipos de cultivo 3
Tecnicas de cultivo de mariscos 4
Tecnicas de cultivo de moluscos 2
2
3

MODULOS FORMATIVOS

Tecnica de cultivo de crustaceos

Tecnica de cultivo de peces

Culivos aulares

Parametros y condiciones de cultivo

Relaciones en el equipo de trabajo

Formacion y Orientacion Laboral (FOL)
Formacion en Centros de Trabajo (FCT)

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES

C 8 .o
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menticio, considerando las normas tecnicas vigentes y aplicando tec-
nologias amigables con el ambiente y sistemas de gestion de inocuidad.

é Plantas de procesamiento de materia prima y comercializacion
de productos terminados. Empresas de investigacion (laboratorista).|

Médulos formatives de la FIP Industrializacién
de productos alimenticios.
N° DE HORAS SEMANALES / ANO DE BT
12 A0 22 afio 3 AN0
Nutrientes y métodos de conservacion 5

MODULOS FORMATIVOS

Procesamiento de camnicos
Procesamiento de licteos

Procesamiento de frutas y vegetales

Gestion de calidad y seguridad alimentaria
Formacidn y Orientacion Laboral (FOL)
Formacion en Centros de Trabajo (FCT)
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES
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R Médulos formativos de la FIP Mecatronica

MODULOS FORMATIVOS

Dibujo tecnico aplicado
Procesos de mecanizado convencional
Electrutecnia

Electronica general

Automatismosy cuadros eléctricos

Electronica digital

Proceso de manufacturay CNG

Programacion

Sistemas microcontrolados

‘Servomecanismos y robtica

Automatizacion, PLG hidratlica y neumatica
Simulacion

‘Sequridad industrial

Formacion y Orientacion Laboral (FOL)
Formacion en Centros de Trabajo (FCT)

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES

N° DE HORAS SEMANALES / ANO DE BT
12afl0 2 afi0 32 afig
2 2

4
2
2
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Tabla 6
Médulos formativos de Ia FIP Climatizacién

'N° DE HORAS SEMANALES / ANO DE BT
12 R0 22 afi0 32 R0
Sistemas de refrigeracion 2 2
sistemas de calefaccion
Sistemas de aire acondicionado y ventifacion
Redes de servicio de agua, gases y combustibies

‘Operaciones de mecanizado en instalaciones.
de climatizacion

Electrotecnia aplicada a sistemas de climatizacion
‘Automatismos en sistemas de climatizacion
Formacion y Orientacion Laboral (FOL)

Formacion en entros de Trabajo (FCT)

‘TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES

3. Electrénica de consumo

Instalar, mantener y reparar equipos y sistemas electronicos de au-
dio e imagen, microinformaticos, microprocesados y telefonia. Brin-
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Tabla 7
Modulos formativos de la FIP Electrénica de consumo
N° DE HORAS SEMANALES / ARO DE BT
1=A0 20 L
Equipos y sistemas electronicos de audio y video
Equipos y sistemas microinformaticos

Equipos y sistemas microprocesados
Equipos y sistemas de telefonia

Electronica digital
Instalaciones eléctricas basicas

Formacion en Centros de Trabajo (FCT)
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Campo ocupacional
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previstas, en los plazos establecidos y bajo parametros de seguridad.

nes comerciales y de distribucion de empresas,
y comercializadora externa. Oficinas técnicas de disefio y produc-
cion. Seccion de ensamblaje. Talleres auxiliares o subcontratados)

Tabla 8
Médulos formativos de la FIP Industria de la confeccién

'N° DE HORAS SEMANALES / ANO DE BT
1m0 | a0 | 3mA0

Procesos, técnicas e Industralizacion de patrones.

de prendas y complementos de vestr

‘Tecnicas de corte de teidos y pieles

Tecnicas de ensamblale

‘Acabados de confecion

Productos y procesos de confeccion

Materiales texties, piel y ctero

Dibujo tEcnico apicado

Formacion y Orientacion Laboral (FOL)

Formacion en Centros de Trabajo (FCT)
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Empresas de instalacion y mantenimiento de equipos de telefonia
¥ telemética. Organismos publicos y empresas privadas. Empresas
de construccion.
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5. Instalaciones, equipos y maquinas eléctricas

T

Tabla 9 Peril profesional
Médulos formativos de Ia FIP 5 st . e eecnicosde and
Instalaciones, equipos y maquinas eléctricas E stalar, mantener y reparar equipos y sistemas electronicos de audio e imagen,

2

‘microinformaticos, microprocesados ¥ telefonia. Brindar un servicio técnico de calidad, en un

N° DE HORAS SEMANALES / ANO DE BT
12 A0 2: Afl0 33 A0

T

tiempo de respuesta adecuado, aplicando normas técnicas y ambientales

Instalacin de servicios especiales en edificios
Instalaciones automatizadas eléctricas

)

Campo ocupacional

NEIIEIPS

Instalaciones de enlace y centros de transiormacion F Empresas de instalacion y mantenimiento de equipos de telefonia ¥ telemitica
Mantenimiriy de méquines clécticas " Organismos piblicos y empresas privadas. Empresas de construccion.

Ecroteonia 4 2 1

nstalaciones eléctricas de interior 4 2 i Tabla

ST (R PR g Modulos formativos de 1a FIP Instalaciones, equipos y miquinas eléctricas
Fomaciony Orentacion Laboral(FOL) 2 2

Formacion en Centros de Trabao (FCT) 160

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES 10 10 %
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Industrias de manufactura. Industria automotriz y carrocera. Indus-

tria de servicios de montaje. Industrias petroleras y petroquimicas.
Organizaciones del sector metalmecanico. Clientes particulares.

Médulos formativos de la FIP
Mecanizado y construcciones metalicas
N° DE HORAS SEMANALES / ANO DE BT

12 A0 2 Aflo 32 AN
Operaciones metalmecanicas basicas 4

MODULOS FORMATIVOS

Mecanizado por arranque de viruta 10
Soldadura 9

Control de las caracteristicas
en fabricacion mecanica

Dibujo técnico mecanico

Fundamentos de metrologia y montaje mecanico
Seguridad en las industrias de fabricacion mecnica
Formacién y Orientacion Laboral (FOL)

Formacién en Centros de Trabajo (FCT)

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES
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7. Electromecanica automotriz

en fabricacén mecinica

Pertil profesional Dibu cnico mecknico 2 2 2
Realizar el diagnéstico, mantenimiento y reparacion de motores de. Fundamentos de metrlogia y montaje mecénico 2

:""‘m'“"’"i""“" “x‘ww"ﬁ - ‘Seguridad en las industrias de fabricacion mecdnica 2
sequridad y confortabilidad, y automotores, de acuerdo con
especificaciones técnicas del fabricante y las reguiaciones de entida- o 1 O e L) 2
des de control, bajo condiciones de seguridad industrial e higiene la- = Fomacidn e Centro de Trabajo () 160
boraly proteccien del ecosistema. TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES 10 10 %
Campo ocupacional
Tallees de mecénica automotrz. Departamentos t&cnicos de conce- 2 . .
sionarios automotrices. Departamentos técnicos automotrices en 7. Electromecinica automotriz
empresas publicas. Bl

Tabla 11
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Mdulos formativos de Ia FIP Electromecanica automotriz

Modulos formativos de 1a FIP Electromecinica automotriz
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Reaizar tareas de apoyo a a gestion adminisirativa y a la ejecucion
‘e obra en proyectos de consiruccion de edificaciones, con sujecion
‘a normas técnicas, nacionales e internacionales y reguiaciones de
‘entidades de control, en condiciones de seguridad e higiene laboraly
proteccion ambiental.

Campo ocupacional

Jefatura de obra. Auiliar a cargo de obra. Massiro o masstra mayor.
Jefatura de equipo. Auxiiar de oficina de obra. Aular técnico exter-
. Técnico o técnica externa. Auxifar a cargo de instalaciones.

Tabia 12
Madulos formativos do la FIP Aplicacien do proyectos de construcién

9. Fabricacion y montaje de muebles
Perfil profesional

Realizar operaciones de mecanizado, ensamblaie, acabado, aimace-
namiento y expedicion en los procesos de elaboracion de musbles
‘segun disefos establecidos, @ instalacion. En cada caso se seguirdn
Ias indicaciones de os planos de fabricacion y las fichas tscnicas, se
‘optimizara el uso de recursos y se entragaran productos en la canti-
dady con la calidad requeridas, en s plazos establecidos y bajo pa-
rametros de seguridad, salud laboral y ambiental,
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7. Electromecinica automotriz

Tabla 1.
Modulos formativos de 1a FIP Electromecinica automotriz
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8. Aplicacion de proyectos de construccion

Tabla 11
Modulos formativos de la FIP Aplicacion de proyectos de construccion
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10.Calzado y marroquineria
Perfil profesional

Elaborar patrones ajustados al diseo de difsrentes modelos. Pro-
duccion industrial del corte, aparado, montado y acabado de las
piezas del calzado y los articulos de marroquineria, segun las indi-
caciones de las fichas técnicas y ordenes de fabricacion. Lograr el
ptimo rendimiento de los medios y materiales requeridos, produ-
ciéndolos en cantidad, calidad, plazos establecidos y condiciones.
de segurida.

Campo ocupacional

‘Empresas o tiendas que comercializan productos de calzado o articu-
los de marroquineria. Seccion e aparado, montado y acabados.
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11. Industria textil
Pertil profesional

Reaizar operaciones de preparacion, manefo y transporte de mate-
riales. Alimentar y vigiar el funcionamiento de las maquinas e instala-
‘ciones de la indusiria textl en los procesos Ge hilatura, tejeduria, te-
las notefidas y tratamientos quimicos texties, aplicando las tcnicas
'y procedimientos requeridos en cada caso, con criteris de seguri-
dad, eficiencia y responsabilidad con sl ambente.

Campo ocupacional

‘Sectores productivos con procesos de fabricacion de hilos y telas.
0 tefidas. Supervision de planta. Responsable de bodega. Opera-
cién Ge maquinas. Personal de mantenimiento. Planta e produc-
cion. Jefatura superior.
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9. Fabricacion y montaje de muebles

Tabla 13.
Médulos formativos de 1a FIP Fabricacion y montaje de mucbles
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10. Calzado y marroquineria

Tabla 14,
Médulos formativos de 1a FIP Calzado y marroquineria
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12. Ceramica

Pertil profesional

Realizar operaciones de produccion y réplica de alfaretiay ceramica.
‘manefando y manteniendo en uso las instalaciones y equipos del ta-
Iler consiguiendo bajos costes de produccion con la calidad requeri-
da, en condiciones de seguridad y salud. Organizar, administrar y
‘gestionar un pequeno talle o estudio de ceramica artitica.

Campo ocupacional

Emprendimientos propios. Empresas del area para supervisar o fra-
bajar en los talleres.
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11. Industria textil

Tabla 15.
Médulos formativos de la FIP Industria textil
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12. Ceramica
Pertil profesional

Realizar operaciones de produccion y réplica de alfaretiay ceramica.
‘manefando y manteniendo en uso las instalaciones y equipos del ta-
Iler consiguiendo bajos costes de produccion con la calidad requeri-
da, en condiciones de seguridad y salud. Organizar, administrar y
‘gestionar un pequeno talle o estudio de ceramica artitica.

Campo ocupacional

Emprendimientos propios. Empresas del area para supervisar o fra-
bajar en los talleres.

Ding Tecrico At 2 2
Mol Mokesdo 2 B
Tameads 2 3
2 2
B
2 3
2 2 3
.
2
-
0 0 =

mHS O-
INCIO | INSERTAR  DISEO  DISENODEPAGINA  REFERENCIAS  CORRESPONDENCIA
f' TimesNewRoman |12~ As (8
0 N K S -aex x A < .
Pegar N S A Estlos  Edicién
Y A-¥-A-m- KA DR - -
Portapapeles Fuente 5 partafo 5 Estios ~

L

0

1

2

B

1

15

3

fi2

i

1

£

2

PAGINA 11 DE 11

gxzxossvasmuuu

Famcin o Coton & T 1)
TOTAL O HoRAS PEACOGCAS SMANALES 0 0

11. Industria textil

Tabla 15.
Médulos formativos de la FIP Industria textil
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12. Cerimica

Tabla 16.
Modulos formativos de la FIP Industria textil
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13. Electromecanica
Pertil profesional

Realizar actividades de auxilar en el diseo, instalacion, operacion,
mantenimiento preventivo, mantenimiento comrectivo, comercializa-
cion y asssoia en la implementacion de sistemas electromecanicos.

Campo ocupacional

Instalaciones sléciricas residenciales, comerciales @ industriales. Ins-
talacion y operacién de equipos eléctricos, mecanicos y electrome-
‘canicos. Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos industria-
les. Construccién de piezas en forma manual, con maquinas y
herramientas. Soldadura eléctrica y autogena.

Tabia 17
Mdulos formativos de Ia FIP Electromecnica
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2. Ventas e informacion turistica
Pertil profesional

Realizar actividades concernientes a a venta de paquetes y servicios
turisticos, informacién turistca, asistenciay mediacion de grupos. En
todos los casos se siguen las normas, técnicas y procedimientos es-
tablecidos para el sector turistico y se cuida a calidad del senvicio.

Campo ocupacional

‘Companias de prestacion de senviios tursticos. Instituciones pubi-
casy privadas. Clientes reales y potenciales. Compafias aéreas y de
transporte. Lugares turisticos locales, regionales y nacionales. Enti-
dades de senvicios complementarios. Grupos turisticos y clientes
particulares. Agencias de viajes, mussos, sitos recreacionales, cen-
tros de interpretacion y patrimoniales. Guias de turismo.
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1. Comercio exterior

Tabla 18.
Médulos formativos de 1 FIP Comercio exterior
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3. Informatica
Pertil profesional
‘Optimizar el ratamiento de la informacion en los mbitos personal,
‘académicoy laboral, mediante el procesamiento automatico a ravés
de sistemas operativos y redes informaticas, lenguales de programa-
cién, hemamientas web, ofimatica y soporte técnico. Proponer solu-
‘ciones creativas e innovadoras que respondan a los requerimientos
e los usuarios finales. Sequir procedimientos y metodologias infor-
maticas vigentes.
Campo ocupacional
Empresas e ensamblaje y mantenimiento de equipos informaticos.
Insttuciones publicas y smpresas privadas.
220x290mm < >

wg

0

i

=

B

Portapapeles

EHES O-

i

Pegar

INICIO | INSERTAR  DISENO

Times New Roman
N K S -aex, X 4
B-%-A-ha-

Fuente

-2

A4

KA D

s
H

Pérrafo

s

s

DISERO DE PAGINA

1

REFERENCIAS

1

commesponDENCA
L)

As

s Edion

s

1 g 120345 6

1. Comercio exterior

Tabla 18.
Médulos formativos de 1 FIP Comercio exterior
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Tabla 19.
Médulos formativos de 1a FIP Ventas e informacion turistica
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3. Informatica
Pertil profesional

maticas vigentes.
Campo ocupacional

Insttuciones publicas y mpresas privadas.
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Modulos formativos de a FIP Informtica
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‘Optimizar el ratamiento de la informacion en los mbitos personal,
‘académicoy laboral, mediante el procesamiento automatico a ravés
de sistemas operativos y redes informaticas, lenguales de programa-
cién, hemamientas web, ofimatica y soporte técnico. Proponer solu-
‘ciones creativas e innovadoras que respondan a los requerimientos
e los usuarios finales. Sequir procedimientos y metodologias infor-

Empresas e ensamblaje y mantenimiento de equipos informaticos.
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4. Contabilidad
Pertil profesional

Realizar operacionss inherentes al mansjo contable. Elaborar fos es-
tados financieros de empresas e instituciones publicas y privadas.
‘Cumpir con las obligaciones trbutarizs. Gestionar el talento humano,
‘con sujecion a las leyes, normas, principios, codigos, reglamentos vi-
‘gentes, procedimientos contables y laborales. Utilzar Ias herramien-
tastecnologicas con eficiencia, eficacia y ética profesional.

Campo ocupacional

En s siguientes areas de empresas o instituciones publicas o priva-
das: contabilidad, caja, bodega, presupuesto, tesoreria, ributacion,
talento humano.

EHES O-

EEME] mco | NseRaR  Disfio
i TimesNewRoman |12~
PD N K s -ax x %
egar S
S A-¥-A-m- KA B-E- G

Portapapeles Fuente 5

Lxgxzxossv

Pérrafo
8

DISERO DE PAGINA

1

REFERENCIAS

f

As
tos

Estilos
T

Apicaciones ofmatcas caesy enfnea
‘Sistomas cpaatvos y rodes
Programscin y bases de datos
‘Soport cnco

Dioho y desarllo web

Formaciny Orentacion Labora (FOL)
Formriinen Certo de Tabsp FCT)
‘TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES. o

2
2
.
2

4. Contal

ad

Tabla 21
Modulos formativos de la FIP Contabilidad

DESARROLLO CURRICULAR

bt oret . s
[
Canapic rcra .
T 2 z
[erre——
Faos s st 2 z )
Fomacin  Oreracin Lt FO) 2
Frmacion e ore s oo 7). w©
TOTAL O HoRAS PEDAGOGIOAS SEHANALES 0 0 =
< >
_ I~ wd

PAGINA 14 DE 14

686 PALABRAS

O

ESPAROL (ESPANA)

CORRESPONDENCIA
i
Edicion
B s,

2

f





image23.png
responsabilidad. Adminisirar y gestionar un pequefio establecimien-
1o comercial

Campo ocupacional

Empresas de transporte, suministradoras de embalajes y envases.
Jefe de almacén o de logistica. Departamentos de compras y
almacenes, de produccion, contabilidad, comerciales, financieros.
© tesoreria. Jefe de grupo de ventas o responsable supsrior en
el establecimiento.
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Médulos formativos de Ia FIP Comercializacion y ventas
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7. Servicios hoteleros
Pertil profesional

Realiza las operaciones de recepcion, alojamiento, aimentos y bebi-
das en establecimientos de los Sectores hoteleros y extra hoteleros.
‘Cumpli con la reglamentacion establecida. Asegurar que Ia clientela.
obtenga una atencion satisfactoria y eficiente.

Campo ocupacional

Establecimientos hotsleros y no hoteleros. Organismos e insttucio-
nes publicas o privadas. Asociaciones afines, agencias tursticas y
‘aerolneas. Empresas proveedoras de productos hoteleros. Departa-
‘mentos de empresas hoteleras. Restaurantes y bares. Turistas na-
cionales e internacionales. Comunida.

Tabla 24
Modulos formativos de Ia FIP Servicios hatsleros
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6. Organizacién y gestion de la secretaria
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Modulos formativos de 1a FIP Organizacion y gestion de Ia secretaria
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Pertil profesional

Aplicar Ias técnicas basicas de interpretacion instrumentl, vocal y.
‘mixta. Greacion musical, edicion y produccion de recursos multime-
dios. Instrumentacion, organizacion e instruccion. La calidad del ser-
Vicio esta orientado a la colectividad.

Campo ocupacional

‘Composicién y creacién musical. Areglos y produccin. Insttucio-
nes, medios y publico en general. Promocion, representacion musi-
cal y medios de comunicacion.
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2. Pinturay ceramica
Perfil profesional

Realizar obras artisticas en ceramica y pintura, con creatividad, crite-
rio estético y soporte conceptual. tiizar y mantener Ias instalaciones
'y equipos del taller en Gptimas condiciones, bajo normas de seguri-
‘dad, salud y de proteccion ambiental Organizar y administrar taleres.
de arte. Difundir la obra con fines culturales, comerciales y con res-
ponsabilidad social

Campo ocupacional

Taller propio, grupo de rabaio. Galerias, museos, colecsionistas, al-
macenes. Instituciones publicas y privadas, cientes particulares.
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4. Disefio grafico
Perfil profesional

Interpretar y concretar propusstas de dissfo gréfico y comunicacién
visual de complefidad media. Utiizar heramientas computacionales.
de vanguardia y tecnologias acordes con las nuevas formas de co-
municacion e informacion. Lograr respuestas creativas en plazos ra-
Zonables, que incorporen conceptos de identidad, universaidad,
‘contemporaneidad y calidad, ajustadas a los requerimientos del cien-
tey alas caracteristicas de la poblacion objetivo.

Campo ocupacional

‘Gerencia de cuentas o adminisirativa. Jefatura de planta. Creacion.
Direccion de arte. Diseno. Clientes.

Tabla 20
Médulos formativos de a FIP Dissiio grifico

mHS O-
IEME] Mo NSERTAR  DISENO  DISENODEPAGINA  REFERENCIAS  CORRESPONDENCIA
f' TimesNewRoman |12~ As (8
0 N K S -aex x A < .
Pegar N S A Estlos  Edicién
Y A-¥-A-m- KA DR - -
Portapapeles Fuente 5 partafo 5 Estios

R SR TN TR R SRR AR R e

N Ayrociaicn wisica 1
Formacény Orenacn Ltoral FOL) 2
2 Formaciinen Canros d Trabap FCT) ®
TOTAL D HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES. 0 [ £

1

£

4. Disefio grifico
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Tabla 28.
«  Modulos formativos de la FIP disefo grifico
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Realizar bocetos, disenos y obras artstias e cbaristers, talado S
y escultura, con creatividad, crtero estétco y soporte conceptua. D L L R

Difund, apreciar, ecrear y comercialzar los productos aristicos.

Campo ocupacional

Instituciones culturales, turisticas, publicas, privadas y religiosas.
Consiruccion y diseno. Empresas. Organizaciones inferacionaes. L

Aristas. Publico en general, b st
Formacin  OracionLabers FOL)
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6. Arte de los Pueblos y Nacionalidades

B

Pertil profesional

"Respaldar y comparti los valores y saberes ancestrales reconocidos.
‘como patrimonio de la humanidad. Guiar a turistas comunitarios. Co-
nocimiento de culturas y costumores de etnias y regiones del Ecuador.

1

i

Campo ocupacional

3

Ministerio de Cultura y Patrimonio. Instituciones piblicas o privadas.
Entidades de senvicios o partioulares. Turistas.
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5. Ebanisteria, tallado y

Tabla 30.
Médulos formativos de 1a FIP Ebanisteria, tallado y escultura
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6. Arte de los Pueblos y Nacionalidades

Tabla 31.
Médulos formativos de 1a FIP Arte de los Pucblos y Nacionalidades
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‘gas barrales, parmoquiales y ofras entidades. Direccion el area de-
portiva en establecimientos educativos, clubes pablicos o privados .
entidades que ofertan senvicios deportivos. Usuarios partculares.
‘Goblernos Autonomos Descentralizados (GAD).
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Herramientas = Comentario

2. Deportes en equipo
Perfil profesional

Integrar equipos de alto rendimiento de deportes colectivos. E1 fin
es interactuar directamente y de manera simultanea para lograr
un objetivo.
Campo ocupacional
Equipos deportivos locales o nacionales, de federaciones y asocia-
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Descripcion del area

1

Promover y difundir Ias actividades fisico-atléticas, deportivas y recreativas que se

=

desarrollan en las instituciones educativas. Implementar los métodos adecuados para integrar

B

equipos que alcancen verdaderos niveles de competencia. Participar en actividades que

1

ensefien normas de seguridad y primeros auxilios en emergencias. En esta drea también se

15

busca el desarrollo de programas deportivos y recreativos encaminados a la superacion fisica

1

e intelectual de 1a comunidad.

iz

1. Promocién en recreacion y deportes

i

Tabla 32.
Médulos formativos de 1a FIP Promocion en recreacion y deportes
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Herramientas

2. Deportes en equipo

Pertil profesional

un objetivo.

Campo ocupacional

entidades.

Integrar equipos de alto rendimiento de deportes colectivos. E1 fin
es interactuar directamente y de manera simultanea para lograr

Equipos deportivos locales o nacionales, de federaciones y asocia-
ciones deportivas estudianties, igas barriales, parroquiales y otras
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2. Deportes en equipo

Tabla 32,
Modulos formativos de la FIP Deportes en equipo
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