GUIA DIDACTICA DEL TEXTO
“EMPRENDIMIENTO Y GESTION” PARA EL
SEGUNDO ANO DE BACHILLERATO



Presentacion

El mundo actual demanda que todas las personas a través de los procesos de aprendizaje
desarrollemos habilidades, conocimientos, aptitudes y actitudes para desempefiarnos de una
manera eficaz y eficiente en el medio laboral y social en el cual nos desenvolvemos, de ahi que
surge la pregunta: ¢Qué debemos ensefiar y aprender en los actuales momentos?

Para ello, se requiere que los procesos pedagdgicos sean pertinentes para que los estudiantes
puedan aplicar sus conocimientos en contextos reales o simulados con el objetivo de adquirir
mejores desempefios para su vida personal, social y profesional. En gran medida, la
consecucién de este objetivo dependera de los recursos didacticos y las modalidades de
ensefianza y aprendizaje que el docente provea a sus estudiantes, de tal manera que estos
puedan aprender la teoria relacionada con la practica, dandoles la oportunidad de investigar,
experimentar y comprobar el conocimiento, es decir, descubrir y producir sus propios saberes
desde una perspectiva individual y colectiva. Por lo antes expuesto, hacemos énfasis en la
corriente filoséfica constructivista de acuerdo a lo que argumenta Mario Carretero en su obra
“Constructivismo”.

éQué es el constructivismo?

El constructivismo como teoria pedagdgica, parte del supuesto de que el individuo tanto en los
aspectos cognitivos, sociales y afectivos, no es solo el resultado del ambiente ni es un simple
producto de sus disposiciones internas, sino una construccién propia que se va produciendo
dia a dia como resultado de la interaccidon entre estos dos factores. Como consecuencia de
ello, el planteamiento constructivista, sostiene que el conocimiento no es una copia de la
realidad, sino una construcciéon del ser humano.

Pero, écon qué instrumentos realiza la persona dicha construccidon? Fundamentalmente con
los esquemas que ya posee, es decir, con lo que ya construyd en su relacion con el medio que
le rodea.

Para sustentar pedagdgicamente la tarea educativa, los textos como recursos de apoyo deben
contribuir a desarrollar en los estudiantes las destrezas con criterio de desempefio, las cuales
se van alcanzando a través de las diversas actividades que se plantean en los segmentos de
esta serie, con el enfoque pedagdgico que promueve el Ministerio de Educacidn del Ecuador
para asi lograr el caracter integral de la educacion, el desarrollo del pensamiento critico y, por
supuesto, para conseguir fortalecer los conocimientos, talentos y capacidades gerenciales que
le permitan a los estudiantes realizar emprendimientos.

Confiamos que con el aporte de ustedes, estimados maestros y maestras, se alcancen estos
postulados con el afan de contribuir a mejorar la calidad educativa, incorporando en su labor
los ejes transversales del Buen Vivir que fomenta la educacién ecuatoriana como aspectos
fundamentales en los procesos integrales de aprendizaje y ensefianza.



IMPORTANCIA Y ENFOQUE DE LA ASIGNATURA DE EMPRENDIMIENTO Y GESTION?

En los ultimos tiempos se ha revestido de gran importancia el espiritu emprendedor que
manifiesta el ser humano para enfrentar los incesantes desafios que le plantea la sociedad de
hoy.

De ahi que el Ministerio de Educacidn del Ecuador muy acertadamente ha incluido como parte
del curriculo del Bachillerato General Unificado la asignatura de Emprendimiento y Gestidn,
teniendo como uno de sus grandes objetivos, alcanzar al finalizar el BGU, que los estudiantes
hayan desarrollado sus capacidades emprendedoras y que, con la aplicacion diaria de estas
capacidades, se conviertan en personas dinamizadoras de la sociedad en su conjunto, de su
familia, zona geografica o ciudad y por lo tanto, puedan generar fuentes de trabajo (Ministerio
de Educacion del Ecuador, Lineamientos Curriculares para Emprendimiento y Gestion, 2015).

Para lograr este fin es preciso que a través de esta asignatura se desarrollen en los estudiantes
las capacidades y habilidades gerenciales y emprendedoras, asi como los valores de liderazgo,
innovacion, creatividad y tolerancia al riesgo; los mismos que les permitiran trazarse objetivos
ambiciosos, enfrentar dificultades y resolver problemas con autonomia. Para ello, ademas se
deben fortalecer los conocimientos de los principios y bdsicos de la administracidn
(planeacidn, gestion, direccién y control).

Es necesario que durante los tres anos de bachillerato el enfoque de la asignatura sea practico
y de autovaloracién, a partir del desarrollo y fortalecimiento de aptitudes, actitudes y valores
que garanticen el éxito de un emprendimiento direccionado en diferentes ambitos que incluya
estrategias como: ofrecer sus servicios, comprar, generar una cultura de servicio, atencion al
usuario y obtencidn de financiamiento.

De esta manera el curriculo se desarrolla en el marco de orientar la construccién de una nueva
estructura mental que deje atras viejas practicas y que se centre en cultivar en los estudiantes
habitos que les permitan observar mas alld del propio entorno generando respuestas
favorables y beneficiosas para si, para su familia y la comunidad.

Con las actividades que se proponen en los lineamientos curriculares de emprendimiento y
gestidon se aporta al perfil de salida del bachillerato en la medida que busca transformar el
sistema econdmico para que se convierta en un sistema social y solidario, de esta manera se
cumpla la Ley de Economia Popular y Solidaria en nuestro pais

El mddulo de Emprendimiento y Gestidn tiene su origen en el contexto legal que lo regula e
incentiva, principalmente, la Constitucién de la Republica (arts. 283, 284, 302, 304 y 306); el
tercer eje del Plan Nacional para el Buen Vivir, que busca transformar el sistema econémico
para que se convierta en un sistema social y solidario (objetivos 8 a 10), y la Ley de Economia
Popular y Solidaria.

Emprendimiento y Gestion se desarrolla durante los tres cursos del Bachillerato General
Unificado (BGU). Parte de tres premisas clave: el perfil de salida que alcanza el estudiante
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al concluir la Educacién General Basica (EGB), el legitimo afan de autonomia y autorrealizacion
de la juventud, y, fundamentalmente, la confianza en el pais tanto por la constitucionalidad
qgue lo caracteriza, como por los ejemplos exitosos de conciudadanos que concretaron sus
suenos y son fuente de inspiracién. Uno de los grandes objetivos que se pretende alcanzar es
que, al finalizar el Bachillerato, el estudiante haya desarrollado sus capacidades de
emprendimiento y que, al aplicarlas diariamente, se convierta en una persona que dinamice la
sociedad en su conjunto, su familia, zona geografica o ciudad y que, por lo tanto, genere
fuentes de trabajo.

En términos generales, se entiende por “emprendimiento” al inicio y realizacién de una
actividad, atractiva para el estudiante, en el ambito econémico, artistico, cultural, deportivo,
social, religioso, politico, etc., sea de caracter individual, familiar, comunitario o asociativo, que
incluya cierto nivel de riesgo. De esta manera, cuando se mencione la palabra
“emprendimiento” a lo largo de este documento, se hard referencia a cualquier tipo de
iniciativa empresarial, personal o social, que no se focalice Unicamente en la creacién de una
empresa, sino a una amplia gama de alternativas que atraigan al estudiante.

Ademas, es fundamental mencionar que el emprendimiento no solamente se refiere a la
creacion de una nueva actividad, sino que también implica el fortalecimiento

de iniciativas existentes, por ejemplo, negocios familiares o un emprendimiento social
determinado.

Este curriculo se desarrolla para orientar la construccién de una nueva estructura mental y
para que el estudiante deje atras viejas practicas y cultive habitos que le permitan observar
mas alld de su propio entorno y, asi, generar respuestas favorables y beneficiosas para si
mismo, su familia y comunidad.

El emprendimiento involucra accidn; por eso, el presente curriculo se focaliza en la ejecucion
de actividades practicas y vivenciales. De esta manera, se cumple ademds uno de los grandes
objetivos de esta asignatura, el cual consiste en motivar al estudiante a realizar actividades
que incentiven el emprendimiento. En este marco, cobra particular relevancia la aplicacion de
metodologias practicas y reales que le permitan asimilar los principios de Emprendimiento y
Gestion desde su propia realidad y a partir de vivencias, por medio de entrevistas a
emprendedores del sector, visitas a empresas, participacidon en ferias, concursos y eventos que
faciliten la practica en situaciones reales y posibiliten analizar y contrastar diversas dindmicas
para aprender a enfrentar problemas y persistir hasta que se resuelvan.

Las actividades que se detallan en estos lineamientos curriculares aportan al perfil de salida del
Bachillerato, en la medida en que todo emprendimiento y su gestion
implica:

e Audacia, determinacién y pasidn, para enfrentar la incertidumbre ante lo desconocido, e
ingenio y resiliencia ante los desafios de nuevas construcciones.

e Comunicacion creativa y un alto grado de credibilidad para inspirar confianza en el publico en
cuanto a una oferta innovadora.



e Capacidad de observacidén y escucha atenta para detectar oportunidades, potenciarlas y
aprovecharlas.

e Apertura y flexibilidad mental para aprender de la experiencia.

e Equilibrio fisico, mental y emocional para atraer a otros al proyecto desde la inspiracion que
produce el bienestar propio y la busqueda del bienestar comun.

e Reflexion individual y trabajo colaborativo que potencie la investigacién y el anhelo de
aprender de manera permanente y que optimice el uso de los recursos

disponibles.

e Compromiso de mejoramiento personal, familiar y comunitario.

¢ Integridad, honradez y ética y un profundo sentido de equidad, justicia y respeto

por la dignidad y los derechos de las personas, para garantizar el éxito del emprendimiento.

e Pensamiento critico y creativo en el momento de tomar decisiones.

e Analisis y reflexion para comprender fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas.

e Empatia, sensibilidad, respeto, solidaridad e inclusidn para potenciar el radio mde incidencia
del emprendimiento.

ENFOQUE CURRICULAR

PROGRAMAS TEORIAS

CONTENIDOS
CURRICULUM

PROCESOS DESTREZAS
ORIENTACIONES METODOLOGICAS

El curriculo es el eje fundamental de la labor docente, direcciona las practicas de aula
articulando las teorias pedagdgicas del aprendizaje con el accionar de los docentes. Al
Curriculo se lo conceptualiza como los planes y programas que deben seguir las instituciones
educativas con el propésito de planificar los contenidos, materiales, objetivos, técnicas y
estrategias que se aplican en el proceso ensefianza-aprendizaje e inclusive las formas de
evaluacion. Pero siempre fundamentados en la Pedagogia adoptada por el sistema educativo
de un pais.

Las interrogantes que direccionan los criterios de la organizacion de lo que se debe realizar en
la ensefianza hacen referencia a los elementos curriculares y son las siguientes:



RESPUESTAS A ESTAS INTERROGANTES

QUE PERMITEN LA CONCRECION DE
LOS ELEMENTOS CURRICULARES

—  ;Para qué ensenar? Los objetivos

Los contenidos

— ;Qué ensenar?

¢ La metodologia
¢ | a secuencia de los contenidos

— ;Como ensefiar?

;Para qué, qué, como y
cuando evaluar?

+ 33

La evaluacion

EL PROCESO DE APRENDER

El aprender es inherentes a los procesos formales de educacidn y a pesar de la existencias de
muchas teorias pedagdgicas que lo fundamentan, se debe destacar que uno de los aspectos
mas importantes es considerar las caracteristicas de desarrollo evolutivo de los seres
humanos, por tanto lo todos los aspectos didacticos que se planifican deben ser en
concordancias con las mismas.

Destacamos y asumimos el proceso que durante décadas ha estado vigente por los resultados
que se han obtenido en aprendizaje y a pesar de los cambios que han surgido en las
estrategias metodoldgicas, el ciclo del aprendizaje se mantiene vigente en sus etapas, no asi
en las actividades que se plantean en cada una de ellas.

Podemos definir al ciclo como un conjunto de actividades que se realizan de manera
secuencial; aprendizaje se conceptualiza como el proceso a través del cual se adquieren
saberes y valores que permiten a los seres humanos desenvolverse en su entorno.

Esta secuencia se analiza en diferentes dpticas, puesto que existen varias teorias del
aprendizaje.

Entonces, podemos decir que el Ciclo de Aprendizaje es aquel en el que se planifica una
secuencia de actividades exploratorias, lo que implica utilizar material concreto y contextos
reales para activar los saberes previos, luego se plantean actividades que posibiliten el



desarrollo conceptual desde la experiencias obtenidas por los estudiantes durante la
exploracién y para complementar el ciclo de aprendizaje se incluyen actividades para evaluary
aplicar los conocimientos adquiridos.

(Sanmarti (1995) indica: “Son el conjunto de acciones que se llevan a cabo en el marco
escolar, con la finalidad de promover el aprendizaje del alumnado”. Es decir, que es un
método para planificar y que se sugiere al docente aplicarlo con todos los requerimientos que
indica La Ley Organica de Educacidn Intercultural vigente. Ademas podemos afirmar, que en
este proceso se evidencia claramente la teoria de Piaget quien expresa que nifios y nifas
necesitan aprender a través de experiencias concretas como lo plantea en su teoria etapas de
desarrollo cognitivo.

El Ciclo de Aprendizaje cambia sus fases segiin como lo plantean varios autores (Karplus, 1981
& Escalada; 1999), pero esto no significa que modifique su finalidad.

La intencién no es mecanizar el aprendizaje del estudiante ni la ensefianza del docente, mas
bien es un sistema que tiene como propdsito que los estudiantes identifiquen problemas en el
gue puedan, con una actitud indagatoria, formular preguntas que los lleve a desafiar ideas
mondtonas. Es decir, que la intencién es que los estudiantes puedan discrepar con
fundamentos, buscar soluciones creativas a los problemas y explicar sus propias
interpretaciones.

Lo expuesto se sustenta en el modelo “Aprendiendo de la Experiencia”, que se aplica tanto
para nifos, jovenes y adultos (Kolb 1984), el cual describe cuatro fases basicas:

1. Experiencia concreta. Se introducen los nuevos conocimientos, para ello se recomienda
presentar al estudiante el nuevo conocimiento de forma mas abstracta. Ejemplo: visita a un
museo arqueoldgico, recorrer el entorno y observar problematicas, escuchar una historia real
o épor qué un hielo en un vaso con liquido transparente flota y en otro vaso con liquido
transparente el hielo se hunde?

2. Observacion y procesamiento. Aqui se analiza la experiencia a través del didlogo y reflexion
a partir de preguntas generadoras. Ejemplo: éQué observaron en el museo?, éQué piezas les
llamé la atencidn?, éCon qué fin fue creada dicha pieza?, ¢Quiénes aportan a la conservacién
de dicha pieza y por qué?

3. Conceptualizacion y generalizacion. Momento para estructurar las respuestas a las
preguntas mediante lluvia de ideas, foros, debates, mesas redondas, encuestas, etc.

4. Aplicacion. Demuestra lo aprendido mediante la resolucién de sus interrogantes,
elaborando sintesis, organigramas, liderando los debates con respuestas acertadas, dramas,
etc.

Lozano (2000) realiza las siguientes puntualizaciones en relacién al ciclo del aprendizaje:

¢ Involucrarse enteramente y sin prejuicios a las situaciones que se le presenten.



e Lograr reflexionar acerca de esas experiencias y percibirlas desde varias aproximaciones.
e Generar conceptos e integrar sus observaciones en teorias légicamente sdlidas.
e Ser capaz de utilizar eses teorias para tomar decisiones y solucionar problemas (pag. 70)

EL CICLO DEL APRENDIZAJE

Actividades que pueden ser usadas en cada fase del ciclo

EXPERIENCIA
CONCRETA

* HACER APLICACIONES
ORICINALES DELD
AFRENDIDO EM LA VIDA

* TRAMZFERIR EXPIRIENCIAT
* REALIZAR VIZITAS DE
CAMPO

REAL * OBSERVAR VIDEOS
4 % LLEVARACABOUN * ENTREVISTAS, ENCUESTAS
% PROVECTO * SOCIOGRAMAS
s * DINAMICAS ’
“ * LECTURA, FOROS ’
8 * MESAS REDONDAS #
* * INVESTIGACION ¥
* RESOLVER PROBLEMAS ‘,, EXFLORATORIA ,
* CREAR PROBLEMAS [ #
ORIGIMALES b ¢« ANALIZAR EXPERIENCIAS
* PLAMIFICAR UN PROYECTD "" ’ ATRAVES DEL DIALOGO
* CREARY SOLUCIOMAR CASOS % # SIMULTANED
[ #
LY #
# ~" #
APLICACION 1. REFLEXION
F LY
» [LABORAR DIAGRAMAS GRAFICOS ¢ *

» REDACTAR ENGAYOS ,
» REALIZAR EXPERIMENTOS ¢
» REALIZAR SOCIOCRAMAS 4
» REALIZAR FORDS ' ¢
* MESAS REDONDAS ¢
* DEBATES *  peuCR 1O
¢ APRENDIDOAUN
¢ COMPANERD
# .+ RESPONDER PREGUNTAS
4 * RESOLVER PROBLEMAS
#  *ELABORAR ORGANIZADORES
CRARICOS
* SINTETIZAR Y GEMERALIZAR A
TRAVES DE ENSAYOS

* * REFLEXIOMAR A PARTIR DE
“ PREGUMNTAS GEMERADORAS
*

]
4

*SISTEMATIZAR ¥
LAS RESPUESTAS 4
ALATPRECUNTAS %

o MIMICONFERENCIAS ¥

* LECTURAS Y.

* PRESENTACION .
AUDIOVISUAL

* INVESTIGACION DE FUENTES

* FOROS, MESAS REDONDAS

* DEBATES

CONCEPTUALIZACION
ABSTRACTA

Del modelo de Kolb antes mencionado (experiencia concreta, observacion reflexiva,
conceptualizacién abstracta y experimentacién activa) se desprenden los cuatro estilos de

aprendizaje.
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reconstruyendo en este proceso ambas.
(Ausubel, 1976)

David Ausubel fue wun psicélogo
educativo que a partir de la década de
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de como s€ realiza la actividad Cuando el aprendiente liga la informacidn nueva con la que ya posee logra un
. . . aprendizaje significativo.
intelectual en el ambito escolar.

Su obra y la de algunos de sus mds destacados seguidores (Ausubel, 1976; Ausubel, Novak y
Hanesian, 1983; Novak y Gowin, 1988), han guiado hasta el presente no sdlo multiples
experiencias de disefio e intervencién educativa, sino que en gran medida han marcado los
derroteros de la psicologia de la educacion, en especial del movimiento cognoscitivista.

Seguramente son pocos los docentes que no han encontrado en sus programas de estudio,
experiencias de capacitacién o lecturas didacticas la nocién de aprendizaje significativo.

Teniendo en consideracién lo anterior, es necesario que el profesor al planificar y realizar sus
actividades en el aula tenga en cuenta:

e Precisar los objetivos con la orientacion de las estrategias para alcanzarlos.

Las personas se enfrentan diariamente a decisiones complicadas, a

problemas existenciales o a dilemas morales.

e Utilizar las ideas previas para establecer los nexos entre los contenidos estudiados y los
nuevos que se imparten.



Explora
tus conocimientos En pareja contesten oral
iQué es emprender?

JEn qué necesitan inverti
comenzar su  proyecto  de
emprendimiento?

{Cdmo pueden estimar los ingresos
que tendrd su proyecto en un afio?
Compartan su trabajo con sus
compafieros (as) de aula.

iQué sucederia si una empresa
no elabora su presupuesto de
ingresos y gastos?
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CONCEPTOS BASICOS FINANCIEROS

e Estructurar las actividades de forma tal que el estudiante comprenda el nuevo contenido a
partir de sus propias deducciones y como resultado del analisis y realizacién de las tareas
docentes que tiene que resolver, las que deben tener un enfoque problémico.

¢ Proponer la busqueda de la esencia de los objetos y fendmenos estudiados.

¢ Controlar sistematicamente el proceso de aprendizaje, en el que se estimule la valoracion y
la autovaloracion.

Ademas, el maestro debe hacer alusién a la actuacion del estudiante en la que debe prevalecer
el razonamiento, la blusqueda de relaciones causa-efecto, tener claridad de lo que tiene que
realizar, conocer qué se espera de él. De esta forma se garantiza la regulacion que puede hacer
de su propia actividad de aprendizaje, alcanzando asi su autorregulacién. Si el estudiante se
implica en la toma de decisiones, se lograra una autorregulacion de su actuacion.

Ventajas del aprendizaje significativo
¢ Produce una retencion mas duradera de la

informacion.

e Facilita el adquirir nuevos conocimientos @)
relacionados con los anteriormente

adquiridos de forma significativa, ya que al
estar claros en la estructura cognitiva se
facilita la retencion del nuevo contenido.

¢ La nueva informacion al ser relacionada con
la anterior, es guardada en la memoria a largo
plazo. é
e Es activo, pues depende de la asimilacion de

las actividades de aprendizaje por parte del

shutterstock.com

estudiante. El aprendizaje significative propicia que la nueva

e Es personal, ya que la significacion de informacion al ser relacionada con la anterior, sea

L. guardada en la memoria a largo plazo.
aprendizaje depende de los recursos

cognitivos del estudiante.



Aungue resulta evidente que los estudiantes no conocen la teoria del aprendizaje significativo
y ciertamente no han leido a David Ausubel ni a los autores que aqui hemos revisado; no
obstante sus profesores estdn comprometidos a lograr que sus estudiantes alcancen este tipo
de aprendizaje.

Propuestas de actividades para lograr aprendizajes significativos

Recomendamos a ustedes docentes las siguientes actividades para que sus estudiantes
alcancen aprendizajes significativos:
e Realizar investigaciones en
diversas fuentes como: periddicos,
revistas entre otros.

¢ Incentivar en sus estudiantes la
elaboracion de carteles, laminas o
representaciones teatrales.

¢ Los ejemplos o casos presentados
en el aula deben ser de actualidad y

del mundo real en el que los

ST

estudiantes viven.

Los docentes deben utilizar en sus clases las TIC para favorecer los
aprendizajes significativos.

e Utilizacion de la TIC con

proyecciones de peliculas, empleo

de software, y que estas actividades
sean comentadas.

e Visitas y recorridos a lugares en
auténticos como las funciones y
actividades que se desarrollan en las
empresas, y en las industrias.

* Trabajo cooperativo y plenarias.

e Lecturas comentadas.

¢ Juegos de roles.

Recomendamos a los docentes que
exploren las opiniones o sugerencias
de sus estudiantes al respecto,
indagandoles como quieren
aprender, ademas brindandoles
espacios para que ellos planteen sus
propias opciones de trabajo escolar.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA blogzpot.com

BACHILLERATO Favorecen a los aprendizajes significativos las visitas o recorridos didacticos.

La estrategia en el dmbito educativo se define como el conjunto de actividades disefiadas para
lograr de forma eficaz y eficiente la consecucion de los objetivos educativos esperados; en
base al enfoque constructivista, que consiste en el desarrollo de competencias por parte de los
estudiantes. Por otro lado, el concepto de estrategia en las operaciones militares expresa que,
es el andlisis de las condiciones del enemigo, tiempo, terreno y medios de combate, para dar el



uso correcto de las propias tropas dirigidas a lograr la derrota del adversario al menor costo
material, humano, politico y econdmico posible. En este caso, el Docente es el militar operador
gue contrarrestara un curriculo cerrado (adversario), sin sufrir consecuencias del material que
se usara y con un grupo de estudiantes tomando en cuenta sus necesidades y problemas
socioeducativos.

Tabdn, 2006 expresa: “Estrategia es un conjunto de pasos para cumplir unos determinados
objetivos que tiene como base el andlisis de las certidumbres e incertidumbres de los
escenarios donde se aspira a ejecutarla”.

Tomando en cuenta la piramide de Cody Blair, se observa que en el enfoque constructivista la
capacidad de retencién del estudiante es de mayor porcentaje, en cambio en el enfoque
expositivo su capacidad de retencién es minima.

La pirdmide del aprendizaje de Cody Blair defiende una educacién basada en la retencién de
conocimientos y para que esta sea eficaz, el aprendizaje debe hacerse en la practica, la misma
que enriquece un aprendizaje eficiente y constructivo, es decir, que al aplicar las estrategias
metodoldgicas es necesario enfocarnos en el sistema que dara mayor capacidad de retencion
para el estudiante.

EXPOSICIONES
EDUCACION CON
ENFOQUE EXPOSITIVO
LECTURAS Capacidad de retencién
del 5 al 20%
AUDIOVISUALES
DEMOSTRACION
GRUPOS DE DISCUSION
EDUCACION
CON ENFOQUE
PRACTICAS CONSTRUCTIVISTA

Capacidad de retencién
del 30 al 80%

ENSENAR Y APRENDER CON OTROS

Papalia, (1995) define el aprendizaje como “un cambio relativamente permanente en la
conducta que resulta de la experiencia. Esta experiencia puede tomar la forma de estudio,
instruccion, exploracion, experimentacion o practica.”

Papalia puntualiza que de la experiencia que obtendrdn los estudiante es el resultado del
cambio conductual, cuando la experiencia es vivencial la ensefianza es acertada y el
aprendizaje para toda la vida. El docente tutor incentivard a los estudiantes a generar
productos que muestren sus aprendizajes.



De esta manera los conocimientos, habilidades y actitudes especificas se movilizan y cada
actividad correspondera de forma particular al objetivo didactico del momento de la estrategia
en que se realiza, y esto favorecerd al desarrollo de los contenidos.

Se propicia que el estudiante en las actividades vaya de lo préximo a lo distante y en varios
perimetros: imaginativo-simbdlico-imaginativo, individual-colectivo-individual y cotidiano-
sistematizado- cotidiano; vale mencionar que en una estrategia diddctica las actividades
favorecen el desarrollo de varias competencias y atributos, es conveniente que se indique sdlo
en cuales competencias y atributos se hard énfasis, a cudles se dara prioridad y se realizardn
actividades formativas intencionadas para desarrollarlas. Por lo anterior, es necesario indicar
qué competencias profesionales se pretende que los estudiantes desarrollen..

A continuacidn se enlista algunas sugerencias de estrategias a considerar con los estudiantes
del bachillerato en las diferentes areas pedagdgicas.

¢ Configurar el proceso de la ensefianza-aprendizaje a partir de la actuacién del estudiante en
los distintos momentos de la actividad, con una busqueda activa del contenido de ensefanza.
¢ Valoracién de la preparacion y desarrollo del estudiante. Recordar que cada uno es un

“mundo diferente” por lo que se considerard las diferencias individuales.

e El docente direccionard el proceso, desde enfoques reflexivos del estudiante, esto
enriquecera los pensamientos y los procesos cognoscitivos del mismo.

¢ Inducir en la creacién de conceptos, la preparacion de los procesos légicos del pensamiento y
la importancia del nivel teérico que desarrollen la capacidad de resolver problemas con la
apropiacioén de los procedimientos.

¢ Motivar y ser constante en la actividad del estudio en cuestién.

¢ Enfocar necesidades de aprender en cémo hacerlo.

¢ Incentivar en las actividades y la comunicacién que permitan favorecer el desarrollo

individual, interactuando con lo colectivo en marcha al aprendizaje.

La estrategia didactica y sus recursos imprescindibles

Para lograr y potenciar los propdsitos se recomienda tomar en cuenta los siguientes recursos.

e Tiempo. (Considerar el tiempo estimado en cada actividad, sin excesos. Hora promedio,
45minutos).

¢ Considerar los saberes previos de los estudiantes.

e Material. Debe estar al alcance de todos y satisfacer las necesidades.

¢ Actividades complementarias y clase extra de refuerzos como: proyectos de todo ambito
(cientificos, tecnolégicos o ciudadanos).

¢ Actividades en todos los espacios extraescolares que refuercen los procesos de aprendizaje
como: museos, empresas, zooldgicos, bibliotecas, programas de tv, paginas web, entre otros.

Senge (1999). Expresa: “No es suficiente cambiar las estrategias, estructuras y sistemas; si no
cambia también el pensamiento que produjo esa estrategias estructuras y sistema”.



El autor, acertadamente expresa en esta cita, pensando en la realidad de la humanidad que
siendo conformistas o plantando barreras a lo que alin no se empieza ni se experimenta,
tratan de cambiar el papel, o el contenido; cuando lo que se debe cambiar es el pensamiento
cerrado a los nuevos cambios de la ensefianza para el apre ndizaje.

Las actividades a desarrollarse con los estudiantes deben:

® Generar interés en el estudiante.

¢ Involucrar al entorno inmediato del estudiante.

¢ Que tenga relacién con la vida diaria del estudiante.

e Comprometer lo cientifico y tecnoldgico.

¢ El estudiante debe estructurar y argumentar sus saberes; ademads, ejercita, experimenta, y
comparte su aprendizaje en distintas situaciones.

¢ Ejercitar el razonamiento para aprender contenidos que se hayan aplicado en la estrategia
didactica.

e Reconocera los contenidos en base a lo que vivencié en la apertura y el desarrollo. El
docente propicia la identificacion que los estudiantes desarrollaron y construyeron.

e Por ultimo realizar sintesis de sus aprendizajes.

Con estos puntos antes indicados no
se pretende mecanizar al docente ni
mucho menos al estudiante, mas bien
son pautas a seguir en las que el
docente es responsable de encaminar
a su grupo de estudiantes con piezas
claves, mecanismos claros y eficaces,
por sobretodo respetar el
pensamiento y participacion de sus
alumnos como principal actor del
sistema educativo. Esto generara el
deseo de aprender y producird
expectativas, productos encaminados
al desarrollo de competencias, con
esto el actor principal que es el
estudiante fortalecerd sus
habilidades y el desarrollo en Ia
practica de sus pensamientos, lo que
dard paso a los conocimientos de
forma sistematica que se aplicardn en

varios contextos. Asi mismo, el
docente formard estudiantes Uutiles,
auténomos, autosuficientes, autocriticos y con mejores condiciones de vida. Para finalizar en
este punto, se sugiere revisar los lineamientos curriculares para el bachillerato general
unificado.



RECURSOS DIDACTICOS
EL USO DE LAS TIC EN EL AULA

TIC (Tecnologias de la Informacion y Comunicacidn). Son herramientas que procesan,
recuperan, sintetizan y presentan informacién de forma variada; herramientas que sirven de,
canales y soportes para el tratamiento y acceso a la informacién, lo que permite, almacenar,
registrar, formar y difundir contenidos digitalizados. Las TIC son medios y no fines. Por lo
consiguiente, son instrumentos y materiales de construccién que facilitan el aprendizaje en
distintas formas de aprender, estilos y ritmos de los aprendices.

Vivimos en una sociedad con un desarrollo tecnolédgico de gran avance, el estilo de vida va
cambiando, sorprendiendo las areas del conocimiento, como en el area educativa, las TIC
demuestran que son un gran apoyo tanto para docentes, como para estudiantes.

La utilizacion de la tecnologia en la educacién puede enfocarse como herramienta de apoyo,
puesto que no sustituye al docente, de lo contrario se pretende ayudarlo para que los
estudiantes tenga suficientes elementos para enriquecer el proceso de ensefianza aprendizaje,
sean estos (visuales y/o auditivos), no es simplemente obtener conocimientos o dominar la
técnica, es necesario que el estudiante sea eficiente, eficaz y capaz cognitivamente hablando,

sobre todo, en las capacidades: de autonomia personal, motrices, de equilibrio, y de insercidon

social.
r

Las TIC agregan valor a las actividades,
estas permiten obtener ventajas
competitivas, permanecer en el mercado
y centrarse en el negocio. Constituyen un
instrumento fundamental. Emplear TIC
facilita importantes recursos y gran
ahorro de tiempo al sintetizar y agilizar
los procesos, ademas facilita el contacto
directo con el objetivo.
Dentro de los beneficios que aportan la
TIC estan:

¢ Mejor aprovechamiento del tiempo. (la

comunicacion puede realizarse en cualquier momento y lugar).
* La automatizacidn de tareas rutinarias.

¢ Dedicacidn y tiempo a tareas mds productivas.

¢ Mejor diligencia en las actividades.

¢ Controla todas las variables y tareas que intervienen en el negocio.
e Carga de actividades mas liviana.

e Mayor comunicacién entre estudiantes y profesor.

¢ Excelentes medios didacticos en temas complejos en aulas.

¢ Guia para el uso de diferentes bibliografias.

e Lluvia de experiencias, puntos de vistas de temas especificos.
¢ Se genera el aprendizaje colaborativo.

Introduciendo TIC en gestion y emprendimiento:



Hay que tomar en cuenta que por el hecho de la importancia de trabajar con TIC no es
necesario llenarse de maquinas sofisticadas o programas que a lo mejor no se le de uso
necesario es decir, que debe adaptarse a nuestras necesidades porque si no sirve no se usa,
para ello es necesario estar al dia y buscar asesoramiento profesional. Para introducir las TIC
en las herramientas de gestiéon y emprendimiento es un proceso que se debe realizar de forma
autéonoma, fomentando el ahorrar tiempo y dinero; es relevante tomar en cuenta la
adaptabilidad de los estudiantes al mundo actual (herramientas informaticas), aunque ese
punto es favorable ya que la juventud de hoy en dia se adapta facilmente al sistema de las TIC
y es cuando el docente debe realizar cursos formativos personales para dirigir eficazmente a su
grupo y con sentido comun sacando el maximo provecho que nos brinda este medio.

Recomendaciones al aplicar las TIC.

® Programas al alcancen de todos (econdmica y tecnolégicamente hablando), porque no se
estd formado lo suficiente para manejar este medio y puede resultar que el uso sea del 30% y
en desventaja econémica del programa.

¢ Calcular la inversion, adecuada a las necesidades.

¢ Considerar otras opciones de menor tamafio (y precio) puedan dar el mismo rendimiento.

e Fomentar una actitud positiva hacia el uso de las TIC en general.

e Concientizar que es una herramienta que, a medio o largo plazo, hard mas llevadero el
trabajo.

PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

| Convencional Utilizando las TIC | _
COMO recurso h"—‘—h__
red \
. !
~ .
~ comprobaciones
Y -
| Planificar y programar \ previas

5\ 1
Modelo didactico a \ Conectividad si es

emplear k necesaria
T

\ 1

Objetivos de la
actividad

Método de recogida de
informacion por parte del
alumno

Temporalizacién

| Seguridad en las
conexiones eléctricas

:
1

I Actividades

1

l ,—\dapta::lones

] 1

I Funcionamiento de
! los equipos

Integrar las TIC en la practica Docente
Esquema del proceso de ensefianza aprendizaje al utilizar como herramientas las TIC Por: Domingo Cruz Ledn

En todo el sistema educativo, la aplicacién de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion (TIC) tienen impacto significativo en el fortalecimiento de sus competencias y el
desarrollo del aprendizaje para la vida.
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Esto nos da a saber que el computador,
las tecnologias de la informacién y la
comunicacion se utilizan por muchas
personas en todo el mundo como algo
frecuente. Oponerse al uso de las redes
sociales por ejemplo (YouTube), es contraposicién a la realidad de los jévenes, “no se puede
tapar el sol con un dedo” el docente tomara estos conocimientos de los jévenes para proyectar
e introducir el tema a tratar.

Acertados puntos que se requiere para ensefar en la era de la tecnologia son:

e La reflexion de los estudiantes del uso de las redes sociales, y lo que en ella concibe, como
las herramientas de informacidn y comunicacidn, con la mision de mantener comunicadas a las
personas, compartir informacién.

e Instruir a los estudiantes en el uso de las TIC que puede convertirse en un espacio de
conocimiento, en el que se forman redes de aprendizaje, y que se puede aprender a través de
videos o de sitios virtuales lo que todo esto hace que se construya experiencias sélidas y estilos
de aprendizajes. Hay que recalcar en este ensayo que los docentes tienen gran responsabilidad
y dinamismo con la actitud y compromiso de cambio, el compromiso estd en capacitarse,
actualizarse asumiendo nuevos retos como docente en esta era digital.

Marqués (2000), seiiala que las principales aportaciones de las TIC son:

* Facil acceso a una inmensa fuente de informacion.

* Proceso rapido y fiable de todo tipo de datos.

e Canales de comunicacién inmediata (on/off).

¢ Capacidad de almacenamiento de grandes cantidades de informacidn en pequefios soportes
de facil transporte.

¢ Automatizacidn de trabajos.

¢ Interactividad.

e Digitalizacion de toda la informacion.

Es muy importante considerar el uso de las TIC en la asignatura de Emprendimiento y Gestion,
sin embargo, no se necesita adquirir equipos o programas avanzados que no les vayan a dar el
uso necesario, por eso, es recomendable buscar asesoramiento profesional.



Para introducir las TIC como herramientas de aprendizaje en esta asignatura, debe llevarse de
forma auténoma un proceso que fomente el ahorro de tiempo y dinero.

Es relevante considerar la adaptabilidad que tienen los estudiantes actualmente en el uso de
herramientas informaticas. Por eso, es relevante que

los docentes tomen cursos formativos sobre las TIC,

para mejorar de esta manera el proceso de

ensefianza-aprendizaje en el aula

EVALUACION PARA LA CALIDAD DE LOS [~ v »
APRENDIZAJES ——
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consecuencia de evaluar. Esta accidn permite
indicar, valorar, establecer, apreciar o calcular la
importancia de una determinada realidad; y en este
caso especifico, los logros alcanzados por los
estudiantes durante el proceso educativo. Dentro de
la actividad educativa se debe emitir un juicio y
tomar una decisién de acuerdo a los resultados que \
se presenten con el objetivo de alcanzar el mejoramiento continuo, estableciendo
comparaciones entre los objetivos planteados al inicio del periodo y los conseguidos por los
estudiantes. Existen diversos enfoques para realizar una evaluacién y cada uno de ellos tiene
un propdsito que se extiende mas alla del desempefio dentro del aula.

Podemos citar las siguientes:

“La etapa del proceso educativo que tiene como finalidad comprobar, de manera sistematica,
en qué medida se han logrado los objetivos propuestos con antelacion. Entendiendo a la
educaciéon como un proceso sistematico, destinado a lograr cambios duraderos y positivos en
la conducta de los sujetos, integrados a la misma, en base a objetivos definidos en forma
concreta, precisa, social e individualmente aceptables.” (P. D. Lafourcade)

“Evaluacién es el acto que consiste en emitir un juicio de valor, a partir de un conjunto de
informaciones sobre la evolucién o los resultados de un alumno, con el fin de tomar una
decisién. “ (B. Maccario)

También es importante considerar lo que nos sefiala sobre evaluacion, el Reglamento a la Ley
Organica de Educacion Intercultural, en el:

Art. 184.- Definicidon.- La evaluacién estudiantil es un proceso continuo de observacion,
valoracion y registro de informacién que evidencia el logro de objetivos de aprendizaje de los
estudiantes y que incluye sistemas de retroalimentacién, dirigidos a mejorar la metodologia de
ensefianza y los resultados de aprendizaje. Los procesos de evaluacion estudiantil no siempre
deben incluir la emisién de notas o calificaciones. Lo esencial de la evaluacién es proveerle
retroalimentacion al estudiante para que este pueda mejorar y lograr los minimos establecidos
para la aprobacion de las asignaturas del curriculo y para el cumplimiento de los estandares
nacionales. La evaluacidon debe tener como propdsito principal que el docente oriente al
estudiante de manera oportuna, pertinente, precisa y detallada, para ayudarlo a lograr los
objetivos de aprendizaje.

La evaluacidon de estudiantes que asisten a establecimientos educativos unidocentes vy
pluridocentes debe ser adaptada de acuerdo con la normativa que para el efecto expida el



Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional. En el caso de la evaluacion dirigida a
estudiantes con necesidades educativas especiales, se debe proceder de conformidad con lo
explicitado en el presente reglamento.

Art. 185.- Propositos de la evaluacion.- La evaluacion debe tener como propdsito principal
que el docente oriente al estudiante de manera oportuna, pertinente, precisa y detallada, para
ayudarlo a lograr los objetivos de aprendizaje; como propdsito subsidiario, la evaluacion debe
inducir al docente a un proceso de analisis y reflexidn valorativa de su gestién como facilitador
de los procesos de aprendizaje, con el objeto de mejorar la efectividad de su gestién. En
atencién a su propdsito principal, la evaluacidn valora los aprendizajes en su progreso y
resultados; por ello, debe ser formativa en el proceso, sumativa en el producto y orientarse a:
1. Reconocer y valorar las potencialidades del estudiante como individuo y como actor dentro
de grupos y equipos de trabajo;

2. Registrar cualitativa y cuantitativamente el logro de los aprendizajes y los avances en el
desarrollo integral del estudiante;

3. Retroalimentar la gestién estudiantil para mejorar los resultados de aprendizaje
evidenciados durante un periodo académico; y,

4. Estimular la participacidon de los estudiantes en las actividades de aprendizaje.

Art. 186.- Tipos de evaluacidn.- La evaluacion estudiantil puede ser de los siguientes tipos,
segln su proposito:

1. Diagndstica: Se aplica al inicio de un periodo académico (grado, curso, quimestre o unidad
de trabajo) para determinar las condiciones previas con que el estudiante ingresa al proceso
de aprendizaje;

2. Formativa: Se realiza durante el proceso de aprendizaje para permitirle al docente realizar
ajustes en la metodologia de ensefianza, y mantener informados a los actores del proceso
educativo sobre los resultados parciales logrados y el avance en el desarrollo integral del
estudiante; y,

3. Sumativa: Se realiza para asignar una evaluacion totalizadora que refleje la proporcién de
logros de aprendizaje alcanzados en un grado, curso, quimestre o unidad de trabajo.

Al inicio de un periodo aulico

Explora N
tus conocimientos N En pareja, contesten oralmente:
* Por qué es importante lo
Contabilidad?
* ;Cudles son los principios bésicos
contables?

iEn qué consiste el principio de
Partida Doble?

1Qué aplicacion darias al principio
de materialidad en una empresa?

knconauling.info

Durante el proceso formativo



La evaluacién formativa, se realiza durante el o los procesos de aprendizaje, valora los logros
obtenidos y las dificultades que existen, durante el cual el docente puede hacer uso de
diferentes estrategias para evidenciar la adquisicion de saberes y desarrollo de destrezas.

Aprendo

haciendo con TIC N\

1. Ingresa al sitio www.sri.gob.ec y ubica el Reglamento a la Ley
de Régimen Tributario Interno, asf como el Reglamento para
la Ley Reformatoria para la Equidad Tributaria en el Ecuador y
encuentra las principales diferencias en el Capftulo destinado a la
obligatoriedad de llevar contabilidad.

2. Prepara un resumen en Word y preséntalo en clase.

J
Consolida
tus conocimientos
1. Completa el cuadro que resume las normas tributarias sobre la obligatoriedad de
contabilidad. Guiate por el ejemplo.
NORMAS TRIBUTARIAS SOBRE LA OBLIGATORIEDAD
DE LLEVAR CONTABILIDAD
SUSTENTO LEGAL DESTINADO A: ASPECTOS IMPORTANTES
Art. 37 del Reglamento para la Las sucursales y establecimi?ntos
S L. permanentes de compafiias
aplicacién de la Ley de Régimen . . .
. Contribuyentes extranjeras y las sociedades.
Tributario (2010) reformado luego ) . | final del
I Reglamento o la Ley Orgénica obllgados_c llevar Persorms notur0|e§ y las Sgcesmnes A Ina e
ene contabilidad. indivisas que redlicen actividades

proceso

de Incentivos a la Produccidn v
Evaluacion sumativa, permite tomar decisiones relacionadas con la aprobacién del grado o
curso, se recomienda utilizar pruebas de base estructurada o pruebas objetivas.

Evalda @

tus conocimientos

1. Escribe en el paréntesis V si es verdadero o F si es falso, Argumenta tu respuesta si es falsa.

a. El costo se puede definir como sadlidas de efectivo para obtener algin producto o servicio que
posteriormente significard un beneficio. ( )

b. Debemos redlizar declaraciones mensuales de IVA cuando se venden bienes con tarifa 0%. ( )

Segun los actores que intervienen en el proceso de evaluacién



La autoevaluacidn, proceso que a través de una estrategia el estudiante es quien se evalla,
permite reconocer sus posibilidades, limitaciones y cambios necesarios para mejorar su
aprendizaje.

ACTIVIDADES DE AUTOEVALUACION

* Marca con una X tu respuesta:

Después del estudio del bloque soy capaz de:

Identificar la inversion inicial que necesito para empezar una
actividad de emprendimiento.

Distinguir los diferentes tipos de costos y gastos que puede
tener mi emprendimiento.

Clasificar las diferentes cuentas necesarias en una actividad
de negocios para poder armar los estados financieros.

La coevaluacidn, se realiza entre los estudiantes. Es un proceso que les permite aprender a
valorar los procesos y actuaciones de sus compafieros, fomenta la participacion, reflexion y
critica constructiva en un ambiente de libertad y responsabilidad, es necesario brindar a los
estudiantes criterios de evaluacion o indicadores establecidos.

ACTIVIDADES DE COEVALUACION

1. En equipo, identifiquen un negocio o actividad de emprendimiento en una zona cercana a su
comunidad y con una plantila de trabajo identifiquen los principales costos y gastos de esa
empresa.

2. Estimen sus necesidades de capital de trabgjo.

3. Determinen el punto de equilibrio en unidades del negocio.

4. Elaboren una cartelera en el curso donde expongan el trabajo acompafiado de una breve resefia
del emprendimiento. ;Cémo empezé el negocio? ;Cémo nacié la idea?



La heteroevaluacion, es dirigida y aplicada por el docente, permite identificar las falencias
ocurridas en el proceso para disefiar actividades remediales antes de continuar con el
curriculo, creando oportunidades de aprendizaje y la mejora de la practica docente.
Para que este proceso evaluativo se lleve con éxito es necesario identificar las estrategias y los
instrumentos adecuados para el nivel de desarrollo y aprendizaje de los estudiantes.

Algunos instrumentos que deberan usarse para la obtencidén de evidencias son:

* Rubrica o matriz de verificacion.

e Listas de cotejo o control.

* Registro anecddtico o anecdotario.

¢ Observacion directa.

¢ Producciones escritas y graficas.

e Proyectos colectivos de busqueda de informacién, identificacion de problematicas vy
formulaciéon de alternativas de solucidn.

e Esquemas y mapas conceptuales.

» Registros y cuadros de actitudes observadas en los estudiantes en actividades colectivas.
 Portafolios y carpetas de los trabajos.

® Pruebas escritas u orales.

Para complementar a los instrumentos evaluativos se deberan aplicar técnicas para la
evaluacion de desempeiio como:

¢ Mapas mentales

¢ Solucidn de problemas

¢ Método de casos

¢ Proyectos

e Diario

¢ Debate

*Ensayos

¢ Técnica de la pregunta

El correcto uso de estos instrumentos y técnicas facilitan al docente el trabajo evaluativo
realizado en forma cualitativa y cuantitativa a los estudiantes, permitiendo realizar un
seguimiento y al mismo tiempo creando oportunidades de aprendizaje, que servirdn para
orientar lo propuesto en el bloque de estudio.

Este proceso permite ademds obtener evidencias, elaborar juicios y brindar retroalimentacion
sobre los logros de aprendizaje de los estudiantes a lo largo de su formacién; siendo parte
fundamental de la ensefianza y del aprendizaje.

Por lo tanto, la evaluacién de los aprendizajes busca que estudiantes, docentes,
representantes o tutores y autoridades educativas, tomen decisiones que permitan mejorar el
desempeiio de los estudiantes.



RUBRICAS PARA EVALUAR LOS DESEMPENOS

La Rubrica: es un instrumento de evaluacidon de los aprendizajes y desempefios conformado
por un conjunto de enunciados redactados con trama textual descriptiva que se los conoce en
el campo de la evaluacidon como indicadores, criterios, o descriptores especificos que permiten
dar un valor a los trabajos que evidencian conocimientos, destrezas, habilidades,
competencias, actitudes y aptitudes logrados por el estudiante en un proceso de aprendizaje
de una asignatura en particular.

En la rdbrica también llamada matriz de valoracién se puntualizan no Unicamente los rasgos
gue han de cumplir el desempefio de los/las estudiantes sino que se establecen niveles de
capacidad con adjudicacién de un puntaje para cada nivel.

...“las rdbricas también pueden ser entendidas como pautas que permiten aunar criterios,
niveles de logro y descriptores cuando de juzgar o evaluar un aspecto del proceso educativo se
trata”. (Vera, 2011).

Este instrumento de evaluacién se lo puede utilizar para los trabajos de equipos, de
investigacion, participacidon en clases, exposiciones, ensayos, resumenes, cuadros sindpticos,
mapas conceptuales, cuadros comparativos, entre otros.

Se comenzara con un trabajo de mesa donde se determinardn las tareas y dimensiones que se
van a evaluar, por ejemplo:

DIMENSIONES

Presentacidn oral La proyeccion de la voz
El lenguaje corporal
La gramdtica
Pronunciacion

La tarea es el producto del aprendizaje, lo que el docente pretende evaluar y las dimensiones
que caracterizan o aspectos relevantes que debe contener dicha tarea, de tal manera que en
ella se pueda evidenciar las destrezas adquiridas en el proceso de construccién de los
aprendizajes.

Como pueden observar en el ejemplo el nimero de dimensiones que se recomiendan son
minimo cuatro, maximo ocho cuando la evaluacién es formativa y si la rabrica se va a utilizar
para una evaluacién sumativa se recomiendan menos dimensiones.

La informacion en una rdbrica se distribuye de la siguiente manera: en la primera columna se
colocaran las dimensiones a evaluar, de forma horizontal ird la escala de calificacién y en ellas
se escriben los criterios que reflejan los objetivos de aprendizaje y destrezas de la actividad.



En relacidn a la cuantificacion de los criterios de las rubricas es necesario que el docente utilice
una escala para determinar en cantidades los logros que en relacidn al aprendizaje han sido
adquiridos por los estudiantes, esta cuantificacién de los resultados a la que se la conoce como
calificacién debe tener una escala en la cual el docente plantea de manera concreta el proceso
de aprender de sus estudiantes, por ello se debe ser cauteloso al ponderar el criterio o
descriptor de la rdbrica, se recomienda ser cuidadoso en la forma de cdmo califica; para ello
debe relacionar el esfuerzo con el que realiza el estudiante la tarea con el puntaje que se
asigna.

El proceso evaluativo comienza con obtener informacién de cuanto esta aprendiendo el
estudiante, emitir juicios de valor y tomar decisiones frente a los resultados. Es necesario que
el juicio de valor que resulta del proceso evaluativo sea comunicado.

Para emitir una calificacién cuantitativa recordemos los siguientes términos:

e Escala de calificacidon: sucesion ordenada de valores distintos de una misma cualidad (RAE,
2012). Es decir, se puede entender como la gradacion (niveles) de la calidad que permite
determinar el dominio de cada criterio alcanzado por cada estudiante.

¢ Escala: es una linea continua que representa una relacidon entre una caracteristica observada
y un punto en esta. La linea imaginaria dividida en partes iguales representa dicha relacién en
orden de magnitud de tal manera que a cada punto en la escala le corresponde una medida de
la caracteristica observada. (Medina y Verdejo, 2001, p. 156)

Bajo estos criterios es menester sefalar que se deben elaborar escalas para medir el grado de
cumplimiento y de desempefios que van adquiriendo los estudiantes durante el proceso
mediante una cuantificacion.

ESCALAS DE CALIFICACION

ESCALA ESCALA
NUMERICA DESCRIPTIVA

Valoran los indicadores por Son  construidas  por  un Mide el nivel de aprendizaje
ndmercs. Son un listade de enunciade acompafiado de desarrollade, mediante una
aseveraciones y representan los una escala en cuyos extremos serie concatenada de frases,
grados Ej.: Maximo 4, mas logros se presentan conceptos de que sirve de mucha ayuda al
que emores un 3, si hay mads significade opuesto vy  entre momento de evaluar.
emrores un 2 y su no hay logros 1. ellos nimeros que representan

grados intermedios.

EJEMPLO DE RUBRICA:
Rubrica de evaluacion de las destrezas en un trabajo de Investigacién



Puntaje 3 4 3 2.1-0
Cantidad de | Todos los Todos los Todos los Uno o mas
informacion | temas hancido  [temas han side temas han sido | temas no han

abordado:, abordados v [a abordados wla | sido abordados
cada una de mayor parte de mayor parte de | v [a mayor parte
laz preguntaz lac preguntas c= | [as preguntacce | de las preguntac
e respondizron |respondisron con | respondi=ron con (e respondisron
con cuatro o mas |tres frases como | dos frases como | con dos frages
frases. minimao. minimao. coma minimao.
Calidad de la | Ze relaciona Ze relaciona Ze relaciona Se aparta del
informacion | claramente adecuzdamente | aceptablement=  |tema, noda
con =l tema con = tema con =l tema 2 conocer
principal citando | principal, citando | principal. Son la fuentes v
fuentes validas | fuentes validas limitadas o no existen
v miltiples y la |y milltiples v L2 poco variada laz | ejemplos.
informacion ez | informacion as fuentes citadas,
mas relevante importante por no existen
con loz diversos | algunos ejemploz | ejemplo:.
sjemplos, y diversos purtos
diversos puntos | de vistas que e
devistaz ysuz | expaonen.
opiniones.
Objetivo de la | 5e muestran Za dafiren, Ge mztablecen, Se establecen,
imvestigacion | claros y precizos | parmiten de aungque no no son claros,
lo que permite | alguna manera parmiten no es posible
cumplirlos, saber queteva | determinar zi medirlos o
medirlos y hacer. Son dificiles | los resultados evaluarlos.
evaluarios. de cumglir, medir | son medibles v

v evaluar,

si responden a
laz recesidade:
plant=ada:.




Analiziz dal
contenido

Dharmiuesira
profundidad,
COmprension

¥y manejo
impecable del
tema, apoyvado
en ejemplos
haciendo un
analiciz reflexivo
v ezmerado. La
inwestigacion
articula con la
parte tedrica de
Torma pertinentes.

Diemnuestra
COmMpPrension
general del tema
tratado. Lac

deas son claras
haciendo uzo de
ejemplos, detalles
y =xplicaciones y
a investigacion
articula con la
parts teorica de
forma superflcial.

Diermuestra
COMmprension
limitada del terma
tratado sin mucha
reflexion ni
analiziz profunda
v la imvestigacion
no articula con la
parte tedrica.

Diarmuestra poco
conacimi=nto
del terma no
=upreza bien

ni las ideas

ni apoya cion
gj=mplo n
axplicaciones y
la investigacion
no arficula con
la parte teorica.

Pres=ntacion
dl| infarm=

Cumple con
el tiempo
estipulado. Debe

Entrega con 1 dia
de retraco. Debe
terer tu nombre,

Entrega con 2 dia
de retrazo. Debe
temer ou nombre

Entrega con 3
dia d= retraco,
faltan los datos.

v falta &l resto de
la informacian.

tener | nombre | materia, grado,
del autor dal
trabajo, de la
materia, el grado,

v mombre de
docentes.

v nombre del
docents.

El trabajo cooperativo brinda muchas ventajas en el proceso ensefianza- aprendizaje, se puede
con esta estrategia desarrollar habilidades y actitudes que servirdn para el desempefio en la
vida del estudiante, por ejemplo el respeto a las opiniones de los demds, tolerancia, convivir
en la diversidad, potencializar el conocimiento en la medida que aprendemos de los demas,
escucha activa, entre otras; es decir, se fortalece el aspecto cognitivo, social y afectivo
individual a través de la ayuda mutua, aprendiendo uno de otros. Por ello, nos basamos en la
propuesta de la Zona de Desarrollo Préoximo (ZDP) de Vygotsky (1978), debido a que el
aprendizaje es considerado una actividad social, “en la cual la interaccién con los compafieros
de grupo permite a los estudiantes obtener beneficios que estdn fuera de su alcance que
cuando trabajan solo, o cuando sus intercambios se restringen al contacto con el profesor,
dicha interaccién hace posible el aprendizaje de actitudes, valores, habilidades e informacién
especifica; adicionalmente proporciona apoyos, oportunidades y modelos para desarrollar una
conducta prosocial y autonomia”. (Diaz Barriga Arce & Hernandez Rojas, 2002)



Rubrica de evaluacidn de las destrezas del aprendizaje cooperativo

Puntaje 0.8 B-7-6 5-4.3 240
Rol dentro del | Todos tienen Todos tienen Todos tienan | Mo tienan
ETUpD definidos sus roles | definidos sus definidos definido sus
y lo decempenan  [roles v sus sus roles; roles
espectacularments. |desempenos son | aungque sus
buenos. decempeno:
no con
COnGictEnbes.
Responsabilidad | Todos comparten | La mayor parte | La La
compartida con igualdad [a de loz miembras | responsabilidad | responzabilidad
responcabilidad de |del grupo es compartida  |recaeen wna
la tarea. comparte [a por la mitad de |cola persona
responzabilidad |los miembros
an |2 tarez, del grupo.
Aportes v Demuectran Cemuestran Demuectran Demuestran
reflaxion del comprension comprenzion | limitada poca
contenido profunda del g=nenal del comprension | comprenzion
temna, las ideas tema, laz ideas  |deltema no | del tema, no
la dezarrollan |z dezarrallan | exprecan bien | expresan bien
por medios de por medios las ideas, faltan |las ideas ni
ejemplos, con un | de ejemplos, ejemplos, la respaldan
analiziz, reflexion |razones o razonec o con ejemplos,
y explicacionas axplicacionss.  |explicaciones. |[razoneso
szmerada. explicaciones.
Trabajo del Excelents rabajo | Buen trabajo =n: | Regular Grupo
ErupD en: organizacion, |organizacion, |trabajo en desorganizado,
imtegracion de integracion organizacion, |no cooperan
laz sugerencia: de diferente: inCorporan entre ellog, =
individuales, sugerencias CURErEnCias pierde tismpo v
asignacion indrviduales, individualas no s= realiza un
equivalente de laz  |asignacion de | de algunos buen trabajo.
tar=as v o= ayudan |tareas, cumple | miembros,
mutuaments | conel tempo | no cumplen
cumple con =l estipulado. con el tiempo
tiempo estipulado. estipulado.




PRUEBAS DE BASE ESTRUCTURADA

LAS PRUEBAS

Las pruebas que elabora el docente al momento de la evaluacion son preguntas construidas
con base a criterios técnicos, para que los estudiantes contesten libremente su respuesta de
forma extensa o breve. Estas pruebas se subdividen en:

¢ Prueba de base no estructurada

* Prueba de base semiestructurada

¢ Prueba de base estructurada

Las pruebas de base no estructurada:

Proponen un tema a desarrollar con absoluta libertad, en ellas se pueden integrar y organizar
las ideas con la profundidad de discernimiento que se desee. Entre las mas conocidas se
encuentran: el ensayo, la composicién, el desarrollo temdtico y el reporte. Alguna de sus
caracteristicas son:

¢ Permiten la valoracién de habilidades como el anlisis, la sintesis y la emisidn de juicios
(capacidad critica) y habilidades verbales (expresidn, argumentacién, redaccién).

* Su revisidn es una tarea complicada, por tanto los docentes rehtyen su aplicacion en grupos
numerosos; sin embargo, los profesores experimentados categorizan y evalian con cierta
prontitud.

* Este tipo de preguntas permiten evaluar resultados complejos de aprendizaje que requieren
niveles cognitivos altos.

Prueba de base semiestructurada

Consiste en proponer al estudiante uno o varios temas que seran desarrollados por escrito,
imponiéndoles ciertas restricciones en cuanto a la formay el contenido de las respuestas.

¢ Se inducen las respuestas que contribuyen a desarrollar en cierto grado, temas y contenidos
especificos.

e La respuesta breve permite revisar y calificar con mayor prontitud que las de base no
estructurada.

¢ La habilidad para el manejo de la informacién relevantes, se hace manifiesta en este tipo de
prueba.

¢ Las respuestas breves sélo pueden calificarse en forma subjetiva, lo que conlleva a tener
resultados poco confiables.



Prueba de base estructurada

Consisten en organizar una serie de cuestiones cuya respuesta se proporciona en forma breve
(palabras, frases cortas, signos, simbolos), o bien, seleccionando entre las opciones. Cabe
mencionar que es un tipo de reactivo muy criticado, debido a que se reduce a valorar la
capacidad memoristica, sin embargo, esto solo acontece ante una limitada creatividad del
docente para formular reactivos que permitan al estudiante, accionar procesos mentales
superiores, como la organizacion conceptual, la integracion de los aprendizajes y la
transferencia de la informacidn a situaciones novedosas especificas.

Las pruebas de base estructurada, de acuerdo al tipo de item se clasifican en:

1. Tipo suministro (el sustentante “suministra la respuesta) formato que incluye la
complementacion y la respuesta breve.

2. Tipo seleccidon (el estudiante elige la respuesta) que integra a la doble alternativa, la
correspondencia, la opcion multiple, y la identificacion

Con el fin que una prueba sea dindmica y diversa, los items de opcién multiple se pueden
organizar en diferentes formatos, algunos de estos son:

¢ Simples

¢ Ordenamiento

e Completamiento

e Eleccidn de elementos

¢ Relacién de columnas

Es importante que antes de elegir el formato se tenga en claro el contenido:

Validacion

Elaboracién del > Piloteo )

contenido

vV vV Y, vV

e ~N ™ V\, [
ificacic . Analisis cuantitativo
Creacion Verificacion de la v

-

del ftem de calidad de cada item su

-
objetivo es comprobar -a disminuir ids
acuerdo a las o J e cum Ierf) . Con los dos se logra disminuir la cantidad
. . i . 1 ; 1 .
directrices p de items con fallas de conceptualizacién y

I lineamientos su Abilidz :
técnicas del ! oy la probab|||fiad de respor.\dt-z-.l co.rrectamente
INEVAL contenido se ajusta a la | | por el método de eliminacién por la
. | | estructura. | | seleccion de la respuesta.
A AN Y

El Instituto de Evaluacion Nacional Educativa (INEVAL) realiza sus labores con base en los
estandares de calidad educativa definidos por el Ministerio de Educacion y desarrolla otros
gue considera técnicamente pertinente.

~



La prueba estandarizada es una tarea o conjunto de tareas dadas bajo condiciones estandar y
que esta disefada para evaluar algun aspecto del conocimiento, habilidades o personalidad de
un individuo.

Este tipo de prueba se debe aplicar en parciales, exdmenes de quimestre y en recuperaciones.

Las ventajas de las pruebas estandarizadas son:

e Se integra facilmente a un proceso imparcial.
e Es transparente y de gran escala.

Premisas generales para el proceso de elaboracion:

Cada item o reactivo que se integra a una prueba debe cumplir con las directrices técnicas
propuestas por el Instituto Nacional de Evaluacién (INEVAL) con el fin de garantizar calidad.
Algunas de estas directrices son:

e Las pruebas estandarizadas estdn conformadas por item o reactivos que son unidades
basicas.

¢ El objetivo es determinar si el que la responde posee conocimiento, habilidades, actitudes o
destrezas.

¢ Los item de opciones multiples cuentan con cuatro opciones de respuesta, y una de ella es la
correcta y las tres restante son distractores plausibles, estos ultimos son las opciones de
respuestas en el contexto pero no llegan a ser las correctas.

e Las opciones de respuestas que sean numéricas deben estar organizadas de forma
ascendente.

* En caso de que una palabra se repita en todas las opciones de respuesta, se retira y se
integra al planteamiento.

¢ Los items poden ir acompafiados de indicaciones dirigidas a los textos y figuras que se
emplearan adicionalmente.

Estimados docentes en este espacio de la guia les proporcionamos ejemplos de pruebas de
base estructurada para ser implementadas en el proceso evaluativo. (Lopez, et al., 2013).



SIMULADOR DE EXAMEN DEL PRIMER QUIMESTRE
EMPRENDIMIENTO Y GESTION
SEGUNDO ANO DE BACHILLERATO GENERAL UNIFICADO

DOCENTE:

Nombres y Apellidos de (la) estudiante: Paralelo:

INSTRUCCIONES:

- Bienvenido (a) a esta prueba, los items que encontraras son sencillos y se relacionan con lo
trabajado en clases.

- Antes de contestar lee bien la pregunta. Escribe con tinta azul o negra. No escribas con lapiz
ni utilices corrector.

- Si haces borrones o tachones no podras hacer ningun reclamo en la calificacion.

- Si hablas, hace sefnas o prestas algun material durante la prueba tienes cero.

- Cualquier acto de deshonestidad académica recibira la calificacion de cero.

- El tiempo maximo para desarrollar el examen es 60 minutos.

- Selecciona la opcién encerrandola en un circulo en el literal que contenga la respuesta
correcta.

- Cada respuesta correcta vale 0,5 puntos.

1. Relacione los conceptos centrales con sus definiciones segun correspondan.

Concepto basico Definicién
a) estados de carencia percibidos por los clientes, es decir,

1. Producto. .

cuando se manifiesta la escasez de algo.

b) grupos de individuos con necesidades y deseos en comun
2. Clientes meta. por un producto o servicio, con poder adquisitivo para

comprarlo.

c) cualquier bien tangible o intangible que una empresa
ofrece para satisfacer una necesidad.

d) individuos de la demanda real, los cuales la empresa
espera atender.

3. Necesidades

4. Demanda real.

A) 1a, 2b, 3c, 4d
B) 1b, 2a, 3d, 4c
C) 1c, 2d, 3a, 4b
D) 1d, 2c, 3d, 4a

2. Complete algunas de las razones del porque el emprendimiento es importante para la
investigacion de mercados.

Permite identificar y para la empresa y relne que apoya al
desarrollo de exitosos.

A) carencias, fortalezas, solucion, objetivos

B) problemas, oportunidades, informacién, productos
C) necesidades, conocimientos, clientes, emprendedores
D) intereses, actitudes, solucion, objetivos




3. Ordene las etapas de la investigacion de mercados

Recoleccion de datos (trabajo de campo)
Disefio de la investigacion

Anélisis de datos

Identificacion del tema a investigar
Obtencidn de resultados de la investigacion
Definicidn de los objetivos de investigacion
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4. Relacione los objetivos de investigacion con sus caracteristicas segun correspondan.

Objetivo de investigacion Caracteristica

a) que sean realizables con los recursos con los que
se cuenta para el proceso de investigacion. Muchas

1. Concretos investigaciones tienen limitaciones de tiempo, dinero
0 personal que no permiten que el alcance sea
mayor.

b) salidas necesarias de efectivo para realizar una
actividad econdmica durante un periodo especifico
de tiempo

2. Redactados
correctamente

) deben ser concisos y no redundar en palabras o
términos que puedan prestarse a confusion. Ademas,
deben usarse terminologia que sea comprensible
para todos los involucrados en la investigacion.

3. Factibles

d) deben ser redactados con un verbo en infinitivo al
4. Coherentes inicio y permite identificar los resultados esperados
del mismo.

A) 1a, 2b, 3d, 4c
B) 1b, 2c, 3b, 4a
C) 1c, 2d, 3a, 4b
D) 1d, 2a, 3c, 4d



5. Seleccione cuales son algunos de los aspectos que se analizan en cada variable.

1. Método

OFERTAS
ESPECIALES

5. Cliente 6. Producto

6. Relaciona conceptos basicos para el procesamiento de datos con sus definiciones
correspondientes.

Concepto basico Definicion

1.Campo a) sistema por el cual se
desarrolla una identificacion
a las respuestas obtenidas en
una encuesta.

2. Codificacion b) opciones de respuesta
posibles para un campo o
pregunta.

3.Registro c) diferentes datos que se
obtienen mediante las
encuestas

4.Variable d) conjunto de respuestas de
un encuestado.

A) la,2b, 3c, 4d
B) 1b, 2d, 3a, 4c
C) Ic,2a,3d, 4b
D) 1d, 2c, 3b, 4a



7. Complete los siguientes conceptos

Aquello que por su naturaleza no puede ser

los datos que son
estadisticamente.

, tiene una naturaleza

A) cualificado, juicios, cualidades, calculable

B) cuantificable, valores, cualidades, motivacional
C) cuantificado, opiniones, cuantificables, numérica
D) cualificable, caracteristicas, contables, medible

, pues pueden ser

, Mientras que

, Y pueden ser interpretados

8. (Cual es la formula para el calculo de una poblacion finita?

J"—F'i] n= IIP'Q
a2

3) n= 2P .Q.N
e?(N-1)+ Z?P.Q

C)n= z’P.Z . N
e?(N-1)+ Z?P. X
z'P. Z

D)n: o2

9.

©WoNoOk~whE

Ordene el esquema basico de elaboracion del informe de investigacion de mercados

Resumen Ejecutivo
Problematica
Disefio Investigativo
Resultado

Portada

Anélisis de Datos

Conclusiones y Recomendaciones

Anexos
Introduccién

A) 51,9,2,3/6,4,7,8
B) 52,6,34,1,7,9,8
C) 5,3,49,8,2,6,1,7
D) 54,6,7,3,9,1,2,8



10. Relacione los tipos de posicionamientos con sus caracteristicas correspondientes.

Tipo de posicionamiento Caracteristica

1. Uso que se le da al producto. a) debe tener en cuenta las
consideraciones legales y de ética
implicados en esta estrategia.

2. En funcién de la competencia. b) puede diferenciarse a partir del tipo
de cliente que compraria ese
producto

3. Tipo de usuario. c) cuando el producto busca enfatizar

un uso especifico con el cual
diferenciarse

A) 1b, 2b, 3a
B) 1b, 23, 3c
C) 1c,2a,3b
D) 1c, 2b, 3a

SIMULADOR DE EXAMEN DEL SEGUDO QUIMESTRE
EMPRENDIMIENTO Y GESTION
SEGUNDO ANO DE BACHILLERATO GENERAL UNIFICADO

DOCENTE:

Nombres y Apellidos de (la) estudiante: Paralelo:

INSTRUCCIONES:

- Bienvenido (a) a esta prueba, los items que encontraras son sencillos y se relacionan con lo
trabajado en clases.

- Antes de contestar lee bien la pregunta. Escribe con tinta azul o negra. No escribas con lapiz
ni utilices corrector.

- Si haces borrones o tachones no podras hacer ningun reclamo en la calificacion.

- Si hablas, hace sefnas o prestas algun material durante la prueba tienes cero.

- Cualquier acto de deshonestidad académica recibira la calificacidon de cero.

- El tiempo maximo para desarrollar el examen es 60 minutos.

- Selecciona la opcién encerrandola en un circulo en el literal que contenga la respuesta
correcta.

- Cada respuesta correcta vale 0,5 puntos.

1. Complete

La administracion es el de conseguir que se hagan las cosas, con y ,
mediante otras personas y junto con ellas.

A) objetivo, organizacion, planificada
B) proceso, eficiencia, eficacia

C) sistema, calidad, calidez

D) recurso, control, coordinado




2. Relaciona las cuatro funciones bésicas del proceso administrativo con sus definiciones
correspondientes.

Funcion basica Definicion

1. Organizar a) orienta, guia y motiva la actuacion de
cada individuo de la organizacion

2. Controlar b) definir metas, establecer estrategias y
en elaborar planes para coordinar
actividades

3. Planificar C) asigna o delega tareas, recursos y
responsabilidades al equipo de
trabajo.

4. Dirigir d) vigila el desempefio de las
actividades segin lo planificado
previamente

A) 1a, 2b, 3c, 4d

B) 1b, 2d, 3a, 4c

C) 1c, 2d, 3b, 4a

D) 1d, 2a, 3c, 4b

3. Los recursos en la organizacion son:

a) técnicos, materiales, financieros, humanos

b) misidn, vision, principios, valores

¢) planificar, organizar, dirigir, controlar

d) identificacion, definicion, disefio, recoleccion

4. Relacione las tipos de gerentes con sus caracteristicas segun correspondan.

Tipo de gerente

Caracteristica

1. mandos intermedios

a) formula objetivos, moldea la
cultura organizativa y controla el
uso de recursos

b) aplicar las reglas y procedimientos
para lograr una produccion
eficiente

2. alta direccién

c) fomenta el trabajo en equipo y
resolver conflictos

d) gerentes de primera linea, los
supervisores o jefes de seccion

3. nivel operativo

e) presidente ejecutivo,
vicepresidente, directores
generales

f) administra el funcionamiento de
unidades organizativas concretas

A) 1la, b;2c,d; 3e, f
B) 1b,e;2d,f; 3a, ¢
C) 1c,f; 2a,e;3b,d




D) 1d,c; 2b,e; 3a, f

5. Relacione los tipos de habilidades del gerente con sus caracteristicas correspondientes.

Habilidad del gerente Caracteristica
1. Generales a) Organiza
b) conceptual
c) coordina
2. Especificas d) técnica
e)politica
f)desarrolla

A) la,c,d;2b, e f
B) 1a,f,e;2b,c;d
C) 1b,c,d;2a,e, f
D) 1b,d,e; 2a,¢c, f

6. Ordene el concepto de lider

1. Para planificar, dirigir y supervisar

2. Los procesos de una organizacion

3. Y motivandolos constantemente

4. Parael logro de las metas planteadas

5. Haciendo participes a los colaboradores
6. Persona que tiene las competencias

A) 6,1,2,5,3,4

B) 6,2,1,4,5,3

C) 6,4,51,2,3

D) 6,5,4,3,1,2

7. ¢Cuales son las cualidades de los lideres?

A) constante, controla el entorno de la organizacion, manejar informacion

B) deseo de dirigir, propicia el crecimiento y el desarrollo, interpersonales

C) honestidad e integridad, Motiva a los empleados y maneja conflictos, politicas

D) confianza en si mismos, conocimiento relativo al trabajo, inteligencia, extroversién

8. Selecciona los tipos de estrategias




4. Corporativa 5. Coherente 6. Funcionales

A) 1,2,3
B) 1,5,6
C) 3,4,5
D) 3,4,6

9. ¢Cuales son los costos en que incurren las empresas cuando se descubren malas
conductas éticas?

A) financieros, estratégicos, ingresos

B) visibles, administrativos internos, intangibles o menos visibles
C) corto, mediano, largo plazo

D) especificos, cuantificables o medibles, fecha limite

10. ¢Cuales son los beneficios de la responsabilidad Social Empresarial?

A) compromiso o productividad de colaboradores es mayor
B) contar con el compromiso de la Gerencia

C) poseer un inventario y autodiagnéstico

D) involucrar a las partes interesada



SIMULADOR DE EXAMEN DEL PRIMER QUIMESTRE
EMPRENDIMIENTO Y GESTION
SEGUNDO ANO DE BACHILLERATO GENERAL UNIFICADO

Claves de las preguntas

Argumento de

INCORRECTO: porque las
Necesidades. Son los estados de
carencia percibidos por los clientes,
es decir, cuando se manifiesta la
escasez de algo, el producto: es
cualquier bien tangible o intangible
que una empresa ofrece para
satisfacer una necesidad, la demanda
real: son grupos de individuos con
necesidades y deseos en comln por
un producto o servicio, con poder
adquisitivo para comprarlo y los
clientes meta: son  aquellos
individuos de la demanda real, los
cuales la empresa espera atender.

Argumento de

Pregunta 1
E) 1a, 2b, 3c,
4d
Opcion A
F) 1b, 2a, 3d,
4c
Opcion B
G) lc, 2d, 3a,
4b

Opcion C

INCORRECTO: porque las
Necesidades. Son los estados de
carencia percibidos por los clientes,
es decir, cuando se manifiesta la
escasez de algo, el producto: es
cualquier bien tangible o intangible
que una empresa ofrece para
satisfacer una necesidad, la demanda
real: son grupos de individuos con
necesidades y deseos en comdn por
un producto o servicio, con poder
adquisitivo para comprarlo y los
clientes meta: son aquellos
individuos de la demanda real, los
cuales la empresa espera atender.

Argumento de

CORRECTO: porque las
Necesidades. Son los estados de
carencia percibidos por los clientes,
es decir, cuando se manifiesta la
escasez de algo, el producto: es
cualquier bien tangible o intangible
que una empresa ofrece para
satisfacer una necesidad, la demanda
real: son grupos de individuos con
necesidades y deseos en comun por
un producto o servicio, con poder
adquisitivo para comprarlo y los
clientes meta: son aquellos
individuos de la demanda real, los
cuales la empresa espera atender.




H) 1d, 2c, 3d,
4a

Opcion D

Respuesta Opeion C

correcta

Pregunta 2

E) carencias,
fortalezas,
solucion,
objetivos

Opcién A

F) problemas,
oportunidades,
informacion,
productos

Opcion B

G) necesidades,
conocimientos,
clientes,
emprendedores

Opcion C

Argumento de
opcion D

Dificultad a
priori  (baja,
media, alta)

Argumento de
opcion A

Argumento de
opcion B

Argumento de
opcion C

INCORRECTO: porque las
Necesidades. Son los estados de
carencia percibidos por los clientes,
es decir, cuando se manifiesta la
escasez de algo, el producto: es
cualquier bien tangible o intangible
que una empresa ofrece para
satisfacer una necesidad, la demanda
real: son grupos de individuos con
necesidades y deseos en comun por
un producto o servicio, con poder
adquisitivo para comprarlo y los
clientes meta: son aquellos
individuos de la demanda real, los
cuales la empresa espera atender.

Media

INCORRECTO: porque carencias,
fortalezas, solucién, objetivos son
términos extraidos de la cita de
Orellana 2008 gue aunque tienen
que ver con el tema no son las
palabras pertinentes, al igual que
con los términos de necesidades,
conocimientos, clientes,
emprendedores que pertenecen a la
cita de Pride, 2014 e intereses,
actitudes, solucién, objetivos
pertenecen a la cita de Arellano
2010, los términos correctos son:
problemas, oportunidades,
informacién, productos.

CORRECTO: porque carencias,
fortalezas, solucién, objetivos son
términos extraidos de la cita de
Orellana 2008 que aunque tienen
que ver con el tema no son las
palabras pertinentes, al igual que
con los términos de necesidades,
conocimientos, clientes,
emprendedores que pertenecen a la
cita de Pride, 2014 e intereses,
actitudes, solucion, objetivos
pertenecen a la cita de Arellano
2010, los términos correctos son:
problemas, oportunidades,
informacién, productos.

INCORRECTO: porque carencias,
fortalezas, solucién, objetivos son
términos extraidos de la cita de
Orellana 2008 que aunque tienen
gue ver con el tema no son las




H) intereses,
actitudes,
solucién,
objetivos

Opcion D

Respuesta Opcion B

correcta

Pregunta 3

Opcion A

Opcion B

Opcion C

palabras pertinentes, al igual que
con los términos de necesidades,
conocimientos, clientes,
emprendedores que pertenecen a la
cita de Pride, 2014 e intereses,
actitudes, solucién, objetivos
pertenecen a la cita de Arellano
2010, los términos correctos son:
problemas, oportunidades,
informacion, productos.

INCORRECTO: porque carencias,
fortalezas, solucién, objetivos son
términos extraidos de la cita de
Orellana 2008 que aunque tienen
que ver con el tema no son las
palabras pertinentes, al igual que
con los términos de necesidades,
conocimientos, clientes,
emprendedores que pertenecen a la
cita de Pride, 2014 e intereses,
actitudes, solucion, objetivos
pertenecen a la cita de Arellano
2010, los términos correctos son:
problemas, oportunidades,
informacién, productos.

Argumento de
opcion D

Dificultad a
priori  (baja,

media, alta) YUELIE

INCORRECTO: porque el orden
l6gico es Identificacion del tema a
investigar, Definicion de los
NTO ol Bl Objetivos de investigacion, Disefio
opcion A de la investigacion, Recoleccion de
datos (trabajo de campo), Analisis
de datos, Obtencion de resultados de
la investigacion

INCORRECTO: porque el orden
l6gico es Identificacion del tema a
investigar, Definicion de los
NTOL ol Bl Objetivos de investigacion, Disefio
opcion B de la investigacion, Recoleccion de
datos (trabajo de campo), Analisis
de datos, Obtencién de resultados de
la investigacion

CORRECTO: porque el orden
I6gico es Identificacion del tema a
investigar, Definicion de los
objetivos de investigacion, Disefio
de la investigacion, Recoleccion de
datos (trabajo de campo), Analisis
de datos, Obtencion de resultados de

Argumento de
opcion C




Opcion D

Respuesta Opeion C

correcta

media, alta)

Pregunta 4

A) 1a, 2b, 3d, 4c

Opcion A

B) 1b, 2c, 3b, 4a

la investigacion

INCORRECTO: porque el orden
I6gico es Identificacion del tema a
investigar, Definicidn de los
Vgt N Sl Objetivos de investigacion, Disefio
opcion D de la investigacion, Recoleccion de
datos (trabajo de campo), Analisis
de datos, Obtencion de resultados de
la investigacion

Dificultad a
priori  (baja,
Media

INCORRECTO: porque las
caracteristicas de los objetivos de
investigacion son concretos: los
objetivos deben ser concisos y no
redundar en palabras o términos
que puedan prestarse a confusion.
Ademas, deben usarse
terminologia que sea comprensible
para todos los involucrados en la
Investigacidn, factibles: que sean
realizables con los recursos con los
gue se cuenta para el proceso de
investigacion. Muchas
investigaciones tienen limitaciones
de tiempo, dinero o personal que
no permiten que el alcance sea
mayor, coherentes: deben tener
estrecha relacion con el abordaje
del problema. En un afén de
abarcar la mayor cantidad de
informacion, los investigadores
suelen definir objetivos que estan
fuera del alcance determinado en el
problemay eso puede generar
inconvenientes para implementar
el trabajo de campo y redactados
correctamente: los objetivos deben
ser redactados con un verbo en
infinitivo al inicio y permite
identificar los resultados esperados
del mismo.

Argumento de
opcion A

INCORRECTO: porque las
caracteristicas de los objetivos de
investigacion son concretos: los
objetivos deben ser concisos y no
redundar en palabras o términos
que puedan prestarse a confusion.
Ademas, deben usarse

Argumento de
opcion B




Opcion C

C) 1c, 2d, 3a, 4b

Argumento
opcion C

de

terminologia que sea comprensible
para todos los involucrados en la
Investigacion, factibles: que sean
realizables con los recursos con los
gue se cuenta para el proceso de
investigacion. Muchas
investigaciones tienen limitaciones
de tiempo, dinero o personal que
no permiten que el alcance sea
mayor, coherentes: deben tener
estrecha relacion con el abordaje
del problema. En un afan de
abarcar la mayor cantidad de
informacidn, los investigadores
suelen definir objetivos que estan
fuera del alcance determinado en el
problemay eso puede generar
inconvenientes para implementar
el trabajo de campo y redactados
correctamente: los objetivos deben
ser redactados con un verbo en
infinitivo al inicio y permite
identificar los resultados esperados
del mismo.

CORRECTO: porque las
caracteristicas de los objetivos de
investigacion son concretos: los
objetivos deben ser concisos y no
redundar en palabras o términos
gue puedan prestarse a confusién.
Ademas, deben usarse
terminologia que sea comprensible
para todos los involucrados en la
Investigacion, factibles: que sean
realizables con los recursos con los
gue se cuenta para el proceso de
investigacion. Muchas
investigaciones tienen limitaciones
de tiempo, dinero o personal que
no permiten que el alcance sea
mayor, coherentes: deben tener
estrecha relacion con el abordaje
del problema. En un afan de
abarcar la mayor cantidad de
informacidn, los investigadores
suelen definir objetivos que estan
fuera del alcance determinado en el
problemay eso puede generar
inconvenientes para implementar
el trabajo de campo y redactados
correctamente: los objetivos deben
ser redactados con un verbo en
infinitivo al inicio y permite
identificar los resultados esperados
del mismo.




Opcion D D) 1d, 2a, 3c, 4d

Respuesta Opeion €

correcta

Pregunta 5
E) 1,2,3
Opcion A
F) 2,4,6
G) 3,4,5

Opcion C

INCORRECTO: porque las
caracteristicas de los objetivos de
investigacion son concretos: los
objetivos deben ser concisos y no
redundar en palabras o términos
gue puedan prestarse a confusion.
Ademas, deben usarse
terminologia que sea comprensible
para todos los involucrados en la
Investigacion, factibles: que sean
realizables con los recursos con los
gue se cuenta para el proceso de
investigacion. Muchas
investigaciones tienen limitaciones
de tiempo, dinero o personal que
no permiten que el alcance sea
mayor, coherentes: deben tener
estrecha relacion con el abordaje
del problema. En un afan de
abarcar la mayor cantidad de
informacidn, los investigadores
suelen definir objetivos que estan
fuera del alcance determinado en el
problemay eso puede generar
inconvenientes para implementar
el trabajo de campo y redactados
correctamente: los objetivos deben
ser redactados con un verbo en
infinitivo al inicio y permite
identificar los resultados esperados
del mismo.

Argumento de
opcion D

Dificultad a
priori (baja,
media, alta) Media

INCORRECTO: porgue los aspectos
gue se analizan en cada variable son:
Vvl Producto, Precio, Plaza, Promocion,
opcion A mientras que los métodos,
necesidades y los clientes pertenecen
a los conceptos centrales.

CORRECTO: porque los aspectos
gue se analizan en cada variable son:
Nvv ool Producto, Precio, Plaza, Promocion,
opcion B mientras que los métodos,
necesidades y los clientes pertenecen
a los conceptos centrales.

INCORRECTO: porque los aspectos
gue se analizan en cada variable son:
Producto, Precio, Plaza, Promocion,
mientras que los métodos,
necesidades y los clientes pertenecen

Argumento de
opcion C




-

H) 4,5,6

Opcion D

Respuesta Opcion B

correcta

Dificultad a

Pregunta 6

E) 1la,2b,3c, 4d
Opcion A

Opcion B

F) 1b, 2d, 3a, 4¢c

G) Ic,2a,3d, 4b

Opcion C

Cictin D) 1d, 2c, 3b, 4a

a los conceptos centrales.

INCORRECTO: porque los aspectos
gue se analizan en cada variable son:
Vvl ol Producto, Precio, Plaza, Promocion,
opcion D mientras que los métodos,
necesidades y los clientes pertenecen
a los conceptos centrales.

priori  (baja,

media, alta) Media

INCORRECTO: porque la
Caodificacion es un sistema por el
cual se desarrolla una identificacion
a las respuestas obtenidas en una
encuesta, el Campo son los
diferentes datos que se obtienen
mediante las encuestas, Variable:
son las opciones de respuesta
posibles para un campo o pregunta y
el Registro: es el conjunto de
respuestas de un encuestado.

Argumento de
opcion A

INCORRECTO: porque la
Codificacion es un sistema por el
cual se desarrolla una identificacion
a las respuestas obtenidas en una
encuesta, el Campo son los
diferentes datos que se obtienen
mediante las encuestas, Variable:
son las opciones de respuesta
posibles para un campo o pregunta y
el Registro: es el conjunto de
respuestas de un encuestado.

Argumento de
opcion B

CORRECTO: porque la
Codificacion es un sistema por el
cual se desarrolla una identificacion
a las respuestas obtenidas en una
encuesta, el Campo son los
diferentes datos que se obtienen
mediante las encuestas, Variable:
son las opciones de respuesta
posibles para un campo o pregunta y
el Registro: es el conjunto de
respuestas de un encuestado.

Argumento de
opcion C

INCORRECTO: porque la
Neehintoiole o Codificacion es un sistema por el
opcion D cual se desarrolla una identificacion
a las respuestas obtenidas en una




REN QI
correcta

Pregunta 7

Opciéon A

Opcion B

Opcioén C

Opcion D

Respuesta
correcta

Pregunta 8

Opcion A

Opcion B

Opcion C

E)

cualificado,
juicios,
cualidades,
calculable

F)

cuantificable,
valores,
cualidades,
motivacional

G)

cuantificado,
opiniones,
cuantificables,
numérica

H)

cualificable,
caracteristicas,
contables,
medible

Opcion C

JE'{} n= —IQF‘E. Q

e

B) n=

7Z2P.Q.N

e?(N-1)+ZP.Q

encuesta, el Campo son los
diferentes datos que se obtienen
mediante las encuestas, Variable:
son las opciones de respuesta
posibles para un campo o pregunta y
el Registro: es el conjunto de
respuestas de un encuestado.

Dificultad a
priori  (baja,

media, alta) Media

INCORRECTO: porque son
términos que vienen de la raiz de la
palabra en cuestion y ejemplo de los
propios conceptos.

Argumento de

opcion A

INCORRECTO: porque son
ANTulintSil (ol términos que vienen de la raiz de la
opcion B palabra en cuestion y ejemplo de los
propios conceptos.

CORRECTO: porque son términos
ANTulintSil(ol Sl cxactos para conformar los
opcion C conceptos.

INCORRECTO: porque son
ANTulinSil Nl términos que vienen de la raiz de la
opcion D palabra en cuestion y ejemplo de los
propios conceptos.

Dificultad a
priori  (baja,
media, alta)  YUEIE

INCORRECTO: porque la formula
del literal A) es para poblaciones
infinitas, la formula del literal B) es
la correcta es para poblaciones
finitas, la formula del literal C) se le
cambio un elemento por el simbolo
de sumatoria, la formula del literal
D) se le cambio un elemento por el
simbolo de sumatoria

Argumento de
opcion A

CORRECTO: porque la féormula del
literal A) es para poblaciones
ANTulintSilol &l infinitas, la formula del literal B) es
opcion B la correcta es para poblaciones
finitas, la formula del literal C) se le
cambio un elemento por el simbolo




de sumatoria, la formula del literal
D) se le cambio un elemento por el
simbolo de sumatoria

INCORRECTO: porque la formula
del literal A) es para poblaciones
infinitas, la formula del literal B) es
la correcta es para poblaciones
finitas, la formula del literal C) se le
cambio un elemento por el simbolo
de sumatoria, la formula del literal
D) se le cambio un elemento por el
simbolo de sumatoria

) n= Z2P. T .N Argumento de
e’(N-1) +Z*P. X opcion C

Opcion C

INCORRECTO: porque la féormula
del literal A) es para poblaciones
infinitas, la formula del literal B) es
la correcta es para poblaciones
finitas, la formula del literal C) se le
cambio un elemento por el simbolo
de sumatoria, la formula del literal
D) se le cambio un elemento por el
simbolo de sumatoria

2
D) n z'P . X Argumento de

Dl = el opcion D

Opcion B Dificultad a
priori  (baja,
media, alta) YUELIE

Respuesta
correcta

Pregunta 9

INCORRECTO: porque el orden
l6gico para conformar los pasos para
la elaboracion del informe de
investigacion de mercado es
Portada, Resumen Ejecutivo,
Introduccién, Problematica, Disefio
Investigativo, Analisis de Datos,
Resultados, Conclusiones y
Recomendaciones, Anexos

Argumento de

Opcion A opcion A

INCORRECTO: porque el orden
I6gico para conformar los pasos para
la elaboracion del informe de
investigacion de mercado es
Portada, Resumen Ejecutivo,
Introduccién, Problematica, Disefio
Investigativo, Andlisis de Datos,
Resultados, Conclusiones y
Recomendaciones, Anexos

o & Ul

Argumento de

Opcion B S B

INCORRECTO: porque el orden
I6gico para conformar los pasos para
la elaboracién del informe de
Vet N investigacion de mercado es

opcion C Portada, Resumen Ejecutivo,
Introduccion, Problematica, Disefio
Investigativo, Analisis de Datos,
Resultados, Conclusiones y

N o v

Opcion C




Dificultad a

H) 5,4,6,7
3,9,1,2
8
Opcion D
Respuesta Opcion A
correcta
Pregunta 10
E) 1b,2b, 3a
Opcion A
F) 1b,2a, 3c
Opcion B
G) 1c, 2a, 3b
Opcion C
H) 1c, 2b, 3a

Opcion D

Recomendaciones, Anexos

INCORRECTO: porque el orden
I6gico para conformar los pasos para
la elaboracién del informe de
investigacion de mercado es
Portada, Resumen Ejecutivo,
Introduccion, Problematica, Disefio
Investigativo, Analisis de Datos,
Resultados, Conclusiones y
Recomendaciones, Anexos

Argumento de
opcion D

priori  (baja,
media, alta) Media

INCORRECTO: porque el Uso que
se le da al producto es cuando el
producto busca enfatizar un uso
especifico con el cual diferenciarse,
en funcion de la competencia es
cuando debe tener en cuenta las
consideraciones legales y de ética
implicados en esta estrategia y Tipo
de usuario es que puede
diferenciarse a partir del tipo de
cliente que compraria ese producto.

Argumento de
opcion A

INCORRECTO: porque el Uso que
se le da al producto es cuando el
producto busca enfatizar un uso
especifico con el cual diferenciarse,
en funcion de la competencia es
cuando debe tener en cuenta las
consideraciones legales y de ética
implicados en esta estrategia y Tipo
de usuario es que puede
diferenciarse a partir del tipo de
cliente que compraria ese producto.

Argumento de
opcion B

CORRECTO: porque el Uso que se
le da al producto es cuando el
producto busca enfatizar un uso
especifico con el cual diferenciarse,
en funcion de la competencia es
cuando debe tener en cuenta las
consideraciones legales y de ética
implicados en esta estrategia y Tipo
de usuario es que puede
diferenciarse a partir del tipo de
cliente que compraria ese producto.

Argumento de
opcion C

Argumento de INCORRECTO: porque el Uso que
opcion D se le da al producto es cuando el




producto busca enfatizar un uso
especifico con el cual diferenciarse,
en funcion de la competencia es
cuando debe tener en cuenta las
consideraciones legales y de ética
implicados en esta estrategia y Tipo
de usuario es que puede
diferenciarse a partir del tipo de
cliente que compraria ese producto.

Opcion C Dificultad a
priori  (baja,
media, alta) Media

Respuesta
correcta

SIMULADOR DE EXAMEN DEL SEGUNDO QUIMESTRE
EMPRENDIMIENTO Y GESTION
SEGUNDO ANO DE BACHILLERATO GENERAL UNIFICADO

Claves de las preguntas

Pregunta 1
E) objetivo, INCORRECTO: porque los
organizacion, términos organizacion, planificada,
planificada control, coordinado, calidad, calidez,
., Argumento de . .
Opcion A i son cuatro funciones basicas de todo
opcion A . :
proceso administrativo o elementos
que hay que tener en cuenta para
alcanzar eficiencia, eficacia
F) proceso, CORRECTO: porque los términos
eficiencia, organizacion, planificada, control,
eficacia coordinado, calidad, calidez, son
. Argumento de . L
Opcion B ., cuatro funciones basicas de todo
opcion B .- -
proceso administrativo o elementos
que hay que tener en cuenta para
alcanzar eficiencia, eficacia
G) sistema, INCORRECTO: porque los
calidad, términos organizacion, planificada,
calidez control, coordinado, calidad, calidez,
. Argumento de . o
Opcion C ., son cuatro funciones basicas de todo
opcion C . :
proceso administrativo o elementos
que hay que tener en cuenta para
alcanzar eficiencia, eficacia
H) recurso, INCORRECTO: porgue los
control, términos organizacién, planificada,
coordinado control, coordinado, calidad, calidez,
. Argumento de . L
Opcion D i son cuatro funciones basicas de todo
opcion D . .
proceso administrativo o elementos
que hay que tener en cuenta para
alcanzar eficiencia, eficacia
Opcion B Dificultad a

Respuesta

correcta priori  (baja,

media, alta) Media




Pregunta 2

E) 1a, 2b, 3c, 4d

Opcion A

F) 1b, 2d, 3a, 4c

Opcion B

G) 1c, 2d, 3b, 4a

Opcion C

H) 1d, 2a, 3c, 4b

Opcion D

Argumento de
opcion A

Argumento de
opcion B

Argumento de
opcion C

Argumento de
opcion D

INCORRECTO: porque
Planificar: consiste en definir
metas, establecer estrategias y en
elaborar planes para coordinar
actividades, Organizar: significa
asignar o delegar tareas, recursos y
responsabilidades al equipo de
trabajo, Dirigir: significa orientar,
guiar y motivar la actuacion de cada
individuo de la organizacion y
Controlar: Es la dltima funcion en
la que finalmente el administrador
vigila el desempefio de las
actividades

INCORRECTO: porque
Planificar: consiste en definir
metas, establecer estrategias y en
elaborar planes para coordinar
actividades, Organizar: significa
asignar o delegar tareas, recursos y
responsabilidades al equipo de
trabajo, Dirigir: significa orientar,
guiar y motivar la actuacion de cada
individuo de la organizacion y
Controlar: Es la dltima funcion en
la que finalmente el administrador
vigila el desempefio de las
actividades

CORRECTO: porque Planificar:
consiste en definir metas, establecer
estrategias y en elaborar planes para
coordinar actividades, Organizar:
significa asignar o delegar tareas,
recursos y responsabilidades al
equipo de trabajo, Dirigir: significa
orientar, guiar y motivar la actuacion
de cada individuo de la organizacion
y Controlar: Es la dltima funcién
en la que finalmente el
administrador vigila el desempefio
de las actividades

INCORRECTO: porque
Planificar: consiste en definir
metas, establecer estrategias y en
elaborar planes para coordinar
actividades, Organizar: significa
asignar o delegar tareas, recursos y
responsabilidades al equipo de
trabajo, Dirigir: significa orientar,




Respuesta Opeion €

correcta

Pregunta 3

e) técnicos,
materiales,
financieros,
humanos

Opcién A

f) misidn, vision,
principios,
valores

Opcion B

g) planificar,
organizar,
dirigir,
controlar

Opcion C

h) identificacion,
definicion,
disefio,

Opcion D .,
recoleccion

Dificultad a
priori  (baja,
media, alta)

Argumento de
opcion A

Argumento de
opcion B

Argumento de
opcion C

Argumento de
opcion D

guiar y motivar la actuacion de cada
individuo de la organizacion y
Controlar: Es la ultima funcién en
la que finalmente el administrador
vigila el desempefio de las
actividades

Media

CORRECTO: porque técnicos,
materiales, financieros, humanos
estan correctos pero mision, vision,
principios, valores son los elementos
gue la componen la cultura
organizacional, planificar, organizar,
dirigir, controlar son las cuatro
funciones béasicas de todo proceso
administrativo e identificacion,
definicion, disefio, recoleccion estas
son las etapas de investigacion de
mercados

INCORRECTO: porque técnicos,
materiales, financieros, humanos
estan correctos pero misién, vision,
principios, valores son los elementos
que la componen la cultura
organizacional, planificar, organizar,
dirigir, controlar son las cuatro
funciones basicas de todo proceso
administrativo e identificacion,
definicion, disefo, recoleccidn estas
son las etapas de investigacion de
mercados

INCORRECTO: porgue técnicos,
materiales, financieros, humanos
estan correctos pero mision, vision,
principios, valores son los elementos
gue la componen la cultura
organizacional, planificar, organizar,
dirigir, controlar son las cuatro
funciones béasicas de todo proceso
administrativo y identificacion,
definicion, disefio, recoleccion estas
son las etapas de investigacion de
mercados

INCORRECTO: porque técnicos,
materiales, financieros, humanos
estan correctos pero mision, vision,
principios, valores son los elementos
que la componen la cultura
organizacional, planificar, organizar,




Respuesta Opcion A

correcta

Dificultad a

media, alta)

Pregunta 4
E) 1a, b; 2c,
d; 3e, f
Opcion A
Opcion B
F) 1b, e; 2d,
f:3a,¢c

dirigir, controlar son las cuatro
funciones béasicas de todo proceso
administrativo e identificacion,
definicion, disefio, recoleccion estas
son las etapas de investigacion de
mercados

priori  (baja,

Media

INCORRECTO: porque la ALTA
DIRECCION  pertenecen  los
presidentes ejecutivos,
vicepresidente y directores generales
y sus principales tareas son: fijar el
rumbo de la organizacion, formular
objetivos, moldear la cultura
organizativa, controlar el uso de
recursos y vigilar el desempefio
general de la empresa, en el caso de

loo MANDOS INTERMEDIOS:
) son los encargados de administrar el
Argumento de - ; .
., funcionamiento de unidades
opcion A o
organizativas concretas
(departamentos o unidades de

negocio), son los mediadores entre
el nivel operativo y la alta direccion,
se preocupan por fomentar el trabajo
en equipo y resolver NIVEL
OPERATIVO Se preocupan por
aplicar las reglas y procedimientos
para lograr una produccion eficiente
y a este nivel pertenecen los gerentes
de primera linea, los supervisores o
jefes de seccion.

INCORRECTO: porque la ALTA
DIRECCION  pertenecen  los
presidentes gjecutivos,
vicepresidente y directores generales
y sus principales tareas son: fijar el
rumbo de la organizacion, formular
objetivos, moldear la cultura
organizativa, controlar el uso de
recursos y vigilar el desempefio
general de la empresa, en el caso de
los MANDOS INTERMEDIOS:
son los encargados de administrar el
funcionamiento de unidades
organizativas concretas
(departamentos o0 unidades de
negocio), son los mediadores entre
el nivel operativo y la alta direccion,

Argumento de
opcion B




Opcion C

Opcion D

G) 1c, f; 2a, ¢
3b, d

H) 1d, c; 2b,
e; 3a, f

Argumento de
opcion C

Argumento de
opcion D

se preocupan por fomentar el trabajo
en equipo y resolver Conflictos y los
gerentes NIVEL OPERATIVO Se
preocupan por aplicar las reglas y
procedimientos para lograr una
produccién eficiente y a este nivel
pertenecen los gerentes de primera
linea, los supervisores o jefes de
seccion.

CORRECTO: porque la ALTA
DIRECCION  pertenecen  los
presidentes ejecutivos,
vicepresidente y directores generales
y sus principales tareas son: fijar el
rumbo de la organizacion, formular
objetivos, moldear la cultura
organizativa, controlar el uso de
recursos y vigilar el desempefio
general de la empresa, en el caso de
loo MANDOS INTERMEDIOS:
son los encargados de administrar el
funcionamiento de unidades
organizativas concretas
(departamentos o0 unidades de
negocio), son los mediadores entre
el nivel operativo y la alta direccion,
se preocupan por fomentar el trabajo
en equipo y resolver Conflictos y los
gerentes NIVEL OPERATIVO Se
preocupan por aplicar las reglas y
procedimientos para lograr una
produccién eficiente y a este nivel
pertenecen los gerentes de primera
linea, los supervisores o jefes de
seccion.

INCORRECTO: porgue la ALTA
DIRECCION  pertenecen  los
presidentes ejecutivos,
vicepresidente y directores generales
y sus principales tareas son: fijar el
rumbo de la organizacion, formular
objetivos, moldear la cultura
organizativa, controlar el uso de
recursos y vigilar el desempefio
general de la empresa, en el caso de
los MANDOS INTERMEDIOS:
son los encargados de administrar el
funcionamiento de unidades
organizativas concretas
(departamentos o unidades de
negocio), son los mediadores entre
el nivel operativo y la alta direccion,
se preocupan por fomentar el trabajo
en equipo y resolver Conflictos y los
gerentes NIVEL OPERATIVO Se




Respuesta
correcta

Pregunta 5

Opcién A

Opcion B

Opcion C

Opcion D

Opcion C

Dificultad a

E) la,c,d;2b,e,f

F) 1a, f, e; 2b, c;
d

G) 1b,c,d; 2a, e, f

H) 1b,d,e; 2a,¢c, f

preocupan por aplicar las reglas y
procedimientos para lograr una
produccion eficiente y a este nivel
pertenecen los gerentes de primera
linea, los supervisores o jefes de
seccion.

priori  (baja,

media, alta) Alta

INCORRECTO: porque en las
caracteristica de las habilidad
generales de un gerente estan
conceptuales, interpersonales,
técnicas y politicas y dentro de las
habilidades especificas se
encuentran: controlar el entorno de
la organizacion  propiciar el
crecimiento y el desarrollo, motivar
a los empleados y manejar
conflictos, organizar y coordinar,
manejar  informacion,  resolver
problemas estratégicos

Argumento de
opcion A

INCORRECTO: porque en las
caracteristica de las habilidad
generales de un gerente estan
conceptuales, interpersonales,
técnicas y politicas y dentro de las
habilidades especificas se
encuentran: controlar el entorno de
la organizacion  propiciar el
crecimiento y el desarrollo, motivar
a los empleados y manejar
conflictos, organizar y coordinar,
manejar  informacion, resolver
problemas estratégicos

Argumento de
opcion B

INCORRECTO: porque en las
caracteristica de las habilidad
generales de un gerente estan
conceptuales, interpersonales,
técnicas y politicas y dentro de las
habilidades especificas se
encuentran: controlar el entorno de
la  organizacion  propiciar el
crecimiento y el desarrollo, motivar
a los empleados y manejar
conflictos, organizar y coordinar,
manejar informacion, resolver
problemas estratégicos

Argumento de
opcion C

CORRECTO: porque en las
caracteristica de las habilidad
generales de un gerente estn

Argumento de
opciéon D




Respuesta
correcta

Pregunta 6

Opcién A

Opcion B

Opcion D

E) 6,1,2,5,3,4

B)6,2,1,4,5,3

Dificultad a
priori  (baja,
media, alta)

Argumento de
opcion A

Argumento de
opcion B

conceptuales, interpersonales,
técnicas y politicas y dentro de las
habilidades especificas se
encuentran: controlar el entorno de
la organizacion  propiciar el
crecimiento y el desarrollo, motivar
a los empleados y manejar
conflictos, organizar y coordinar,
manejar  informacion, resolver
problemas estratégicos

Media

CORRECTO: porque el orden
I6gico para conformar el concepto
de lider es persona que tiene las
competencias para planificar, dirigir
y supervisar los procesos de una
organizacion, haciendo participes a
los colaboradores y motivandolos
constantemente para el logro de las
metas planteadas.

INCORRECTO: porgue el orden
l6gico para conformar el concepto
de lider es persona que tiene las
competencias para planificar, dirigir
y supervisar los procesos de una
organizacion, haciendo participes a
los colaboradores y motivandolos
constantemente para el logro de las
metas planteadas




C)6,4,5,1,2,3

Opcion C

D)6, 5, 4, 3, 1, 2

Opcion D

Respuesta Opeion A

correcta

Pregunta 7

A) constante, controla
el entorno de la
organizacion, manejar

.y informacién
Opcion A

B) deseo de dirigir,
propicia el crecimiento
y el desarrollo,
interpersonales

Opcion B

INCORRECTO: porque el orden
I6gico para conformar el concepto
de lider es persona que tiene las
competencias para planificar, dirigir
y supervisar los procesos de una
organizacion, haciendo participes a
los colaboradores y motivandolos
ANTic il constantemente para el logro de las
opcion C metas planteadas

INCORRECTO: porqgue el orden
I6gico para conformar el concepto
de lider es persona que tiene las
competencias para planificar, dirigir
y supervisar los procesos de una
organizacion, haciendo participes a
los colaboradores y motivandolos
ANTatintsa ol Sl constantemente para el logro de las
opcion D metas planteadas

Dificultad a
priori  (baja,

media, alta) Media

INCORRECTO: porgue controla el
entorno de la organizacion, manejar
informacidn, propicia el crecimiento
Nl ol v el desarrollo, interpersonales,
opcion A motiva a los empleados y maneja
conflictos, politicas son habilidades
generales y especificas de un
gerente.

INCORRECTO: porgue controla el
entorno de la organizacion, manejar
informacién, propicia el crecimiento
NNl v el desarrollo, interpersonales,
opcion B motiva a los empleados y maneja
conflictos, politicas son habilidades
generales y especificas de un
gerente.




C) honestidad e INCORRECTO: porque controla el
integridad, Motiva a entorno de la organizacion, manejar
los empleados y informacion, propicia el crecimiento
maneja conflictos, NNl v el desarrollo, interpersonales,
politicas opcion C motiva a los empleados y maneja
conflictos, politicas son habilidades
generales y especificas de un

gerente.

Opcion C

D) confianza en si CORRECTO: porque controla el
mismos, conocimiento entorno de la organizacion, manejar
relativo al trabajo, informacién, propicia el crecimiento
inteligencia, NNl v el desarrollo, interpersonales,
extroversion opcion D motiva a los empleados y maneja
conflictos, politicas son habilidades
generales y especificas de un

gerente.

Opcion D

Opciéon D Dificultad a
priori  (baja,
media, alta) Yt

REN QI F
correcta

Pregunta 8

E) 1,2,3 INCORRECTO: porgue los tipos de
estrategias son competitiva que las
estrategia para ver de qué forma una
organizacion va a competir en sus
negocios, para aquellas empresas
que poseen varias lineas de
negocios, cada departamento cuenta
con su estrategia de competitividad
que define su ventaja competitiva y
los Gerentes de Nivel Medio son los
responsables de dicha estrategia, y la
estrategia corporativas que es
aquella que especifica en cuales
PANTO sl Negocios entrard la compaiiia y qué
opcion A es lo que desea hacer con dichos
negocios, se basa en la mision,
vision y objetivos y los Gerentes
Generales son los responsables de
esta estrategia y funcionales las que
Estrategia utilizada por varios
departamentos funcionales de una
organizacion para apoyar la
estrategia competitiva de la empresa
y los Gerentes de Nivel Bajo son los
responsables de esta estrategia,
mientras que Concretos, Factibles y
Coherentes son Caracteristicas de
los objetivos de investigacion.

Opcion A

F) 1,5,6 INCORRECTO: porque los tipos de
ANTal Sl S estrategias son competitiva que las
opcion B estrategia para ver de qué forma una

organizacion va a competir en sus

Opcion B




negocios, para aquellas empresas
que poseen varias lineas de
negocios, cada departamento cuenta
con su estrategia de competitividad
gue define su ventaja competitiva y
los Gerentes de Nivel Medio son los
responsables de dicha estrategia, y la
estrategia corporativas que es
aquella que especifica en cuales
negocios entrara la compafiia y qué
es lo que desea hacer con dichos
negocios, se basa en la mision,
vision y objetivos y los Gerentes
Generales son los responsables de
esta estrategia y funcionales las que
Estrategia utilizada por varios
departamentos funcionales de una
organizacion para apoyar la
estrategia competitiva de la empresa
y los Gerentes de Nivel Bajo son los
responsables de esta estrategia,
mientras que Concretos, Factibles y
Coherentes son Caracteristicas de
los objetivos de investigacion,

G) 3,4,5 INCORRECTO: porque los tipos de
estrategias son competitiva que las
estrategia para ver de qué forma una
organizacion va a competir en sus
negocios, para aquellas empresas
gue poseen varias lineas de
negocios, cada departamento cuenta
con su estrategia de competitividad
gue define su ventaja competitiva y
los Gerentes de Nivel Medio son los
responsables de dicha estrategia, y la
estrategia corporativas que es
aquella que especifica en cuales
ANEO el Negocios entrard la compariia y qué
opcion C es lo que desea hacer con dichos
negocios, se basa en la mision,
vision y objetivos y los Gerentes
Generales son los responsables de
esta estrategia y funcionales las que
Estrategia utilizada por varios
departamentos funcionales de una
organizacion para apoyar la
estrategia competitiva de la empresa
y los Gerentes de Nivel Bajo son los
responsables de esta estrategia,
mientras que Concretos, Factibles y
Coherentes son Caracteristicas de
los objetivos de investigacion,

H) 3,4,6 CORRECTO: porque los tipos de
estrategias son competitiva que las

estrategia para ver de qué forma una

Argumento de

Opcion D opcion D




Opcion D

REN I E
correcta

Pregunta 9

E) financieros,
estratégicos,
ingresos

Opcion A

F) visibles,
administrativos
internos,
intangibles o

Opcion B A
P menos visibles

G) corto,
mediano, largo
plazo

Opcion C

Dificultad a
priori  (baja,
media, alta)

Argumento de
opcion A

Argumento de
opcion B

Argumento de
opcion C

organizacion va a competir en sus
negocios, para aquellas empresas
que poseen varias lineas de
negocios, cada departamento cuenta
con su estrategia de competitividad
gue define su ventaja competitiva y
los Gerentes de Nivel Medio son los
responsables de dicha estrategia, y la
estrategia corporativas que es
aquella que especifica en cuéles
negocios entrara la compafiia y qué
es lo que desea hacer con dichos
negocios, se basa en la mision,
vision y objetivos y los Gerentes
Generales son los responsables de
esta estrategia y funcionales las que
Estrategia utilizada por varios
departamentos funcionales de una
organizacion para apoyar la
estrategia competitiva de la empresa
y los Gerentes de Nivel Bajo son los
responsables de esta estrategia,
mientras que Concretos, Factibles y
Coherentes son Caracteristicas de
los objetivos de investigacion,

Media

INCORRECTO: porque los
financieros, estratégicos, ingresos y
corto, mediano, largo plazo es en la
forma en que se pueden dividir los
objetivos y los especificos,
cuantificables o medibles, fecha
limite son los objetivos de una
empresa

CORRECTO: porque los
financieros, estratégicos, ingresos y
corto, mediano, largo plazo es en la
forma en que se pueden dividir los
objetivos y los especificos,
cuantificables o medibles, fecha
limite son los objetivos de una
empresa

INCORRECTO: porque los
financieros, estratégicos, ingresos y
corto, mediano, largo plazo es en la
forma en que se pueden dividir los
objetivos y los especificos,
cuantificables o medibles, fecha
limite son los objetivos de una
empresa




H) especificos,
cuantificables
0 medibles,
fecha limite

Opciéon D

REN JIENE Opeion B

correcta

Pregunta 10

A) compromiso o
productividad
de
colaboradores
es mayor

Opcion A

B) contar con el
compromiso de la
Gerencia

Opcion B

C) poseer un inventario
y autodiagndstico

Opcion C

D) involucrar a las
partes interesada

Opcion D

INCORRECTO: porque los
financieros, estratégicos, ingresos y
corto, mediano, largo plazo es en la
ANTtintsaiole ll forma en que se pueden dividir los
opcion D objetivos y los especificos,
cuantificables o medibles, fecha
limite son los objetivos de una
empresa

Dificultad a
priori  (baja,

media, alta) Media

CORRECTO: porque compromiso o
productividad de colaboradores y
fidelidad de proveedores es mayor
esta correcta, pero Contar con el
compromiso de la Gerencia,
inventario y autodiagndstico de
responsabilidad social empresarial e
Involucrar a las partes interesadas
son pasos para desarrollar una
estrategia de Responsabilidad Social
Empresarial.

Argumento de
opcion A

INCORRECTO: porque
compromiso o productividad de
colaboradores y fidelidad de
proveedores es mayor esta correcta,
pero Contar con el compromiso de
la Gerencia, inventario y
autodiagndstico de responsabilidad
social empresarial e Involucrar a las
partes interesadas son pasos para
desarrollar una estrategia de
Responsabilidad Social Empresarial.

Argumento de
opcion B

INCORRECTO: porque
compromiso o productividad de
colaboradores y fidelidad de
proveedores es mayor esta correcta,
pero Contar con el compromiso de
la Gerencia, inventario y
autodiagndstico de responsabilidad
social empresarial e Involucrar a las
partes interesadas son pasos para
desarrollar una estrategia de
Responsabilidad Social Empresarial.

Argumento de
opcion C

INCORRECTO: porque
compromiso o productividad de
Vvl B colaboradores y fidelidad de
opcién D proveedores es mayor esta correcta,
pero Contar con el compromiso de
la Gerencia, inventario y




autodiagnostico de responsabilidad
social empresarial e Involucrar a las
partes interesadas son pasos para
desarrollar una estrategia de
Responsabilidad Social Empresarial.

Opcion A Dificultad a
priori  (baja,
media, alta) Media

Respuesta
correcta

Planificaciones



PLANIFICACION CURRICULAR ANUAL
EMPRENDIMIENTO 2 )
SERIE LOGROS DE EDICIONES HOLGUIN

LOGO INSTITUCIONAL | NOMBRE DE LA INSTITUCION | ANO LECTIVO

PLAN CURRICULAR ANUAL

1. DATOS INFORMATIVOS

Area: EMPRENDIMIENTO | Asignatura: |
Docente(s):
Grado/curso: SEGUNDO Nivel Bachillerato general unificado
Educativo:
2. TIEMPO
Carga horaria semanal | No. Semanas de Evaluacion del aprendizaje e imprevistos Total de semanas clases Total de periodos
trabajo
2 40 4 36 72

3. OBJETIVOS GENERALES

Objetivos del area

Objetivos del grado/curso

OG.EG.1. Incentivar el espiritu emprendedor del estudiante desde
diferentes perspectivas y é&reas del emprendimiento: comunitario,
asociativo, empresarial, cultural, deportivo, artistico, social, etc.
OG.EG.2. Comprender los conceptos de “ingresos”, “gastos” e
“inversiones” como elementos fundamentales para la toma de decisiones.
OG.EG.3. Conocer y explicar los requisitos y responsabilidades legales
y sociales que debe cumplir un emprendedor en el momento de

crear y mantener un emprendimiento, como forma de retribuir al

Estado por los servicios recibidos.

OG.EG.4. Conocer y explicar los requisitos y responsabilidades legales
y sociales que debe cumplir un emprendedor en el momento de

crear y mantener un emprendimiento, como forma de retribuir al

O.EG.1. Lograr el desarrollo de personas integrales en sus aspectos personales,
civicos, sociales y como seres productivos

O.EG.2. Contribuir al mejoramiento de las capacidades, habilidades y destrezas en
las personas, que les permitan emprender iniciativas para la generacion de ingresos.

O.EG.3. Promover alternativas que permitan el acercamiento de las instituciones
educativas al mundo productivo

O.EG.4. Fomentar la cultura de la cooperacion y el ahorro asi como orientar sobre
las distintas formas de asociatividad.




Estado por los servicios recibidos.

OG.EG.5. Analizar las necesidades de la poblacion, recolectar
informacidn basada en muestras e indagar sobre datos relacionados con
el emprendimiento utilizando herramientas estadisticas.

OG.EG.6. Elaborar y analizar conceptos y principios basicos de
administracion de empresas y economia para la toma de decisiones y
explicar su impacto en el desarrollo del emprendimiento.

OG.EG.7. Disefiar y formular un proyecto basico de emprendimiento
con todos los elementos necesarios y componentes de innovacion.
OG.EG.8. Conocer metodologias y técnicas para evaluar cuantitativa y
cualitativamente la factibilidad de un proyecto de emprendimiento

4. EJES TRANSVERSALES:

Buen Vivir

Valores: Respeto

Honestidad , Responsabilidad, solidaridad

La Interculturalidad

Formacién de una ciudadania democratica.

Proteccion del medio ambiente

Cuidado de la salud y habitos de recreacion en los estudiantes

EJES TEMATICOS 3:
EJES TEMATICOS 4:

Investigacion de mercado y estadistica aplicada
Economia para la toma de decisiones

5. DESARROLLO DE UNIDADES DE PLANIFICACION*

N.° | Titulo de la unidad de | Objetivos Contenidos** Orientaciones metodoldgicas Evaluacion** Duracién
planificacion especificos de la en semanas
unidad de
planificacion
1 | Investigacion De O.EG.1 Lograrel |EG.5.3.1. Proponer y | Metodo estudio de casos I.EG.5.4.1. Determina,
Mercados Y Estadistica | desarrollo de definir  productos o | Realiza unainvestigacion de contexto. | gp una zona
Aplicada personas integrales | servicios  determinados | Aprende a realizar una observacion geografica, la




en sus aspectos
personales,
civicos, sociales y
COmo seres
productivos

O.EG.2. Contribuir
al mejoramiento de
las capacidades,
habilidades y

por las necesidades de su
entorno.
caso.

EG.5.3.2. Describir y
explicar los componentes
del disefio de la
investigacion de campo
para obtener informacion
certera sobre el tema que

se desee investigar o
profundizar.

EG.5.3.3. Disefiar los
instrumentos de

investigacion que se
aplicardn para obtener
informacion de campo
que permita direccionar
las ideas del
emprendimiento.

EG.5.3.4. Ejecutar una
investigacion de campo
entre los clientes
potenciales/usu

invasiva.

Toma notas.

Realiza entrevistas.

Sigue siendo riguroso.

Reune todos tus datos y analizalos.

Redacta el informe final de tu estudio
de caso.

Se evaluara el conocimiento de la
estructura del mercado y de las
necesidades que presenta tanto su
mercado proximo como otros, por
medio de graficas de la segmentacion

del mercado, esquemas  con
caracteristicas de la poblacion,
exposiciones, examenes, casos de

estudio, etc.

Se valorara la aplicacién de técnicas
de investigaciébn de mercado y el
conocimiento de los elementos y
herramientas mas

eficaces para obtener informacion
precisa, mediante ejercicios de
aplicacion, talleres, examenes,
exposiciones, casos de

estudio, etc.

necesidad de un
determinado bien o
servicio para
convertirla  en  su

cliente frecuente.
(S.4.,S8.1)
I.LEG.5.4.2.  Ejecuta
investigaciones de
campo y disefia
instrumentos

de investigacion para




destrezas en las
personas, que les
permitan
emprender
iniciativas para la
generacion de
ingresos.

EG.5.3.5. Describir los
conocimientos

estadisticos basicos para
tabular la informacién
recabada en una
investigacion de campo.

EG.5.3.6. Presentar la
informacion obtenida en
la  investigacion  de
campo de forma
resumida y concisa en
funcion de su utilidad
para la toma de
decisiones.

EG.5.3.7. Analizar
estadisticamente la
informacion de mercado
(oferta y demanda) a
través de la
representacion grafica de
los datos procesados
mediante tablas, gréaficas,
elaboracién de
histogramas, calculo de
frecuencias, diagramas,
estudio de medidas de

seleccionar las ideas
de

emprendimiento  que
presenten mayor
factibilidad en el
mercado. (1.1., S.2.)




tendencia central (media,
mediana, moda).

EG.5.3.8. Utilizar
metodologias para
interpretar los datos
estadisticos como
fundamento para la toma
de decisiones, de tal
manera, que permita
seleccionar las ideas de
emprendimiento de
mayor probabilidad de
éxito.

Economia para la
toma de decisiones

0O.EG.3. Promover
alternativas que
permitan el
acercamiento de las
instituciones
educativas al
mundo productivo

O.EG.4. Fomentar
la cultura de la
cooperacion y el
ahorro asi como
orientar sobre las

EG.5.4.1. Aplicar en un

emprendimiento los
elementos bésicos de los
principios de
administracion
(planeacién,

organizacion,
integracion, direccion y
control), para generar las

habilidades directivas
que el emprendedor
requiere.

METODO CIENTIFICO

Se evaluara el conocimiento de los
principios administrativos con un
enfoque de responsabilidad social, por

Observacion y determinacion

del problema.
Formulacion de hipotesis
Recopilacion de datos

Comprobacién de hipotesis

Conclusién

I.LEG.5.6.1. Valora, de
acuerdo  con un
criterio
administrativo, la
responsabilidad social
en la planificaciéon de
los recursos humanos
(estructura
organizacional,
proceso de
contratacion,
capacitacion, deberes
y derechos laborales,
despido) y diagrama




distintas formas de
asociatividad.

EG.5.4.2. Desarrollar
criterios sobre
administracion para
generar eficacia en los
emprendimientos.

EG.5.4.3. Identificar,
valorar e implementar el
concepto de
“responsabilidad social”
en el desarrollo de
emprendimientos, como
elemento  fundamental
para la generacion de
emprendimientos de
caracter social.

EG.5.4.4. Analizar
conceptos  béasicos de
economia (Oferta,
Demanda, Mercado,

Empleo, etc.) con el fin
de establecer su impacto
en las decisiones del
emprendimiento.

EG.5.4.5  Analizar vy
aplicar los conceptos de

medio de

debates, exposiciones, seminarios,
preguntas, casos de estudio, examenes,
etc.

una estructura
organizacional Optima
para un

emprendimiento. (1.4,
S.3)




ingresos y costos
marginales en un
proyecto de
emprendimiento  (costos
hundidos) y su impacto
en la rentabilidad del
mismo.
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Unidad Didactica # 1 Investigacion de mercados y estadistica aplicada
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I.LEG.5.4.1. Determina, en una zona geogréfica, la necesidad de un determinado bien o servicio para convertirla en
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I.EG.5.4.2. Ejecuta investigaciones de campo y disefia instrumentos de investigacion para seleccionar las ideas de

emprendimiento que presenten mayor factibilidad en el mercado. (1.1., S.2.)

DESTREZAS CON CRITERIO ESTRATEGIAS METODOLOGICAS RECURSOS EVALUACION
DE DESEMPENO INDICADORES PARA LA TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
EVALUACION DEL CRITERIO/
INDICADORES DE LOGRO
EG.5.3.1. Proponer vy | Contestar Oraimente: Texto Comprende el | TECNICA
definir productos 0 e ;Qué son las necesidades? concepto de una
servicios determinados e ;Puede un producto tener éxito Publicidad necesidad. Lectura Comentada
por las necesidades de su sin entender las necesidades Observaciones
entorno. de sus clientes? Cd Internet Lluvia de ideas
Descripcion




Caso.

Si fueran propietarios de una
empresa, ;qué harian para
conocer las necesidades de sus
clientes?

Leer los tipos de disefio e
investigacion de campo.
Analizar los diversos
conceptos que existen de
necesidades.

Importancia de la investigacion
de mercado.

a. Etapadela
investigacion de
mercado.

b. Delimitacion del tema a
investigar.

Definir los objetos de la
investigacion de campo.
a. Objetos de
investigacion
b. Caracteristicas
de los objetos de
investigacion.
Definir: producto, precio,
plaza, promocion, ejemplos de
objetos correctamente
redactados.
Buscar en Internet tres ideas
de productos nuevos.

Computadora
Laminas
Computadora
Carteles

Pagina web

Identifica los tipos de
necesidad en una
comunidad.

Diferencia entre
producto y servicio.

Identifica las etapas
de la investigacion de
mercados.

Investiga en internet
productos nuevos que
hay en el mercado.

Propone ideas para un
emprendimiento  con
caracteristicas  segun
sea producto 0
servicio.

Elaboracion de organizadores
cognitivos

Debate

Exposiciones

INSTRUMENTO
Organizador Cognitivo
Escala de valoracion
Guias de dialogo




Elaboren un mapa conceptual
en Word con respecto al
problema de investigaciéon y
disefien cinco ejemplos de
objetivos con respecto al
mismo.

Exponer sus trabajos en el aula
de clases.

Ordenar del 1 al 6 segtn las
etapas de la investigacion de
mercado.

Elaborar un plan de
emprendimiento, sobre la idea
de negocio contesta en tu
cuaderno las siguientes
preguntas que te ayudaran a
definir las caracteristicas del
producto o servicio que deseas
ofertar.

Llenar el siguiente cuadro
referente a las caracteristicas
de tu idea de emprendimiento
de acuerdo a si es producto o
servicio. Recuerda que para
que tu propuesta sea exitosa
debes concebir un producto o
servicio que sea innovador.
Elaborar algunas propuestas
que implementarias para




desarrollar el marketing de
promocioén del producto o
servicio que vas a ofertar.
Redactar en tu cuaderno dos
objetivos de investigacion.

EG.5.3.2. Describir 'y
explicar los componentes
del disefio de la
investigacion de campo
para obtener informacion
certera sobre el tema que
se desee investigar o
profundizar.

Contestar Oralmente:

Mencionen tres fuentes de
donde obtienen informacién
cuando necesitan solucionar
un problema de investigacion.
De las tres fuentes que
solucionaste ;a cual pudieron
acceder facilmente?
;Qué sucederia si para lanzar
un nuevo tipo de producto solo
se trabaja con fuentes
secundarias de informacién?.
Definir fuentes de informacion
primaria y secundaria.

a. Fuentes secundarias

internas.
b. Fuentes secundarias
externas.

Trabajar en grupos,
seleccionen una ciudad o
provincia del Ecuador.
Busquen en la pagina web del
INEC

Texto
Publicidad
Cd Internet

Computadora
Laminas
Computadora
Carteles

Pagina web

Define con sus
palabras el concepto
de fuente

Identifica
caracteristicas
sobresalientes de
fuentes primarias vy
secundarias

Establece diferencias
entre fuentes internas
y externas.

Investiga en la web.
Datos de fuentes
secundarias.

Disefia organizadores
cognitivos fe las
fuentes primarias.

Contesta las preguntas

TECNICA

Lectura Comentada
Observaciones
Lluvia de ideas
Descripcion

Elaboracion de organizadores

cognitivos
Debate
Exposiciones

INSTRUMENTO
Organizador Cognitivo
Escala de valoracion
Guias de dialogo
Ensayos




(www.ecuadorencifras.gob.ec)
los datos demograficos que
consideren mas importantes
(habitantes por edad, género,
nivel socio-econdmico, entre
otros).

Exponer sus trabajos en el aula
de clases.

Contestar la pregunta ;Qué se
debe buscar en fuentes
secundarias?

Distinguir lo que es datos
cuantitativos y dato cualitativo.
Leer los siguientes enunciados
y subraya la respuesta
correcta.

Leer detenidamente el
siguiente texto, luego contesta
la pregunta y escribe cuatro
ejemplos.

Realizar el siguiente trabajo de
investigacion.

Elaborar con tus compafieros
(as) de grupo, una encuesta, la
misma que puede tener el
siguiente formato.

Designar dentro del grupo a
uno de sus compaifieros (as)
para que tome las fotos

planteadas.

Elabora un ensayo
corto sobre los
diferentes tipos de
fuentes




respectivas como respaldo del
trabajo realizado.

EG.5.3.3. Disefiar los
instrumentos de
investigacion  que  se
aplicaran para obtener

informacion de campo que
permita direccionar las
ideas del emprendimiento.

Reflexionar y contestar:

Imagina que vas a desarrollar
un paquete vacacional para tus
padres. ;Como harias para
conocer los intereses y
opiniones sobre el destino
turistico ideal para ellos?
Comenta tus ideas con tus
compafieros de clase y tu
profesor.
;Qué sucederia si una empresa
solo quiere obtener datos
cuantitativos a fin de tomar
una decision de mercadeo?
Definir las técnicas de
investigacion.
a. Técnicas cuantitativas.
b. Grupos focales.
c. Caracteristicas del
moderador.
Buscar en YouTube un video
sobre un grupo focal real.
Ubicar en diapositivas, las
funciones del equipo de
trabajo.
Reflexionar sobre la
importancia de planificar

Texto
Publicidad
Cd Internet

Computadora

Laminas

Explica con  sus
palabras el concepto
de fuentes de
informacion.

Lee con comprension

lectora  sobre las
técnicas de
investigacion.

Elabora un video
sobre las funciones
del grupo focal.
Reflexiona sobre la
importancia de
planificar sobre los
grupos focales.
Reconoce las
caracteristicas de una
entrevista a

profundidad

Investiga en la web
sobre unas guias de
preguntas.

TECNICA

Lectura Comentada
Observaciones

Lluvia de ideas
Descripcion
Elaboracion de organizadores
cognitivos

Debate

Exposiciones
INSTRUMENTO
Organizador Cognitivo
Escala de valoracion
Guias de dialogo
Ensayos




correctamente un grupo focal y
expongan sus trabajos en el
aula de clases.

Como realizar una entrevista a
profundidad.

;Como realizar la entrevista?
Analizar datos por medio de la
observacidn directa.

;Qué es un cliente fantasma?
(Como se planifica un “cliente
fantasma”?

Analizar las ventajas y
desventajas del cliente
fantasma.

Leer sobre las técnicas
cuantitativas.

Analizar que es una encuesta
Etapas de una cuenta.

Definir el cuestionario.
Escribir V si es verdadero 6 F si
es falso.

Completar el siguiente cuadro
acerca de las ventajas y
desventajas de la ENTREVISTA
A PROFUNDIDAD.

Trabajen en equipo y disefien
un cuestionario (10 preguntas)
para los alumnos de su colegio
que estan cursando el tercer

Elabora un
cuestionario de
preguntas y realiza
entrevista
compafieros.

Establece semejanzas
y diferencias entre los
tipos de encuestas.
Investiga y consulta
sobre las etapas de
una encuesta.

Trabaja en equipo y
realiza una encuesta.




bachillerato, en el cual les
pregunten acerca de sus
proyectos después de
graduados del colegio. Este
cuadro deberan representarlo
en el cuadro de abajo.

EG.5.3.4. Ejecutar una
investigacion de campo
entre los clientes
potenciales/usuarios

determinados, para
establecer las necesidades
de la zona geogréfica, de

tal manera que se
determinen  las  ideas
potenciales de

emprendimiento.

Reflexionar y contestar:

;Consideras que las
expectativas de las personas
con respecto a los productos
que quieren son faciles de
explorar e identificar?
Comenta tus ideas con tus
compafieros de clase y tu
profesor.

;Qué pasaria si al momento de
determinar el tamafio de
poblacioén se utiliza la formula
de poblacién finita en lugar de
la poblacion infinita y
viceversa?

;Qué problemas se
originarian?

Recopilar los de datos de
investigacion.

¢ Como evitar sesgas?
Consideraciones para disminuir
sesgo de disefio.

Consideraciones para disminuir el

Texto
Publicidad
Cd Internet
Computadora
Laminas
Computadora
Carteles
Pagina web

Formulas de
estudio

Explica con  sus
propias palabras los
términos del glosario.

Interpreta la lectura
sobre recopilacion de
datos.

Define con sus
palabras el significado
de sesgo.

Compara sobre los
tipos de sesgo que
existe en una
investigacion.

Elabora un
organizador cognitivo
y  diferencia  las
caracteristicas de los
Sesgos.

Investiga en la web y
obtiene informacion.

TECNICA

Lectura Comentada
Observaciones

Lluvia de ideas

Descripcion

Elaboracion de organizadores
cognitivos

Debate

Exposiciones

INSTRUMENTO
Organizador Cognitivo
Escala de valoracion
Guias de dialogo
Ensayos




sesgo de seleccidn o0 sesgo
muestral.

Buscar el sitio web del
Instituto Nacional de
Estadisticas y Censos (INEC) y
obtengan informacién
demografica de su ciudad.
Discutir acerca de la creacion
de un producto nuevo de
acuerdo a la cantidad de
habitantes que existen.
Presentar una propuesta en
diapositivas para ser discutida
en clases.

Analizar el siguiente ejemplo
de una poblacién infinita.
Analizar el siguiente ejemplo
de una poblacién finita.
Tomar en cuenta las
consideraciones para
disminuir el sesgo de
procedimiento.

Tomar en cuenta las
consideraciones para
disminuir el sesgo de
recopilaciéon y medicion.
Explica y argumenta si las
siguientes afirmaciones son
correctas o incorrectas. jpor

Debate  con  sus
iguales  sobre la
creacion de un
producto nuevo.

Aplica con célculo
matematico la muestra
que se deben tomar
para un estudio.

Parafrasea sobre la
disminucion,
recopilacion y
medicion del sesgo.

Aplica foérmulas para
reconocer el sesgo
muestral.




qué?.

Escribir V si es verdadero o F si
es falso.

Calcular el tamafio 6ptimo de
la muestra para los siguientes
casos resolver en el libro.
Elaborar una encuesta a tus
potenciales clientes para
obtener las caracteristicas
adecuadas para desarrollar tu
idea de negocio.

EG.5.3.5. Describir los
conocimientos estadisticos
basicos para tabular la
informacién recabada en

una investigacion  de
campo.
EG.5.3.6. Presentar la

informacién obtenida en
la investigacion de campo
de forma resumida vy
concisa en funcion de su
utilidad para la toma de
decisiones.

Reflexionar y contestar:

Realiza varias preguntas a
todos tus companeros de clase
sobre si tienen hermanos, si
sus padres tienen carroy si
tienen mascota en casa.
Discute con tus compaferos de
clase sobre los resultados que
encuentres para conocer si hay
varias respuestas afirmativas o
no.

¢ Qué pasaria si no se realiza
una adecuada verificacion de
los datos obtenidos en una
encuesta?

Leer y analizar que es la
tabulacion de datos.

Definir las etapas del proceso

Texto
Publicidad
Cd Internet

Computadora
Laminas
Computadora
Carteles
Pagina web

Formulas de
estudio

Interpreta con tus
palabras la lectura de
las pags. 54 -55.

Reconoce las etapas
de tabulacion de datos
y resalta sus
caracteristicas.

Analiza los procesos

de revision y
procesamientos de
datos.

Identifica las fases
para la elaboracion,
revision y verificacion
de datos.

TECNICA

Lectura Comentada
Observaciones

Lluvia de ideas

Descripcion

Elaboracion de organizadores
cognitivos

Debate

Exposiciones

INSTRUMENTO
Organizador Cognitivo
Escala de valoracién
Guias de dialogo
Ensayos




de datos.

Analizar los siguientes
conceptos:

a. Fase de entrada

b. Fase de proceso

c. Fase de salida

d. Proceso de tabulacion
Realizar un proceso de la
revision y verificacion de los
datos.

Establecer la forma de
codificacién de la encuesta.
Definir los ingresos de

informacién, trabajar en Excel.

Ingresos de registros de datos
trabajar en Excel.
Analizar los posibles errores
que pueden cometerse al
ingresar los datos.
a. Errores de codificacion
incorrectas.
Errores de omision.
c. Errores de digitacion de
variables.
Buscar en Internet un ejemplo
de encuestas para medir la
satisfaccion de clientes en un

restaurant, trabajar en grupos.

Disefien un sistema de

Microsoft
Excel

Investiga en la web
modelo de encuestas.

Trabaja en Excel e
identifica sus
elementos.

Disefia un sistema de
codificacion de
variables que
minimice los errores
de digitacion.

Calcula las
frecuencias relativas
de los datos utilizando
formulas.

Enumera las etapas de
procesamiento de
datos.

Flabora una tabla
dinamica.

Realiza un
cuestionario de
preguntas.




codificacion de variables que
minimice al maximo los
errores de digitacidn.
Realizar los analices de
agrupacion de datos y
obtencidén de resultados.
Definir tablas de frecuencias.
Definir tablas de frecuencia
relativa.
Leer el concepto de frecuencia
relativa acumulada.
Leer y seguir los pasos para la
introduccidén de trabajo de
tablas dinamicas.
Leer que son los campos para
agregar al informe.
a. Campos entre las
siguientes areas.
Enumerar y explicar cada
etapa de procesamiento de
datos.
Enlistar las fases para realizar
el proceso de tabulacién.
Observar la tabla y escribe el
nombre de los elementos que
componen una tabla dindmica.
Emplear el programa Microsoft
Excel 2013, tabula los datos
obtenidos en la encuesta que




realizaste anteriormente.

EG.5.3.7. Analizar
estadisticamente la
informacion de mercado
(oferta y demanda) a
través de la representacion

grafica de los datos
procesados mediante
tablas, graficas,
elaboracion de
histogramas, célculo de
frecuencias,  diagramas,

estudio de medidas de
tendencia central (media,
mediana, moda).

Analizar en pareja:

Discutir sobre la importancia
de la informacién del mercado
en la toma de decisiones para
lanzar un producto.

Encontrar los aspectos mas
relevantes que un
emprendedor debe tomar en
cuenta para lanzar un
producto nuevo.

;Qué sucederia si los datos
para armar las tablas de
contingencia tuvieran errores
de agrupacion?

Analizar las representaciones
graficas de datos procesados y
estudio de medidas de
tendencia central.

a. Tablas de contingencias.
Construir tablas de
contingencia usando Microsoft
Excel.

Complementar los ejercicios
con representaciones graficas.
a. Tipos de graficos especificos.
b. Diagrama de barras.

c. Diagrama de linea.

Texto

Cd Internet
Laminas
Computadora
Carteles
Péagina web

Formulas de
estudio

Microsoft
Excel

Gréficos de
tabulacion

Analiza los datos
procesados y los
representa
graficamente.

Resalta las
caracteristicas de la
tabla de contingencia.

Analiza la tabla de
contingencia e
identifica los clientes

potenciales e una
compra.

Construye en Excel
una tabla de
contingencia.

Identifica los tipos de
graficos.

Elabora un
organizador cognitivo
con los tipos de
graficos.

Establece diferencias

TECNICA

Lectura Comentada
Observaciones
Lluvia de ideas
Descripcion

Elaboracion de organizadores

cognitivos
Debate
Exposiciones

INSTRUMENTO
Organizador Cognitivo
Escala de valoracién
Guias de dialogo
Ensayos




d. Diagrama de circulo.

e. Histogramas.

Analizar la siguiente pregunta,
;.Como desarrollar estos
graficos usando Excel?
Analizar las medidas de
tendencia central.

a. La media

b. La mediana.

c. Lamoda

Relacionar los conceptos de
medidas de tendencia central
correctamente.

Completar la clasificacion de
los graficos estadisticos.
Escribir tu propia definicion de
lo que son las tablas de
contingencias.

Enumerar los pasos para
construir un grafico dinamico
de tipo circular en Microsoft
Excel.

Realizar el siguiente ejercicio:
con respecto a la siguiente
serie de datos, calcula la media,
mediana y moda.

En tu cuaderno:

a. Representa graficamente los
datos que obtuviste en el

entre los tipos de
graficos existentes.

Disena graficos de
lineas circulares,
barras, etc. en Excel.

Calcula la media,
mediana y moda.

Elabora un
organizador cognitivo
resaltando las
caracteristicas de los
gréficos.




ejercicio anterior a través de
un diagrama de barras.

b. Contesta: ;para qué te sirven
las tablas y graficos
estadisticos en la toma de
decisiones?

EG.5.3.8. Utilizar
metodologias para
interpretar los datos
estadisticos como
fundamento para la toma
de decisiones, de tal
manera, que permita
seleccionar las ideas de
emprendimiento de mayor
probabilidad de éxito.

Reflexionar y compartir tus ideas:

;Consideras que las
expectativas de las personas
con respecto a los productos
que quieren son faciles de
explorar e identificar?
Comenta tus ideas con tus
compafieros de clase y tu
profesor. ;Qué sucederia con
un emprendedor si no realiza
una adecuada estrategia de
posicionamiento?

Analizar la interpretacién y
conclusiones de la
investigacion de campo.
Reflexionar: las decisiones a
partir de los resultados de la
investigacion.

Definir los segmentos de
mercado.

a. Tipos de segmentos.

b. Segmentacion Geografica.
c. Segmentacion demografica.

Texto
Publicidad
Cd Internet

Computadora
Laminas
Computadora
Carteles
Pagina web

Foérmulas de
estudio

Microsoft
Excel

Comprende la lectura
del texto.

Explica las razones
que generan un buen

informe de los
resultados de la
investigacion.

Identifica el esquema
para la elaboracion de

informes de
investigacion de
mercados.

Elabora un

organizador cognitivo
del  esquema  de

investigacion.
Explica con  sus
palabras  sobre la

TECNICA

Lectura Comentada
Observaciones

Lluvia de ideas

Descripcion

Elaboracion de organizadores
cognitivos

Debate

Exposiciones

INSTRUMENTO
Organizador Cognitivo
Escala de valoracion
Guias de dialogo
Ensayos




d. Segmentacion pictografica
e. Segmentacion conductual
Trabajar en grupos,
seleccionen un producto que
se desee lanzar.

Buscar en la pagina del INEC
variables que puedan ser
usadas para segmentar al
mercado de ese producto.
Presentar su propuesta en
clases y discutan con sus
compaferos a quien dirigir el
producto.

Diferenciar:

a. Marketing indiferente

b. Marketing diferente.

c. Marketing concentrado.
Determinar estrategias de
posicionamiento.

Definir: ;Qué es
posicionamiento?

Completar el siguiente mapa
conceptual.

Ordenar las partes en que
debes presentar el informe de
investigacion, para ello, escribe
en el paréntesis de la primera
columna, el nimero que le
corresponde de acuerdo al

segmentacion de
mercados.

Promociona un
producto  para el
mercado.

Identifica las variables
que pueden ser usadas
para segmentar un
producto.

Expresa su opinion en
el debate.

Disefia una propuesta
e indica a quien va
dirigido el producto.

Elabora un
organizador cognitivo
con las estrategias de
marketing.

Construye un mapa
conceptual con los
tipos de
posicionamiento.




orden como se lo debe
presentar y luego, en la
segunda columna escribe en el
paréntesis, el numero que
relaciona las partes que
conforman el informe de
investigacién con su
descripcion.

Completar el cuadro
escribiendo las principales
caracteristicas de tus
potenciales clientes,
considerando cada tipo de
segmentacion.

Colocar un ejemplo de estos
tipos de posicionamiento

3. ADAPTACIONES CURRICULARES

Especificacion de la Especificacion de la
necesidad educativa adaptacion a ser aplicada

DESTREZAS CON ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE RECURSOS EVALUACION
CRITERIOS DE INDICADORES TECNICAS E
DESEMPENO INSTRUMENTOS.
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Fecha.




Planificacion de la Unidad Didactica PUD

Nombre de la Ao Lectivo:

Institucion

Nombre del docente : Fecha:

ArealAsignatura Grado 2°.BG | Tiempo:
Emprendimiento y Gestion U

Unidad Didactica# 2 Economia para la toma de decisiones

Objetivos de la unidad
O.EG.3. Promover alternativas que permitan el acercamiento de las instituciones

educativas al mundo productivo

O.EG.4. Fomentar la cultura de la cooperacion y el ahorro asi como orientar sobre las distintas formas de asociatividad.

Criterios de Evaluacion
I.EG.5.6.1. Valora, de acuerdo con un criterio administrativo, la responsabilidad social en la planificacion de los recursos
humanos (estructura organizacional, proceso de contratacion, capacitacion, deberes y derechos laborales, despido) y diagrama
una estructura organizacional 6ptima para un emprendimiento. (1.4, S.3.)

DESTREZAS CON ESTRATEGIAS METODOLOGICAS RECURSOS EVALUACION

CRITERIO DE INDICADORES PARA LA EVALUACION DEL |  TECNICAS E INSTRUMENTOS DE
DESEMPENO CRITERIO/ INDICADORES DE LOGRO EVALUACION




EG.5.4.1. Aplicar en
un emprendimiento

los elementos
basicos de los
principios de
administracion
(planeacion,
organizacion,
integracion,
direccion y control),
para generar las
habilidades
directivas que el
emprendedor
requiere.

Reflexiona y discute en clases:

e ;Cdomo se organizan en tu hogar para emprender
un viaje?

e ;Qué acciones realizan los organizadores para
velar porque todo salga bien?

e ;Quién lidera esas acciones?

e ;Qué sucederia en una empresa si no se planifican
debidamente todas sus actividades de ventas?

¢ Analizar concepto de principios de administracion.

e Definir:
a. Planificacion.
b. Organizar
c. Dirigir
d. Controlar

e Determinar que son los recursos en la
organizacion.
a. Recursos humanos
b. Recursos financieros
c. Recursos materiales
d. Recursos técnicos o tecnoldgicos

e Definir que es la cultura organizacional.
a. Mision
b. Vision
c. Principios organizacionales
d. Valores organizacionales

e Determinar el rol de un gerente ;Quiénes son y
que hacen?

o Analizar el cuadro de la clasificacién de los
diferentes tipos de gerentes.

e |dentificar las capacidades o comportamientos de

Computadora
Carteles
Pagina web

Formulas de
estudio

Microsoft Excel

Infiere y emite criterio a
partir del tema de estudio.

Explica con sus palabras el
significado de la palabra
administracion.

Resalta las caracteristicas de
los  principios de la
administracion.

Identifica las 4 funciones de
un proceso administrativo.

Establece semejanzas vy
diferencias entre las
funciones.

Elabora organizador

cognitivo sobre los recursos
de una organizacion.

Investiga en la web el
concepto de gerencia y los
tipos que existen.

Reconoce las caracteristicas
que debe poseer un buen
administrador.

TECNICA

Lectura Comentada
Observaciones
Lluvia de ideas
Descripcion
Elaboracion de
organizadores
cognitivos
Debate
Exposiciones

INSTRUMENTO
Organizador
Cognitivo

Escala de valoracion
Guias de dialogo




habilidades administrativas.
a. Habilidades Generales
b. Habilidades especificas

e Buscar en Internet las caracteristicas que debe
poseer un buen administrador.

e Discernir acerca de las similitudes o diferencias
entre un lider y un administrador.

e Presentar una propuesta para ser discutida en
clases.

e Analizar el ejemplo de los roles gerenciales.

e Ampliar los conceptos de procesos administrativos.

e Leery analizar los catorce principios de
administracion de Fayol.

e ;Quién es un lidery que es el liderazgo?

¢ Relacionar la funcién organizativa basica del
proceso administrativo con su respectiva
caracteristica, para ello, escribe en el paréntesis el
literal que corresponde.

e Unir con lineas de acuerdo al rol y los ejemplos
identificables de cada uno de ellos.

o Analizar el siguiente caso y luego escribe cuéles
son las habilidades gerenciales que manifiesta el
administrador.

e Enequipo realizar las siguientes actividades

Enlista los 14 principios de
la administracion de Fayol.

EG.5.4.2. Desarrollar
criterios sobre
administracién para
generar eficacia en
los emprendimientos.

Realizar en parejas :
e ;Qué carrera quieres estudiar una vez
finalizado el colegio?
e ;Qué objetivos te has planteado dentro tu

Laminas
Computadora

Carteles

Infiere con sus palabras
sobre el concepto de
administracion.

Analiza eficientemente el

TECNICA

Lectura Comentada
Lluvia de ideas
Descripcion




vida? ;Qué acciones realizarias para cumplir
tus objetivos?

;Qué sucederia si una empresa plantea
como objetivo “Ser la mejor del pais”?
¢Tendria problemas al momento de poder
medir el cumplimiento?

Leer el concepto de administracion eficaz y
eficiente.

Plantear y proyectar la direccion de una
compaiiia.

Analizar el cuadro de fases para elaborar y
ejecutar una estrategia.

¢Como desarrollar la vision estratégica?
Establecer los resultados de una clara
declaracion de vision.

Buscar en Internet dos paginas web de
empresas ecuatorianas.

Elaborar un cartel escribiendo la mision y
vision de cada una de ellas.

Exponer el trabajo en el aula de clase
Analizar si la vision esta correctamente
redactada de acuerdo a los pardmetros
estudiados anteriormente.

;Como formular la misiéon?

a. Vincular la misién y vision a los valores de
la compaiiia.

Establecer objetivos.

a. ;Cémo redactar correctamente objetivos?
b. ;Como formular una estrategia?

Pagina web

Formulas de
estudio

organizador cognitivo.

Trabaja en equipo e
investiga como desarrollar
la vision estratégica.

Busca en la web sobre
vision.
Confecciona carteles

escribiendo la vision de las
empresas.

Analiza la estructura de la
vision y mision.

Escribe la mision y vision
de unan empresa.

Elabora un mapa conceptual
sobre los tipos de estrategia.

Enlista las fases para
elaborar una estrategia.

Elaboracion de
organizadores
cognitivos
Debate
Exposiciones

INSTRUMENTO
Organizador
Cognitivo




c. ;Por qué es importante formular y
ejecutar una estrategia?

Completa las fases para elaborar y ejecutar
una estrategia.

Responder las siguientes preguntas.
Realizar el siguiente ejercicio: Sitliate como
un (a) administrador (a) y proyecta la
direccion de tu empresa, para ello, redacta
todos aquellos aspectos que te van a
permitir generar eficacia en tu
emprendimiento.

En equipos contestar.

Compartir su trabajo con sus compafieros
(as) de aula.

EG.5.4.3. Identificar,

valorar e
implementar el
concepto de
“responsabilidad
social” en el
desarrollo de
emprendimientos,
como elemento
fundamental para la
generacion de

emprendimientos de
caracter social.

Reflexionar y discutir en clases:

Menciona casos donde se aplica la ética
tanto en el colegio, en tu casa y en los
negocios.

(En tu colegio existen campanas de
reciclaje?

:Qué empresa has escuchado que realiza
Responsabilidad Social?

¢;Cuales serian los beneficios que tendria
una empresa al comunicar interna y
externamente su programa de
responsabilidad social empresarial?
Leer y analizar la responsabilidad social.
Definir qué significa responsabilidad social
empresarial.

Texto
Publicidad
Cd Internet

Computadora

Laminas

de la lectura.

Analiza la palabra costo
identifica sus tipos.
Reflexiona sobre el
significado de

responsabilidad empresarial.

Identifica los pilares basicos

de una sociedad
empresarial.
Elabora un organizador

cognitivo con los beneficios

TECNICA

Lectura Comentada
Observaciones
Lluvia de ideas
Descripcion
Elaboracion de
organizadores
cognitivos
Debate
Exposiciones

INSTRUMENTO
Organizador
Cognitivo




Principales beneficios de la responsabilidad
social empresarial identificados por los
empresarios.

Observar y analizar el video, “;Qué es una
Empresa Socialmente Responsable? en la
siguiente pagina de Internet.

Comentar lo que mas les llamé la atencion y
destaquen lo mas importante del video.
Responder: ;Qué van a hacer para que su
empresa sea socialmente responsable?
Compartir su trabajo con sus demas
compafieros (as).

Comprender que es un entorno de la
responsabilidad social.

Diferenciar la responsabilidad social
empresarial y el resultado triple.

Seguir 10 pasos para desarrollar un
programa de responsabilidad social
empresarial.

Seguir las siguientes indicaciones en grupo;
buscar en Internet ejemplos de empresas
ecuatorianas que hayan sido reconocidas
por usar el resultado triple de desempefio.
Comparar y enlistar las tres empresas que
se hayan nombrado con mayor frecuencia.
Analizar los casos practicos de accion de
responsabilidad social empresarial en
Ecuador.

Escribir con tus propias palabras la

de una responsabilidad
social.

Observa un video y analiza
lo que es una empresa
socialmente responsable.

Elabora un cuestionario de
preguntas.

Buscar en internet ejemplo
de empresas ecuatorianas
reconocidas por usar el
triple de desempefio.

Enlista los 10 pasos para
desarrollar un programa de
responsabilidad social
empresarial.

Realizar un proyecto con
politicas de responsabilidad
social empresarial.




definicion de responsabilidad social
empresarial.

Completar la siguiente rueda de atributo.
Leer el siguiente texto y luego contesta las
preguntas en tu cuaderno de trabajo.
Realizar el siguiente ejercicio; Imagina que
has creado tu empresa y que dentro de tus
politicas vas a implementar la
responsabilidad social empresaria, para ello
completa el siguiente cuadro, detallando las
acciones que vas a promover

EG.5.4.4. Analizar
conceptos bésicos de
economia  (Oferta,
Demanda, Mercado,
Empleo, etc.) con el
fin de establecer su
impacto en las
decisiones del
emprendimiento.

Reflexiona y discute en clases:

Mencione obras o trabajos sobresalientes
que haya realizado el Economista Rafael
Correa a favor del pais.

¢Qué carrera universitaria consideras que
tiene mayor demanda por parte de los
estudiantes? ;Por qué?

;Qué sucederia en un Pais si no se
publicaran los resultados anuales de su
economia?

Leer los conceptos de:

a. Economia como ciencia

b. Definicién objetiva

c. Definicion Subjetiva

Analizar, ;Por qué estudiar Economia?

a. 10 principios de la economia segin Adam
Smith.

Analizar que es macroeconomia.

Carteles
Pagina web

Foérmulas de
estudio

Microsoft Excel

Infiere con sus palabras el
significado del glosario.

Investiga en  diferentes
fuentes los conceptos de
estudio.

Realiza un resumen con
criterio propio sobre los
conceptos investigados.

Enlista los 10 principios de
la economia segiin Adams
Smith.

Destaca caracteristicas y
establece ~ semejanza vy
diferencia entre los

conceptos.

TECNICA

Lectura Comentada
Observaciones
Lluvia de ideas
Descripcion
Elaboracion de
organizadores
cognitivos
Debate
Exposiciones

INSTRUMENTO

Organizador

Cognitivo

Escala de valoracion
Guias de dialogo




a. Indicadores econémicos de un pais.

b. Inflacién.

c. Causas de la inflacion.

d. Equilibrio y desequilibrio entre

c. Cantidad de dinero y produccion.

e. Producto interno bruto.

f. Balanza comercial

Ingresar a la pagina web del Banco Central
del Ecuador: http://www.bce.fin.ec/.
Navegar por su pagina y anota los
indicadores con sus graficos.

Realizar un informe en Microsoft Word y
entrégaselo a tu maestra (a).

Leer y analizar que es la Ley de la demanda.

Leer y analizar Ley de oferta

Aplicar actividades econdmicas.

Clasificar las actividades econdémicas.
Estudiar los tipos de mercado segun su
actividad.

Analizar los modelos econ6micos.
Analizar el siguiente ejercicio de la pagina
169.

Contestar V (Verdadero) o F (Falso) segiin
corresponda.

Escribir e indicar la diferencia entre
Macroeconomia y Microeconomia.
Escribir tu opinién acerca de los siguientes
principios econémicos propuestos por
Adam Smith.

Investiga en internet.

Elabora diapositivas de las
biografias investigadas

Conoce el término de
inflacion y sus causas.

Establece semejanzas 'y
diferencias entre las causas
de la inflacion.

Realiza un informe en
Word

Jerarquiza ideas sobre la ley
yley de la demanday de la
oferta.
Escribe un ensayo sobre los
tipos de mercados su
actividad.



http://www.bce.fin.ec/

Observa la imagen, identifica los elementos
que intervienen en la economia, luego
coloca el numero que corresponda en el
circulo senalado, y completa el cuadro.
Analizar el siguiente caso

EG.5.4.5. Analizar y
aplicar los conceptos
de ingresos y costos
marginales en un
proyecto de
emprendimiento
(costos hundidos) y
su impacto en la
rentabilidad del
mismo

Reflexionar y discutir en clases:

(En qué productos o servicios gastas tu
dinero?

¢En tu hogar te han fomentado la cultura de

ahorro?

El Ecuador. ;Qué productos exporta e
importa?

(Qué crees que pasaria si una empresa no
realiza adecuadamente un analisis de
riesgo?

Analizar ingresos y costos marginales o
hundidos.

Analizar ingresos y costos.

Tipos de costos.

Analizar tasa normal de rendimiento en el
siguiente ejercicio.

Seleccionar el literal que contenga las
respuestas correctas.

Relacionar el ejemplo con el tipo de costo,
para ello, coloca el literal que corresponda
en el paréntesis.

Resolver el siguiente ejercicio.

Contestar los siguientes items del libro de

Texto
Publicidad
Cd Internet

Computadora

Laminas

Lee denotativa y
connotativamente.

Parafrasea la lectura de
Ingresos y costos.
Formula y contesta
preguntas.

Identifica ideas importantes
en un tema.

Trabaja en power point y
disefia organizadores
graficos.

Elabora un resumen con los
diferentes tipos de costos.

Expresa y emite
conclusiones sobre el tema
de estudio.

TECNICA

Lectura Comentada
Observaciones
Lluvia de ideas
Descripcion
Elaboracion de
organizadores
cognitivos
Debate
Exposiciones

INSTRUMENTO
Organizador
Cognitivo

Escala de valoracion
Guias de dialogo
Ensayos




trabajo.

Realiza exposiciones con el
tema de estudio.

Redacta un escrito de los
tipos de costo.

Realiza ejercicios de calculo
sobre costo

3. ADAPTACIONES CURRICULARES

Especificacion de la
necesidad educativa

Especificacion de la
adaptacion a ser aplicada

DESTREZAS CON
CRITERIOS DE DESEMPENO

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

RECURSOS

EVALUACION

INDICADORES

TECNICAS E INSTRUMENTOS.

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Fecha.




PLANIFICACION POR DESTREZAS CON CRITERIOS DE DESEMPENO

Unidad N° 1
LOGO INSTITUCIONAL NOMBRE DE LA INSTITUCION | ANO LECTIVO
PLAN DE DESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPENO
1. DATOS INFORMATIVOS:
Docente: | Nombre del docente que ingresa la Area/asignatura: | Emprendimiento Grado/Curso: |2°BGU Paralelo:

informacion

N.2 de unidad de 1
planificacién:

Titulo de unidad de planificacion:

Investigacion De
Mercados Y Estadistica
Aplicada

Objetivos especificos de la unidad | O.EG.1. Lograr el
de planificacion:

desarrollo de personas
integrales en sus aspectos
personales,

civicos, sociales y como
seres productivos

2. PLANIFICACION

DESTREZAS CON CRITERIOS DE DESEMPENO A SER DESARROLLADAS:

INDICADORES ESENCIALES DE EVALUACION:

EG.5.3.1. Proponer y definir productos o servicios determinados por las necesidades de su entorno.

Caso.

I.LEG.5.4.1.

Determina, en una zona

geogréfica, la necesidad de un determinado
bien o servicio para convertirla en su cliente
frecuente. (S.4.,S.1))

EJES TRANSVERSALES: |eo

Buen Vivir

PERIODOS: 2

SEMANA DE INICIO:

Estrategias metodoldgicas

Recursos

Indicadores de logro

Actividades de evaluacién/
Técnicas / instrumentos




PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

EXPLOREMOS LOS CONOCIMIENTOS
o Observar y describir las imagenes.
e Leer y reflexionar sobre la lectura: “La historia de Bill Gates”.
e Contestar las siguientes preguntas relacionadas a la lectura:

¢Cudl era la idea de negocio que llevé a cabo Bill Gates?

¢ Consideras adecuado que Gates haya abandonado la Universidad por
emprender un nuevo proyecto?

¢ Qué cualidades crees que tuvo Bill Gates para poseer una fortuna mayor a
los 50 millones de dolares?
e Evocar conocimientos anteriores a través de preguntas planteadas en el texto.
* ¢ Qué son las necesidades?
« ;Puede un producto tener éxito sin entender las necesidades de sus clientes?
« Si fueran propietarios de una empresa, ¢qué harian para conocer las
necesidades de sus clientes?

CONSTRUYO MIS CONOCIMIENTOS

e Observar el video: “Emprendedores ecuatorianos exitosos” en la siguiente
pagina de Internet: https://www.youtube.com/watch?v=VxG0rBn5Qf4

e Emitir criterios sobre lo observado.

e Trabajar en parejas para que realicen la investigacién en internet sobre los tipos
de necesidades que hay.

e Elaborar una presentacion en power point con ejemplos de productos o servicios
gue cubran esas necesidades.
Establecer comparacion entre lo que es un producto o una necesidad.

e Hacer una investigacion sobre productos nuevos en internet, identificando las
etapas de la investigacion de mercados.

o Disefiar 5 ejemplos de objetivos con respectos a esos productos investigados.

e Exponer sus trabajos en el aula.

Texto
Publicidad
Cd Internet

Computadora
Laminas
Computadora
Carteles

Pagina web

Comprende el concepto
de una necesidad.

Identifica los tipos de
necesidad en una
comunidad.

Diferencia entre producto
y servicio.

Identifica las etapas de la
investigacion de
mercados.

Investiga en internet
productos nuevos que hay
en el mercado.

Propone ideas para un
emprendimiento con
caracteristicas segin sea
producto o servicio.

TECNICA

Lectura Comentada
Observaciones

Lluvia de ideas
Descripcion

Elaboracion de
organizadores cognitivos
Debate

Exposiciones

INSTRUMENTO
Organizador Cognitivo
Escala de valoracion
Guias de dialogo



https://www.youtube.com/watch?v=VxG0rBn5Qf4

CONSOLIDACION

plenaria.

caracteristicas de acuerdo a si es producto o servicio.

Contesta los siguientes enunciados y expone verbalmente en clase través de una

Disefiar una propuesta o idea exitosa para tu emprendimiento y anota las

3. ADAPTACIONES CURRICULARES

Especificacidn de la necesidad educativa

Especificacion de la adaptaciéon a ser aplicada

ELABORADO REVISADO APROBADO
Docente: Coordinador del drea : Vicerrector:
Firma: Firma: Firma:
Fecha: Fecha: Fecha:
PLANIFICACION POR DESTREZAS CON CRITERIOS DE DESEMPENO
LOGO INSTITUCIONAL NOMBRE DE LA INSTITUCION | ANO LECTIVO

PLAN DE DESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPENO
1. DATOS INFORMATIVOS:
Docente: |Nombre del docente que ingresa la Area/asignatura: | Emprendimiento Grado/Curso: |2°BGU Paralelo:

informacion

N.2 de unidad de 1 Titulo de unidad de planificacion: Investigacion De Objetivos especificos de la unidad |O.EG.1. Lograr el
planificacion: Mercados Y Estadistica | de planificacién: desarrollo de personas

Aplicada

integrales en sus aspectos
personales,
civicos, sociales y como




seres productivos

2. PLANIFICACION

DESTREZAS CON CRITERIOS DE DESEMPENO A SER DESARROLLADAS:

INDICADORES ESENCIALES DE EVALUACION:

EG.5.3.2. Describir y explicar los componentes del disefio de la investigacion de campo para obtener|l.EG.5.4.1.

informacidn certera sobre el tema que se desee investigar o profundizar.

Determina, en una zona
geografica, la necesidad de un determinado
bien o servicio para convertirla en su cliente

frecuente. (S.4., S.1.)
EJES TRANSVERSALES: |e Buen Vivir PERIODOS: SEMANA DE INICIO:
Estrategias metodoldgicas Recursos Indicadores de logro A?g::::::; i‘:‘it?:‘ar:f:t'g:/
PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE Texto Define con sus palabras el | TECNICA
concepto de fuente
EXPLOREMOS LOS CONOCIMIENTOS Publicidad Lectura Comentada
i . . Identifica caracteristicas | Observaciones
* Evocar conocimientos previos a traves de preguntas. Cd Internet sobresalientes de fuentes|Lluvia de ideas
Trabajar en pareja para mencionar 3 fuentes de informacion cuando necesitan primarias y secundarias | Descripcion
solucionar un problema de investigacion. Computadora Elaboracion de
¢ Indicar a cual de las tres fuentes que investigaron pudieron acceder facilmente. organizadores cognitivos
Reflexionar a las siguientes preguntas: ;Qué sucederia si para lanzar un nuevo Laminas Establece diferencias | Debate
tipo de producto se trabaja con fuentes secundarias de informacion. entre fuentes internas y | Exposiciones
Computadora externas
CONSTRUYO MIS CONOCIMIENTOS '
INSTRUMENTO
e Definir la importancia de las fuentes de informacion con sus propias palabras. Carteles Investiga en la web. Datos Organizador Cogr_1!t|v0
e Destacar caracteristicas de las fuentes de informacion primaria y secundaria . de fuentes secundarias. Escala de valoracion
Pagina web Guias de dialogo

o Comparar entre las fuentes internas y externas, y establecer semejanzas y
diferencias en un cuadro de doble entrada.
o Puntualizar los datos claves que se puede obtener en las fuentes secundarias.

Disefia organizadores
cognitivos fe las fuentes

Ensayos




encuentra y presentar en un papelote.

CONSOLIDACION
o Realiza el cuestionario de preguntas.
25.

caracteristicas.

Investigar en diferentes pags. web fuentes secundarias, buscar los datos que se primarias.

Identificar las paginas web en la basqueda de datos secundarios. Contesta las preguntas
Disefiar mapas conceptuales y organizadores graficos sobre las fuentes primarias. planteadas.

Desarrollar las actividades de Consolido y verifico mis conocimientos pag. 24 —

Elaborar un ensayo sobre las fuentes primarias y secundarias y sus

Elabora un ensayo corto
sobre los diferentes tipos
de fuentes.

3. ADAPTACIONES CURRICULARES

Especificacidn de la necesidad educativa

Especificacidon de la adaptaciéon a ser aplicada

ELABORADO REVISADO APROBADO
Docente: Coordinador del area : Vicerrector:
Firma: Firma: Firma:
Fecha: Fecha: Fecha:

PLANIFICACION POR DESTREZAS CON CRITERIOS DE DESEMPENO

LOGO INSTITUCIONAL

NOMBRE DE LA INSTITUCION | ANO LECTIVO

PLAN DE DESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPENO

1. DATOS INFORMATIVOS:




Docente: | Nombre del docente que ingresa la Area/asignatura: | Emprendimiento Grado/Curso: |2°BGU Paralelo:

informacion
N.2 de unidad de 1 Titulo de unidad de planificacién: Investigacion De Objetivos especificos de la unidad |O.EG.1. Lograr el
planificacion: Mercados Y Estadistica | de planificacién: desarrollo de personas

Aplicada

integrales en sus aspectos
personales,

civicos, sociales y como
seres productivos

2. PLANIFICACION

DESTREZAS CON CRITERIOS DE DESEMPENO A SER DESARROLLADAS:

INDICADORES ESENCIALES DE EVALUACION:

EG.5.3.3. Disefar los instrumentos de investigacion que se aplicaran para obtener informacion de campo que | .LEG.5.4.1. Determina, en una zona

permita direccionar las ideas del emprendimiento

geogréfica, la necesidad de un determinado
bien o servicio para convertirla en su cliente
frecuente. (S.4.,S.1))

EJES TRANSVERSALES: (e Buen Vivir

PERIODOS: 2

SEMANA DE INICIO:

. L. . Actividades de evaluacion/
Estrategias metodoldgicas Recursos Indicadores de logro Técnicas / instrumentos
el concepto de fuentes de
EXPLOREMOS LOS CONOCIMIENTOS Publicidad informacion. Lectura Comentada
_ Observaciones
o Leery reflexiona sobre las preguntas planteadas en texto. Cd Internet Lee con comprension | Lluvia de ideas
e Armar un debate y reflexiona en parejas sobre las preguntas. lectora sobre las I;écnicas Descripcién
Computadora i ioacid i6
CONSTRUYO MIS CONOCIMIENTOS P de investigacion. Er'ggﬁ{fgé%rﬁeiecogm s
e Definir la importancia de las fuentes de informacion con sus propias palabras. Laminas Elabpra un video sobre las Debat(? i
e Hacer una lectura denotativa y connotativa de las técnicas de investigacion. funciones del grupo focal. | Exposiciones




Resaltar caracteristicas de las técnicas cualitativas.

Observar en YouTube un video sobre un grupo focal.

Trabajar en equiposy elaborar un video sobre las funciones que tienen un
grupo focal real.

Realizar una reflexién sobre la importancia de planificar correctamente
un grupo focal y exponer sus trabajos en el aula de clases.

Identificar la estructura de un grupo focal através de un ejercicio.

Hacer una lectura denotativa y connotativa para reconocer las
caracteristicas de una entrevista a profundidad.

Investigar en la web y generar un cuestionario de preguntas sobre la entrevista.
Trabajar en equipos y elabora una guia de preguntas sobre la entrevista.
Elaborar un organizador grafico con los pasos para realizar una entrevista.
Investigar en la web que herramientas informéticas se necesita para realizar los
formularios para enviar a futuros clientes.

Explicar el concepto de la encuesta y conocer los tipos que existen.

Realizar un cuadro comparativo entre los tipos de encuestas y exponer en clases
con la ayuda de diapositivas.

CONSOLIDACION

Investigar sobre las etapas de la encuesta. Recuerda citar la fuente de consulta.
Enlistar las etapas de la encuesta y su funcion como técnica de investigacion.
Elaborar un mapa conceptual con las caracteristicas del cuestionario y su
clasificacion.

Complete un cuadro con las ventajas y desventajas de la encuesta y el
cuestionario.

Trabajar en parejas y realizar un cuestionario de 10 preguntas para los
compafieros de la institucion donde estudian.

Computadora
Carteles

Pagina web

Reflexiona  sobre Ia
importancia de planificar
sobre los grupos focales.

Reconoce las
caracteristicas de wuna
entrevista a profundidad

Investiga en la web sobre
unas guias de preguntas.

Elabora un cuestionario
de preguntas y realiza
entrevista compafieros.

Establece semejanzas y
diferencias entre los tipos
de encuestas.

Investiga y consulta sobre

las etapas de una
encuesta.
Trabaja en equipo y

realiza una encuesta.

INSTRUMENTO
Organizador Cognitivo
Escala de valoracion
Guias de dialogo
Ensayos




3. ADAPTACIONES CURRICULARES

Especificacion de la necesidad educativa

Especificacion de la adaptacion a ser aplicada

ELABORADO REVISADO APROBADO

Docente: Coordinador del area : Vicerrector:

Firma: Firma: Firma:

Fecha: Fecha: Fecha:

PLANIFICACION POR DESTREZAS CON CRITERIOS DE DESEMPENO
LOGO INSTITUCIONAL NOMBRE DE LA INSTITUCION | ANO LECTIVO

PLAN DE DESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPENO

1. DATOS INFORMATIVOS:

Docente: | Nombre del docente que ingresa la Area/asignatura: | Emprendimiento Grado/Curso: |2°BGU Paralelo:

informacion
N.2 de unidad de 1 Titulo de unidad de planificacion: Investigacion De Objetivos especificos de la unidad |O.EG.2. Contribuir al

planificacion:

Mercados Y Estadistica
Aplicada

de planificacidn:

mejoramiento de las
capacidades, habilidades
y destrezas en las
personas, que les
permitan emprender
iniciativas para la
generacién de ingresos.

2. PLANIFICACION




DESTREZAS CON CRITERIOS DE DESEMPENO A SER DESARROLLADAS:

INDICADORES ESENCIALES DE EVALUACION:

EG.5.3.4. Ejecutar una investigacion de campo entre los clientes potenciales/usuarios determinados, para
establecer las necesidades de la zona geogréafica, de tal manera que se determinen las ideas potenciales de

emprendimiento.

LEG.5.4.2.
campo vy

Ejecuta

disefa
investigacion para seleccionar las ideas de
emprendimiento
factibilidad en el mercado. (I.1., S.2.)

investigaciones de
instrumentos  de
que

presenten  mayor

EJES TRANSVERSALES: |e Buen Vivir PERIODOS: 2 SEMANA DE INICIO:
Estrategias metodoldgicas Recursos Indicadores de logro AFI_ZZ:::::; :1 ester‘tlf:rl:::\ctlc?:/
PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE Texto Explica con sus propias
palabras los términos del | TECNICA

Publicidad glosario.
EXPLOREMOS LOS CONOCIMIENTOS Lectura Comentada
e Observary describir la ilustracion Cd Internet Interpreta la lectura sobre | Observaciones
o Interpretar a partir de los elementos de las iméagenes recopilacion de datos. Lluvia de ideas
e Expresar las ideas y criterios. Computadora Descripcion
o Contestar a las preguntas planteadas en el texto y emitir criterios propios. Define con sus palabras el | Elaboracion de
CONSTRUYO MIS CONOCIMIENTOS Haminas significado de sesgo. Db ntizadores cognitivos
e Conocer la definicion de los términos del glosario Computadora C bre 1 . E)f gs?ciones
o Lectura exegética del proceso de recopilacion de datos. ompara Sobre 108 tpos | EXP
o Definir con sus palabras el concepto de sesgo y enlistar los tipos que existen. Carteles Fle SESgO q,u,e existe en una INSTRUMENTO
e Comparar y emitir criterios sobre cada tipo y elaborar un organizador cognitivo. mvestigacion. . "y
e Conocer los efectos que surgen en la investigacion los sesgos. Pégina web Elab o g;g;gzid\cl);g&%?étr:vo
« Trabajar en equipos, buscar el sitio web del Instituto nacional de estadisticasy | cor g abora un organizador) st '

censos para obtener informacion demografica de su ciudad. ormulas de cognitivo y diferencia las | Guias de dialogo
estudio caracteristicas de  los | Ensayos

¢ Organiza un debate acerca de la creacion de un producto nuevo de acuerdo a la
cantidad de habitantes que existen.
o Elabora una propuesta en diapositiva para ser discutida en clases.

Sesgos.




e Considerar el cdlculo adecuado de las muestras que se deben tomar para el Investiga en la web y

estudio y obtener resultados confiables.

e Comprender el proceso para disminuir los sesgos en una investigacion.

o Reflexionar sobre las etapas que se consideran para la disminucion de sesgos en Debate con sus iguales
una Investigacion. o o o sobre la creacion de un
e Parafrasear sobre las condiciones para disminuir el sesgo de recopilacion'y producto nuevo.
medicion.

CONSOLIDACION

e Elaborar una caracterizacion de los sesgos y como evitarlos en una investigacion.

o Aplicar formulas para reconocer el sesgo muestral.

o Explicar y argumentar un cuestionario de preguntas. Parafrasea  sobre  la
e Calcular el tamafio 6ptimo de la muestra en una encuesta. disminucién, recopilacion
e Elaborar una encuesta a posibles clientes para desarrollar una idea emprendedora y medicion del sesgo.

[ )

Desarrollar las actividades de Aplico y verifico mis conocimientos péag. 52 — 53

obtiene informacion.

Aplica  con  célculo
matematico la muestra
que se deben tomar para
un estudio.

Aplica  férmulas  para
reconocer el sesgo
muestral.

3. ADAPTACIONES CURRICULARES

Especificacidn de la necesidad educativa

Especificacion de la adaptacidon a ser aplicada

ELABORADO REVISADO APROBADO
Docente: Coordinador del area : Vicerrector:
Firma: Firma: Firma:
Fecha: Fecha: Fecha:




PLANIFICACION POR DESTREZAS CON CRITERIOS DE DESEMPENO

LOGO INSTITUCIONAL NOMBRE DE LA INSTITUCION | ANO LECTIVO
PLAN DE DESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPENO
1. DATOS INFORMATIVOS:
Docente: | Nombre del docente que ingresa la Area/asignatura: | Emprendimiento Grado/Curso: |2°BGU Paralelo:
informacion
N.2 de unidad de 1 Titulo de unidad de planificacién: Investigacion De Objetivos especificos de la unidad |O.EG.2. Contribuir al
planificacion: Mercados Y Estadistica | de planificacién: mejoramiento de las

Aplicada

capacidades, habilidades
y destrezas en las
personas, que les
permitan emprender
iniciativas para la
generacion de ingresos.

2. PLANIFICACION

DESTREZAS CON CRITERIOS DE DESEMPENO A SER DESARROLLADAS:

INDICADORES ESENCIALES DE EVALUACION:

EG.5.3.5. Describir los conocimientos estadisticos basicos para tabular la informacion recabada en una

investigacion de campo.

EG.5.3.6. Presentar la informacidn obtenida en la investigacion de campo de forma resumida y concisa en

funcién de su utilidad para la toma de decisiones.

I.LEG.5.4.2. Ejecuta investigaciones de
campo y disefia  instrumentos  de
investigacion para seleccionar las ideas de
emprendimiento que presenten  mayor
factibilidad en el mercado. (1.1., S.2.)




EJES TRANSVERSALES: |e Buen Vivir PERIODOS: 2 SEMANA DE INICIO:
Estrategias metodoldgicas Recursos Indicadores de logro A?rz::il::se; it:\(-;t?;?rl::;(:tlg:/
PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE Interpreta con tus palabras
Texto la lectura de las pags. 54
- -55.
EXPLOREMOS LOS CONOCIMIENTOS Publicidad
e Observar las imégenes y contesta las preguntas Reconoce las etapas de | TECNICA
o Explicar las ideas en clases Cd Internet tabulacion de datos 'y
* Enunciar interrogantes Computadora resalta sus caracteristicas. | Lectura Comentada
Observaciones
CONSTRUYO MIS CONOCIMIENTOS - Lluvia de ideas
e Lectura denotativa y connotativa de las pag. 54 -55 Laminas Analiza los procesos de | Descripcion
e Interpretar la lectura sobrg tabulacion de datos y conocer sus etapas _ revision y procesamientos | Elaboracion de
o Comprender los aspectos importantes sobre cada fase y elabora un organizador | Computadora de datos organizadores cognitivos
cognitivo. , Cartel ) Debate
o Resa!tar los aspectos mas relevantt_as_ , _ arteles Identifica las fases para la | Exposiciones
e Analizar sobre los procesos de revision y procesamiento de datos. ., .,
¢ Determina las fases para la elaboracién de revision y verificacion de datos. Pagina web elal')orac1‘0’n, fevision -y
. . . verificacion de datos. INSTRUMENTO
o Invgstl?ar en la web modelo de encuestas y elaborar uno propio sobre alguin - s g Organizador Cognitivo
producto. ormulas de . .
e Trabajar en Microsoft Excel e identificar los elementos que lo componen para | estudio Investiga en la  web | Escala de valoracion
ingresar los datos de la encuesta. modelo de encuestas. Guias de dialogo
e Buscar en internet un ejemplo de encuesta para medir la satisfaccion de clientes | Microsoft Excel Ensayos
en un restaurant. Trabaja en Excel e
e Disefiar un sistema de codificacion de variables que minimice al maximo los identifica sus elementos.
errores de digitacion.
e Analizar los aspectos de la estadistica descriptiva para ordenar los datos y
obtener informacion. Disefia un sistema de




e Calcular las frecuencias relativas de todos los datos aplicando formulas. codificacion de variables

CONSOLIDACION

Realizar un cuestionario de preguntas.

Enumerar y explicar las etapas de procesamiento de datos.

Enlistar las fases para la realizacion de procesos de tabulacion.
Elaborar una tabla dinamica con los elementos que la componen.
Tabular datos de la encuesta empleando el programa Microsoft Excel

Desarrollar las actividades de Consolida tus conocimientos, pags.74 -75

que minimice los errores
de digitacion.

Calcula las frecuencias
relativas de los datos
utilizando formulas.

Enumera las etapas de
procesamiento de datos.

Elabora una tabla
dindamica.

Realiza un cuestionario de
preguntas.

3. ADAPTACIONES CURRICULARES

Especificacidn de la necesidad educativa

Especificacidn de la adaptaciéon a ser aplicada

ELABORADO REVISADO APROBADO
Docente: Coordinador del area : Vicerrector:
Firma: Firma: Firma:
Fecha: Fecha: Fecha:




PLANIFICACION POR DESTREZAS CON CRITERIOS DE DESEMPENO

LOGO INSTITUCIONAL NOMBRE DE LA INSTITUCION | ANO LECTIVO
PLAN DE DESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPENO
1. DATOS INFORMATIVOS:
Docente: | Nombre del docente que ingresa la Area/asignatura: | Emprendimiento Grado/Curso: |2°BGU Paralelo:
informacion
N.2 de unidad de 1 Titulo de unidad de planificacion: Investigacion De Objetivos especificos de la unidad | O.EG.2. Contribuir al
planificacién: Mercados Y Estadistica | de planificacion: mejoramiento de las
Aplicada capacidades, habilidades

y destrezas en las
personas, que les
permitan emprender
iniciativas para la
generacion de ingresos.

2. PLANIFICACION

DESTREZAS CON CRITERIOS DE DESEMPENO A SER DESARROLLADAS:

INDICADORES ESENCIALES DE EVALUACION:

EG.5.3.7. Analizar estadisticamente la informacion de mercado (oferta y demanda) a través de la
representacion grafica de los datos procesados mediante tablas, graficas, elaboracion de histogramas, céalculo
de frecuencias, diagramas, estudio de medidas de tendencia central (media, mediana, moda).

I.LEG.5.4.2. Ejecuta investigaciones de
campo y disefia  instrumentos de
investigacion para seleccionar las ideas de
emprendimiento que presenten mayor
factibilidad en el mercado. (1.1., S.2.)




EJES TRANSVERSALES: (e Buen Vivir

PERIODOS: 2

SEMANA DE INICIO:

Actividades de evaluacién/

Estrategias metodoldgicas Recursos Indicadores de logro .. .
Técnicas / instrumentos
PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE Texto Analiza los datos
procesados y los
Publicidad representa graficamente.
EXPLOREMOS LOS CONOCIMIENTOS
e Observar detenidamente la imagen Cd Internet Resalta las caracteristicas | __-
o Resaltar caracteristicas de esta figura de la tabla de TECNICA
o Interpretar la figura a partir de todos los elementos del contexto. Computadora contingencia. Lectura C tad
o Contestar en parejas las preguntas planteadas en el texto. Ol()ascelrj\sgcic())r?ggn ada
Laminas Analiza la  tabla de| | \via deid
CONSTRUYO MIS CONOCIMIENTOS contingencia e identifica | " o oo 10685
N . . Computadora los clientes potenciales e Descnpc!?n
e Conocer el significado de los términos del glosario. una compra Elaboracion de
i ion grafi i i ) organizadores cognitivos
. Anallza_r la representacion grafica de datos procesados y estudio de medidas y de | carteles Construye en Excel una g g
tendencia central. tabla d e . Debate
Resaltar las caracteristicas de las tablas de contingencia. P4gina web abla de contingencia. Exposiciones

Analizar una tabla de contingencia para identificar los clientes potenciales en
una compra.
Construir tablas de contingencia usando las tablas Excel.
Definir los campos de acuerdo a los criterios y necesidades de la investigacion.
Representar graficamente las tablas en Excel.
Identificar los tipos de graficos existentes y elaborar un organizador cognitivo
para su interpretacion.
Graficar de acuerdo a su tipo y resaltar caracteristicas.
o Comparar entre los tipos de graficos y establecer semejanzas y diferencias en un
cuadro de doble entrada.
Disefiar en Excel los diferentes tipos de graficos dinamicos con datos tabulados.
e Trabajar en equipos y desarrollar los mismos datos a tabular, cada grupo
desarrollaré el ejercicio aplicando los diferentes tipos de gréficos.

Formulas de
estudio

Microsoft Excel

Gréficos de
tabulacién

Identifica los
graficos.

tipos de

Elabora un organizador
cognitivo con los tipos de
graficos.

Establece diferencias
entre los tipos de graficos

existentes.

Disefa graficos de lineas,

INSTRUMENTO
Organizador Cognitivo
Escala de valoracion
Guias de dialogo
Ensayos




e Calcular la media, mediana y moda. con los siguientes datos.

CONSOLIDACION

Elaborar un mapa conceptual sobre la media, mediana y moda.

Procesar un organizador cognitivo con los diferentes tipos de gréficos.

Definir con tus palabras lo que son las tablas de contingencia.

Identificar los pasos en la elaboracién de construccion de graficos.

Resolver ejercicios estadisticos aplicando la media, mediana y moda.
Desarrollar las actividades de Consolidacion propuestas en el texto pags. 90- 91

Excel.

y moda.

graficos.

circulares, barras, etc. en

Calcula la media, mediana

Elabora un organizador
cognitivo resaltando las
caracteristicas

los

3. ADAPTACIONES CURRICULARES

Especificacidn de la necesidad educativa

Especificacidon de la adaptaciéon a ser aplicada

ELABORADO REVISADO APROBADO
Docente: Coordinador del area : Vicerrector:
Firma: Firma: Firma:
Fecha: Fecha: Fecha:
PLANIFICACION POR DESTREZAS CON CRITERIOS DE DESEMPENO
LOGO INSTITUCIONAL NOMBRE DE LA INSTITUCION ANO LECTIVO

PLAN DE DESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPENO

1. DATOS INFORMATIVOS:




Docente: | Nombre del docente que ingresa la Area/asignatura: | Emprendimiento Grado/Curso: |2°BGU Paralelo:

informacion
N.2 de unidad de 1 Titulo de unidad de planificacién: Investigacion De Objetivos especificos de la unidad |O.EG.2. Contribuir al
planificacion: Mercados Y Estadistica  |de planificacién: mejoramiento de las

Aplicada

capacidades, habilidades
y destrezas en las
personas, que les
permitan emprender
iniciativas para la
generacion de ingresos.

2. PLANIFICACION

DESTREZAS CON CRITERIOS DE DESEMPENO A SER DESARROLLADAS:

INDICADORES ESENCIALES DE EVALUACION:

EG.5.3.8. Utilizar metodologias para interpretar los datos estadisticos como fundamento para la toma de I.LEG.5.4.2. Ejecuta investigaciones de

decisiones, de tal manera, que permita seleccionar las ideas de emprendimiento de mayor probabilidad de campo y disefla  instrumentos de

éxito. investigacion para seleccionar las ideas de
emprendimiento que presenten  mayor
factibilidad en el mercado. (I.1., S.2.)

EJES TRANSVERSALES: |e Buen Vivir PERIODOS: |2 SEMANA DE INICIO:

Estrategias metodoldgicas

Recursos

Indicadores de logro

Actividades de evaluacién/
Técnicas / instrumentos




PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

EXPLOREMOS LOS CONOCIMIENTOS

Observar detenidamente la imagen

Resalta caracteristicas de la imagen

Expresa opiniones o criterios acerca de la misma

Reflexionar y emitir opiniones sobre las preguntas propuestas en el libro.

CONSTRUYO MIS CONOCIMIENTOS

Conocer el significado de los términos del glosario.

Realizar una lectura exegética del texto pag. 92

Conocer las razones para generar un buen informe de los resultados de la
investigacion.

Identificar el esquema basico para la elaboracion de informes de investigacion de
mercados.

Elaborar un organizador cognitivo y resaltar caracteristicas del esquema de
investigacion.

Conocer el concepto de segmentacion de mercados.

Determinar los tipos de segmentacion y diferenciarlos de acuerdo a sus
caracteristicas.

Trabajar en equipo, seleccionar un producto que se dese promocionar o lanzar al
mercado.

Identificar variables que puedan ser usadas para segmentar al mercado de
producto.

Disefar una propuesta y explicar a quienes va dirigido el producto.
Realizar un debate y expresar su eleccion.

Elaborar un mapa conceptual con las estrategias de marketing de acuerdo al
criterio de segmentacion.

Establecer semejanzas y diferencias entre los tipos de marketing y resaltar
caracteristicas.

Texto
Publicidad
Cd Internet

Computadora
Laminas
Computadora
Carteles
Pagina web

Formulas de
estudio

Microsoft Excel

Graéficos de
tabulacion

Comprende la lectura del
texto.

Explica las razones que
generan un buen informe
de los resultados de la
investigacion.

Identifica el esquema para
la elaboracion de informes
de  investigacion  de
mercados.

Elabora un organizador
cognitivo del esquema de
investigacion.

Explica con sus palabras
sobre la segmentacion de
mercados.

Promociona un producto
para el mercado.

Identifica las wvariables
que pueden ser usadas
para segmentar un

TECNICA

Lectura Comentada
Observaciones

Lluvia de ideas
Descripcion

Elaboracion de
organizadores cognitivos
Debate

Exposiciones

INSTRUMENTO
Organizador Cognitivo
Escala de valoracion
Guias de dialogo
Ensayos




CONSOLIDACION

cada segmentacion.

101

emprendimiento en accién. 106- 107- 108- 109

Conocer el concepto de posicionamiento y expresar con sus propias palabras.
Identificar la diferencia entre los tipos posicionamiento.

Ordenar las partes en que debes presentar un informe de investigacion.
Identificar las principales caracteristicas de tus potenciales clientes considerando

Elaborar un mapa conceptual con los tipos de posicionamiento.
Desarrolla las actividades de Aplico y verifico mis conocimientos pags. 100-

Realizar las actividades de evaluacion y coevaluacion y las actividades de

producto.

Expresa su opinion en el
debate.

Disefia una propuesta e
indica a quien va dirigido
el producto.

Elabora un organizador
cognitivo con las
estrategias de marketing.

Construye  un  mapa
conceptual con los tipos
de posicionamiento.

3. ADAPTACIONES CURRICULARES

Especificacion de la necesidad educativa

Especificacion de la adaptacion a ser aplicada

ELABORADO REVISADO APROBADO
Docente: Coordinador del area : Vicerrector:
Firma: Firma: Firma:
Fecha: Fecha: Fecha:




PLANIFICACION POR DESTREZAS CON CRITERIOS DE DESEMPENO

Unidad N° 2
LOGO INSTITUCIONAL NOMBRE DE LA INSTITUCION | ANO LECTIVO
PLAN DE DESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPENO
1. DATOS INFORMATIVOS:
Docente: | Nombre del docente que ingresa la Area/asignatura: | Emprendimiento Grado/Curso: |2°BGU Paralelo:
informacion
N.2 de unidad de 2 Titulo de unidad de planificacion: Economia para la Objetivos especificos de la unidad | O.EG.3. Promover
planificacién: toma de decisiones de planificacion: alternativas que permitan

el acercamiento de las
instituciones
educativas al mundo
productivo.

O.EG.4. Fomentar la
cultura de la cooperacion
y el ahorro asi como
orientar sobre las distintas
formas de asociatividad.

2. PLANIFICACION

DESTREZAS CON CRITERIOS DE DESEMPENO A SER DESARROLLADAS:

INDICADORES ESENCIALES DE EVALUACION:

EG.5.4.1. Aplicar en un emprendimiento los elementos béasicos de los principios de administracién
(planeacion, organizacion, integracion, direccion y control), para generar las habilidades directivas que el

I.LEG.5.6.1. Valora, de acuerdo con un
criterio administrativo, la responsabilidad




emprendedor requiere.

social en la planificacion de los recursos
humanos (estructura organizacional, proceso
de contratacion, capacitacion, deberes y
derechos laborales, despido) y diagrama una
estructura organizacional Optima para un
emprendimiento. (1.4, S.3.)

EJES TRANSVERSALES: |e

Buen Vivir

PERIODOS: 2

SEMANA DE INICIO:

Actividades de evaluacién/

Estrategias metodoldgicas Recursos Indicadores de logro Técnicas / instrumentos
PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE Texto Infiere y emite criterio a
EXPLOREMOS LOS CONOCIMIENTOS partir del tema de estudio. | TECNICA
Publicidad

o Realizar una lectura denotativa y connotativa sobre el caso de Johnson & Lectura Comentada

Johnson. Cd Internet Explica con sus palabras | Observaciones
e Analizar la lectura y contestar preguntas. el significado de la|Lluviade ideas

Computadora palabra administracion. Descripcién
Elaboracion de

??milﬁg;s?yhgrlifeﬁgg(;;tliv!jEll\grS: Laminas Resalta las' cgrgcteristicas organizadores cognitivos
e Comprender el significado de la palabra administracion y explicar con sus Computadora de l‘og pr1p,c1plos de la Eebat(? .

propias palabras. administracion. Xposiciones
e Resaltar las caracteristicas de los principios de la administracion. Cartel ) ]
e Estudiar las cuatros funciones del proceso administrativo. arteles Identifica las 4 funciones 'NSTRUMENTO .
e Parafrasear las singularidades de las funciones en el proceso administrativo. L de un proceso | Organizador Cognitivo
e Comparar y establecer semejanzas y diferencias entre las funciones. Pagina web administrativo. Esc'ala de valoracion
e Analizar el organizador cognitivo sobre los recursos en una organizacion. ) Guias de dialogo
e Determinar las caracteristicas de los recursos de una organizacion Form_ulas de Establece semejanzas y | Ensayos
e Construir una piramide organizacional e identificar en cada piso los elementos estudio diferencias  entre  las

que lo componen. funciones.

Examinar y estudiar las caracteristicas de los elementos que lo componen a la

Microsoft Excel




pirdmide organizacional.

o Investigar en la web el significado de la palabra gerente y los tipos de gerentes Graficos de Elabora organizador
que hay. tabulacién cognitivo  sobre  los
e Elaborar un diagrama de Vem para establecer semejanzas y diferencias entre los recursos de una

tipos de gerentes que existen.
e Buscar en internet las caracteristicas que debe poseer un buen administrador.
o Enlistar los 14 principios de la administracién de Fayol en la administracion y
analisis del mismo.
o Discutir sobre las similitudes o diferencias que debe poseer un gerente
o Establecer los elementos sobresalientes en la organizacién de un proceso.

organizacion.

Investiga en la web el
concepto de gerencia y los
tipos que existen.

CONSOLIDACION Reconocfe . las

caracteristicas que debe

¢ Analizar sobre los principios de administracion de Fayol y luego seleccionar los poseer un buen
gue se consideren que no deben faltar en la empresa, argumentar su respuesta. administrador.

e Seleccionar unos de los elementos basicos de los principios de la administracién,
ejemplificar en un emprendimiento como se aplicaria esta fase.

e Presentar el trabajo y exponer en la clase. Enlista los 14 principios
Escribir las habilidades gerenciales que manifiesta el administrador luego de leer de la administraciéon de
el siguiente caso. Fayol.

3. ADAPTACIONES CURRICULARES

Especificacidn de la necesidad educativa Especificacion de la adaptacidon a ser aplicada
ELABORADO REVISADO APROBADO
Docente: Coordinador del area : Vicerrector:
Firma: Firma: Firma:
Fecha: Fecha: Fecha:




PLANIFICACION POR DESTREZAS CON CRITERIOS DE DESEMPENO

LOGO INSTITUCIONAL NOMBRE DE LA INSTITUCION | ANO LECTIVO
PLAN DE DESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPENO
1. DATOS INFORMATIVOS:
Docente: | Nombre del docente que ingresa la Area/asignatura: | Emprendimiento Grado/Curso: |2°BGU Paralelo:
informacion
N.2 de unidad de 2 Titulo de unidad de planificacion: Economia para la Objetivos especificos de la unidad | O.EG.3. Promover

planificacién:

toma de decisiones

de planificacion:

alternativas que permitan
el acercamiento de las
instituciones

educativas al mundo
productivo

O.EG.4. Fomentar la
cultura de la cooperacién
y el ahorro asi como
orientar sobre las distintas
formas de asociatividad.

2. PLANIFICACION

DESTREZAS CON CRITERIOS DE DESEMPENO A SER DESARROLLADAS:

INDICADORES ESENCIALES DE EVALUACION:

EG.5.4.2. Desarrollar criterios sobre administracion para generar eficacia en los emprendimientos.

I.LEG.5.6.1. Valora, de acuerdo con un
criterio administrativo, la responsabilidad
social en la planificacion de los recursos




humanos (estructura organizacional, proceso
de contratacién, capacitacion, deberes y
derechos laborales, despido) y diagrama una
estructura organizacional Optima para un
emprendimiento. (1.4, S.3.)

EJES TRANSVERSALES: |e

Buen Vivir

PERIODOS: 2

SEMANA DE INICIO:

Actividades de evaluacién/

Estrategias metodoldgicas Recursos Indicadores de logro Técnicas / instrumentos
PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE Texto Infiere con sus palabras
sobre el concepto de|_ -
EXPLOREMOS LOS CONOCIMIENTOS Publicidad administracién. TECNICA
e Observar detenidamente la imagen
e Trabajar en parejas y contestar el cuestionario propuesto en el texto pag. 126 Cd Internet Analiza eficientemente ol | =ECtUra Comentada
e Expresar acerca de lo que conoce del tema de estudio. organizador cognitivo. Observaciones
Computadora Lluvia de ideas
CONSTRUYO MIS CONOCIMIENTOS Trabaja en equipo e Descrlpc!gn
e Inferir acerca de una administracion eficaz y eficiente. Laminas investiga cémo desarrollar Elabo_raC|on de N
e Enlistar y analizar las fases de procesos de proyeccion de una compafiia. la Vision estratéeica organizadores cognitivos
e Analizar el organizador cognitivo de la pag. 127. Computadora gica. Debate
e Trabajar en equipo e investigar como desarrollar la vision estratégica. Exposiciones
e Buscar en internet dos paginas web sobre vision de empresas ecuatorianas, Carteles B,u,sf:a en la web sobre
trabajar en parejas. Vvision. INSTRUMENTO
e Confeccionar carteles escribiendo la visién de cada una de las empresas - ] Oraanizador Coanitivo
investigadas. Pagina web Confecciona —carteles Esgala de valora?:ién
e Exponer el trabajo en clases. , escribiendo la vision de| oo dialogo
e Analizar la estructura de la vision si su redaccion esta correctamente redactada. Form_ulas de las empresas. Ensayos
o Identificar la estructura de una misién y sus componentes. estudio
e Revisar los modelos de mision y examinar su estructura. _ Analiza la estructura de la
e Escribir la mision y vision de una empresa. Microsoft Excel | yision y mision.
o Resaltar diferencias entre mision y vision.




Analizar el organizador grafico sobre los objetivos de una empresa.
Comparar cada uno de los tipos de objetivos que existen

Definir las caracteristicas de cada tipo de objetivo

Redactar objetivos con la estructura correcta.

Conocer el concepto de estrategia y sus tipos.

Elaborar un mapa conceptual sobre los tipos de estrategia.

CONSOLIDACION

Enlistar las fases para elaborar una estrategia

Elaborar un mapa conceptual con las fases de una estrategia.

Determinar la importancia de redactar objetivos bien estructurados

Redacta con tus propias palabras los siguientes términos: vision. misién, valores,

objetivo, estrategia, etc.

o Contestar en parejas sobre la importancia que las empresa tengan todos o0s
aspectos anteriormente redactados
Compartir sus trabajos con sus comparieros

e Desarrollar las actividades consolida tus conocimientos. pags. 138 -139

Graficos de
tabulacion

Escribe la misiéon y vision
de unan empresa.

Elabora un mapa
conceptual sobre los tipos
de estrategia.

Enlista las fases para
elaborar una estrategia.

Redacta objetivos.

3. ADAPTACIONES CURRICULARES

Especificacidn de la necesidad educativa

Especificacidn de la adaptacién a ser aplicada

ELABORADO REVISADO APROBADO
Docente: Coordinador del area : Vicerrector:
Firma: Firma: Firma:
Fecha: Fecha: Fecha:




PLANIFICACION POR DESTREZAS CON CRITERIOS DE DESEMPENO

LOGO INSTITUCIONAL NOMBRE DE LA INSTITUCION | ANO LECTIVO
PLAN DE DESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPENO
1. DATOS INFORMATIVOS:
Docente: | Nombre del docente que ingresa la Area/asignatura: | Emprendimiento Grado/Curso: |2°BGU Paralelo:
informacion
N.2 de unidad de 2 Titulo de unidad de planificacion: Economia para la Objetivos especificos de la unidad | O.EG.3. Promover

planificacién:

toma de decisiones

de planificacion:

alternativas que permitan
el acercamiento de las
instituciones

educativas al mundo
productivo

O.EG.4. Fomentar la
cultura de la cooperacién
y el ahorro asi como
orientar sobre las distintas
formas de asociatividad.

2. PLANIFICACION

DESTREZAS CON CRITERIOS DE DESEMPENO A SER DESARROLLADAS:

INDICADORES ESENCIALES DE EVALUACION:

EG.5.4.3. Identificar, valorar e implementar el concepto de “responsabilidad social” en el desarrollo de
emprendimientos, como elemento fundamental para la generacion de emprendimientos de caracter social.

I.LEG.5.6.1. Valora, de acuerdo con un
criterio administrativo, la responsabilidad
social en la planificacion de los recursos
humanos (estructura organizacional, proceso




de contratacion, capacitacion, deberes y
derechos laborales, despido) y diagrama una
estructura organizacional Optima para un
emprendimiento. (1.4, S.3.)

EJES TRANSVERSALES: |e

Buen Vivir

PERIODOS: 2

SEMANA DE INICIO:

Actividades de evaluacién/

Estrategias metodoldgicas Recursos Indicadores de logro Técnicas / instrumentos

PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE Texto Identifica la idea principal
de la lectura.
EXPLOREMOS LOS CONOCIMIENTOS Publicidad TECNICA
e Observar detenidamente la imagen
e Resaltar Igs caracter_l's_ticas de la imagen Cd Internet Analiza la palabra costo| Lectura Comentada
 Expresar ideas y opiniones identifica sus tipos. Observaciones
Computadora Lluvia de ideas

CONSTRUYO MIS CONOCIMIENTOS o Reflexiona ~ sobre el | Descripcion
o Leer e identificar la idea principal de la lectura responsabilidad social. L&minas significado de | Elaboracion de
e Analizar la palabra costo y emitir criterio. responsabilidad organizadores cognitivos
o Identificar los tipos de costos y elabora un mapa conceptual. Computadora P a1 Debate
¢ Resaltar las caracteristicas de cada tipo de costo. y diferenciar su funcion. cmpresariat. E -
o Reflexionar acerca del significado de responsabilidad social empresarial Carteles : : XPOSICIones
e Sefialar los pilares basicos de una sociedad empresarial. Id’er‘mﬁca los p}lares
e Elaborar un organizador cognitivo con los beneficios de una responsabilidad Pagina web Eﬁ;’izgaﬁ; una sociedad g\lrggnl?itl;/:ﬁgggnitivo

social y resaltar las caracteristicas.

Destacar los aspectos importantes de una responsabilidad social.
Observar un video y analizar sobre lo que es una empresa socialmente
responsable en la siguiente pégina de internet.
https://www.youtube.com/watch?v=6uPez79NH3M

Hacer comentarios de lo que més les impacto del video.

Elaborar un cuestionario de preguntas relacionadas al tema de estudio.
Exponer sus trabajos con los sus comparieros.

Formulas de
estudio

Microsoft Excel

Graficos de

Elabora un organizador
cognitivo con los
beneficios de una
responsabilidad social.

Observa un video vy

Escala de valoracion
Guias de dialogo
Ensayos



https://www.youtube.com/watch?v=6uPez79NH3M

Buscar en internet ejemplo de empresas ecuatorianas que hayan sido reconocidas
por usar el resultado triple de desempefio.

Comparar y enlistar entre las empresas que se hayan nombrado con mayor
frecuencia

Enlistar los 10 pasos para desarrollar un programa de responsabilidad social
empresarial.

Elaborar un organizador grafico sobre los grandes desafios de la responsabilidad
social empresarial.

CONSOLIDACION

Elaborar un resumen de la definicién de responsabilidad social empresarial.
Disefia una rueda de atributo con los beneficios de la responsabilidad
empresarial.

Realizar un proyecto con politicas de responsabilidad social empresarial, detalla
las acciones.

tabulacién

analiza lo que es una
empresa socialmente
responsable.

FElabora un cuestionario
de preguntas.

Buscar en internet
ejemplo de empresas
ecuatorianas reconocidas
por usar el triple de
desempeiio.

Enlista los 10 pasos para
desarrollar un programa
de responsabilidad social
empresarial.

Realizar un proyecto con

politicas de
responsabilidad social
empresarial.

3. ADAPTACIONES CURRICULARES

Especificacidn de la necesidad educativa

Especificacion de la adaptaciéon a ser aplicada

ELABORADO

REVISADO

APROBADO

Docente:

Coordinador del area :

Vicerrector:

Firma:

Firma:

Firma:




| Fecha:

| Fecha: | Fecha:

PLANIFICACION POR DESTREZAS CON CRITERIOS DE DESEMPENO

LOGO INSTITUCIONAL NOMBRE DE LA INSTITUCION | ANO LECTIVO
PLAN DE DESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPENO
1. DATOS INFORMATIVOS:
Docente: |Nombre del docente que ingresa la Area/asignatura: | Emprendimiento Grado/Curso: |2°BGU Paralelo:
informacion
N.2 de unidad de 2 Titulo de unidad de planificacion: Economia para la Objetivos especificos de la unidad | O.EG.3. Promover
planificacion: toma de decisiones de planificacién: alternativas que permitan

el acercamiento de las
instituciones
educativas al mundo
productivo

O.EG.4. Fomentar la
cultura de la cooperacién
y el ahorro asi como
orientar sobre las distintas
formas de asociatividad.




2. PLANIFICACION

DESTREZAS CON CRITERIOS DE DESEMPENO A SER DESARROLLADAS:

INDICADORES ESENCIALES DE EVALUACION:

EG.5.4.4. Analizar conceptos bésicos de economia (Oferta, Demanda, Mercado, Empleo, etc.) con el fin de
establecer su impacto en las decisiones del emprendimiento.

I.LEG.5.6.1. Valora, de acuerdo con un
criterio administrativo, la responsabilidad
social en la planificacién de los recursos
humanos (estructura organizacional, proceso
de contratacién, capacitacion, deberes y
derechos laborales, despido) y diagrama una
estructura organizacional Optima para un
emprendimiento. (1.4, S.3.)

EJES TRANSVERSALES: |e Buen Vivir PERIODOS: 2 SEMANA DE INICIO:
Activi luacio
Estrategias metodoldgicas Recursos Indicadores de logro frz::’:::::; :1 ester‘tlf:nl::::tlc?:/
PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE Texto Infiere con sus palabras | TECNICA
el significado del glosario.
¢ Obser\{ar la imagen y.Ia Interpreta. ) Investiga en diferentes | Observaciones
o Reflexiona sobre las siguientes preguntas y discute en clases. Cd Internet fuentes los conceptos de | Lluvia de ideas
estudio. Descripcion
Computadora Elaboracién de
CONSTRUYO MIS CONOCIMIENTOS Realiza un resumen con | organizadores cognitivos
. . N . Laminas iteri i
e Inferir con sus propias palabras el significado del glosario. criterio propio sobre los [E)ebate: .
e Investigar sobre los conceptos de economia, inflacion, oferta, demanda, mercado, conceptos investigados. Xposiclones
empleo. Computadora
e Realizar un resumen sobre la investigacion y da su criterio con sus propias Enlista los 10 principios | INSTRUMENTO
palabras. Carteles de la economia segiin|Organizador Cognitivo
e Enlistar los 10 principios de la economia segiin Adam Smith. Adams Smith. Escala de valoracion




Reflexionar sobre los conceptos de microeconomia y macroeconomia.

Destacar caracteristicas y establecer semejanzas y diferencias entre los
conceptos estudiados.

Investiga en internet la biografia de tres economistas exitosos que hayan dejado
algin legado econdmico o social para su pais o para la humanidad.

Elaborar diapositivas de una de las biografias investigadas y socializar con os
compafieros en plenarias.

Conocer el término inflacion y sus causas.

Elaborar un cuadro comparativo y establecer semejanzas y diferencias entre las
causas de la inflacion.

Trabajar en parejas, ingresar a la pagina web del banco central del ecuador
http://www.bce.fin.ec/

Navegar por su pagina y anotar los indicadores con sus gréficos.

Realizar un informe en Word.

Emitir y jerarquizar las ideas o criterios sobre la ley de la demanda y de la oferta.
Sintetizar y determinar las ideas

Destacar la importancia del tema

Emitir conclusiones y opiniones

CONSOLIDACION

Escribe un ensayo sobre los tipos de mercados segun su actividad.
Realizar las actividades de las pags. 170— 171 Consolida tus conocimientos.
Repasar la sintesis de lo aprendido en el texto. 170 - 171

Pagina web

Formulas de
estudio

Microsoft Excel

Gréficos de
tabulacién

Destaca caracteristicas y
establece semejanza 'y
diferencia  entre  los
conceptos.

Investiga en internet.

Elabora diapositivas de
las biografias investigadas

Conoce el término de
inflacion y sus causas.

Establece semejanzas y
diferencias entre las
causas de la inflacion.

Realiza un informe en
Word

Jerarquiza ideas sobre la
ley y ley de la demanda y
de la oferta.

Escribe un ensayo sobre
los tipos de mercados su
actividad.

Guias de dialogo
Ensayos

. ADAPTACIONES CURRICULARES



http://www.bce.fin.ec/

Especificacion de la necesidad educativa

Especificacion de la adaptacidon a ser aplicada

ELABORADO REVISADO APROBADO
Docente: Coordinador del area : Vicerrector:
Firma: Firma: Firma:
Fecha: Fecha: Fecha:
PLANIFICACION POR DESTREZAS CON CRITERIOS DE DESEMPENO
LOGO INSTITUCIONAL NOMBRE DE LA INSTITUCION | ANO LECTIVO

PLAN DE DESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPENO
1. DATOS INFORMATIVOS:
Docente: |Nombre del docente que ingresa la Area/asignatura: | Emprendimiento Grado/Curso: |2°BGU Paralelo:

informacion

N.2 de unidad de 2 Titulo de unidad de planificacion: Economia para la Obijetivos especificos de la unidad | O.EG.3. Promover
planificacion: toma de decisiones de planificacién: alternativas que permitan

el acercamiento de las
instituciones
educativas al mundo
productivo

O.EG.4. Fomentar la
cultura de la cooperacién
y el ahorro asi como
orientar sobre las distintas




formas de asociatividad.

2. PLANIFICACION

DESTREZAS CON CRITERIOS DE DESEMPENO A SER DESARROLLADAS:

INDICADORES ESENCIALES DE EVALUACION:

EG.5.4.5. Analizar y aplicar los conceptos de ingresos y costos marginales en un proyecto de

emprendimiento (costos hundidos) y su impacto en la rentabilidad del mismo.

I.LEG.5.6.1. Valora, de acuerdo con un
criterio administrativo, la responsabilidad
social en la planificacion de los recursos
humanos (estructura organizacional, proceso
de contratacidon, capacitacion, deberes y
derechos laborales, despido) y diagrama una
estructura organizacional Optima para un
emprendimiento. (1.4, S.3.)

Trabaja en power point y | Organizador Cognitivo

EJES TRANSVERSALES: |e Buen Vivir PERIODOS: 2 SEMANA DE INICIO:
Estrategias metodoldgicas Recursos Indicadores de logro Actllvu?ades .de evaluacién/

Técnicas / instrumentos

PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE Texto Lee  denotativa  y TECNICA

e Observar las imagenes y contesta las preguntas - connotativamente.

e [Expresar sus ideas en clases Publicidad Lectura (_Zomentada

e Leery contestar las preguntas planteadas en el texto pag. 172 Parafrasea la lectura de Observaciones

e Emitir los conocimientos que tiene acerca del tema Cd Internet INgresos y costos. Lluvia de ideas

Descripcion

CONSTRUYO MIS CONOCIMIENTOS Computadora Formula y  contesta | Elaboracion de

e Realizar lectura denotativa y connotativa _ preguntas. organizadores cognitivos

o Parafrasear la lectura connotativa de ingresos y costos marginales o hundidos. Laminas Debate

e Formular y contestar preguntas Identifica ideas | EXposiciones

o Sefalar las ideas importantes del tema. Computadora importantes en un tema.

e Estudiar la importancia de ingresos y costos. INSTRUMENTO

e Trabaja en power point y disefia un organizador grafico sobre los tipos de costos. | Carteles

[ ]

Analizar y elaborar un resumen con los diferentes tipos de costos.

disena

organizadores | Escala de valoracion




e Identificar y jerarquizar elementos relevantes sobre la taza en una inversion. Pagina web graficos. Guias de dialogo
e Precisar el conocimiento o tema de estudio Ensayos
e Expresar conclusiones o criterios acerca del tema de estudio. Formulas de
estudio Elabora un resumen con
CONSOLIDACION ) N los diferentes tipos de
* Realizar una exposicion acerca de las ventajas competitivas a la hora de tomar | Microsoft Excel | costos.
decisiones.
. Ee:jacltar lIJn escrito ace_;ca de Io§ tépos_de f:o_sto gue existe. Graficos de Expresa y emite
* C?):t:si;ea I(;ng[r?tsr?(r);:rl\t:sa traves de ejercicios. tabulacion conclusiones sobre el
[ ) .
. fi tema de estudio.
o Desarrollar las actividades de caso practico pags. 182 — 183
o Desarrollar las actividades de evaluacion y autoevaluacion propuestas en el texto . ..
. Realiza exposiciones con
pags. 184 — 185 It de estudi
o Realizar las actividades de emprendimiento en accién y aplica lo aprendido en la ¢l tena de estudio.
unidad. ]
Redacta un escrito de los
tipos de costo.
Realiza  ejercicios  de
calculo sobre costo.
3. ADAPTACIONES CURRICULARES
Especificacidn de la necesidad educativa Especificacion de la adaptacidon a ser aplicada
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