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Presentacién

El mundo actual demanda que todas las personas a través de los procesos de aprendizaje
desarrollemos habilidades, conocimientos, aptitudes y actitudes para desempefiarnos de una
manera eficaz y eficiente en el medio laboral y social en el cual nos desenvolvemos, de ahi que
surge la pregunta: ¢Qué debemos ensefiar y aprender en los actuales momentos?

Para ello, se requiere que los procesos pedagdgicos sean pertinentes para que los estudiantes
puedan aplicar sus conocimientos en contextos reales o simulados con el objetivo de adquirir
mejores desempefios para su vida personal, social y profesional. En gran medida, la
consecucion de este objetivo dependera de los recursos didacticos y las modalidades de
ensefianza y aprendizaje que el docente provea a sus estudiantes, de tal manera que estos
puedan aprender la teoria relacionada con la prdctica, ddndoles la oportunidad de investigar,
experimentar y comprobar el conocimiento, es decir, descubrir y producir sus propios saberes
desde una perspectiva individual y colectiva. Por lo antes expuesto, hacemos énfasis en la
corriente filoséfica constructivista de acuerdo a lo que argumenta Mario Carretero en su obra
“Constructivismo”.

¢Qué es el constructivismo?

El constructivismo como teoria pedagdgica, parte del supuesto de que el individuo tanto en los
aspectos cognitivos, sociales y afectivos, no es solo el resultado del ambiente ni es un simple
producto de sus disposiciones internas, sino una construccion propia que se va produciendo
dia a dia como resultado de la interaccion entre estos dos factores. Como consecuencia de
ello, el planteamiento constructivista, sostiene que el conocimiento no es una copia de la
realidad, sino una construccién del ser humano.

Pero, écon qué instrumentos realiza la persona dicha construccién? Fundamentalmente con
los esquemas que ya posee, es decir, con lo que ya construyd en su relacion con el medio que
le rodea.

Para sustentar pedagdgicamente la tarea educativa, los textos como recursos de apoyo deben
contribuir a desarrollar en los estudiantes las destrezas con criterio de desempefio, las cuales
se van alcanzando a través de las diversas actividades que se plantean en los segmentos de
esta serie, con el enfoque pedagdgico que promueve el Ministerio de Educacidn del Ecuador
para asi lograr el caracter integral de la educacién, el desarrollo del pensamiento critico y, por
supuesto, para conseguir fortalecer los conocimientos, talentos y capacidades gerenciales que
le permitan a los estudiantes realizar emprendimientos.

Confiamos que con el aporte de ustedes, estimados maestros y maestras, se alcancen estos
postulados con el afan de contribuir a mejorar la calidad educativa, incorporando en su labor
los ejes transversales del Buen Vivir que fomenta la educacidén ecuatoriana como aspectos
fundamentales en los procesos integrales de aprendizaje y ensefanza.



IMPORTANCIA Y ENFOQUE DE LA ASIGNATURA DE EMPRENDIMIENTO Y GESTION?

En los ultimos tiempos se ha revestido de gran importancia el espiritu emprendedor que
manifiesta el ser humano para enfrentar los incesantes desafios que le plantea la sociedad de
hoy.

De ahi que el Ministerio de Educacion del Ecuador muy acertadamente ha incluido como parte
del curriculo del Bachillerato General Unificado la asignatura de Emprendimiento y Gestidn,
teniendo como uno de sus grandes objetivos, alcanzar al finalizar el BGU, que los estudiantes
hayan desarrollado sus capacidades emprendedoras y que, con la aplicacién diaria de estas
capacidades, se conviertan en personas dinamizadoras de la sociedad en su conjunto, de su
familia, zona geografica o ciudad y por lo tanto, puedan generar fuentes de trabajo (Ministerio
de Educacién del Ecuador, Lineamientos Curriculares para Emprendimiento y Gestion, 2015).

Para lograr este fin es preciso que a través de esta asignatura se desarrollen en los estudiantes
las capacidades y habilidades gerenciales y emprendedoras, asi como los valores de liderazgo,
innovacion, creatividad y tolerancia al riesgo; los mismos que les permitiran trazarse objetivos
ambiciosos, enfrentar dificultades y resolver problemas con autonomia. Para ello, ademas se
deben fortalecer los conocimientos de los principios y basicos de la administracion
(planeacidn, gestion, direccion y control).

Es necesario que durante los tres afios de bachillerato el enfoque de la asignatura sea practico
y de autovaloracidn, a partir del desarrollo y fortalecimiento de aptitudes, actitudes y valores
gue garanticen el éxito de un emprendimiento direccionado en diferentes ambitos que incluya
estrategias como: ofrecer sus servicios, comprar, generar una cultura de servicio, atencién al
usuario y obtencién de financiamiento.

De esta manera el curriculo se desarrolla en el marco de orientar la construccidon de una nueva
estructura mental que deje atras viejas practicas y que se centre en cultivar en los estudiantes
habitos que les permitan observar mas alld del propio entorno generando respuestas
favorables y beneficiosas para si, para su familia y la comunidad.

Con las actividades que se proponen en los lineamientos curriculares de emprendimiento y
gestidon se aporta al perfil de salida del bachillerato en la medida que busca transformar el
sistema econdmico para que se convierta en un sistema social y solidario, de esta manera se
cumpla la Ley de Economia Popular y Solidaria en nuestro pais

El mdédulo de Emprendimiento y Gestidn tiene su origen en el contexto legal que lo regula e
incentiva, principalmente, la Constitucidon de la Republica (arts. 283, 284, 302, 304 y 306); el
tercer eje del Plan Nacional para el Buen Vivir, que busca transformar el sistema econémico
para que se convierta en un sistema social y solidario (objetivos 8 a 10), y la Ley de Economia
Popular y Solidaria.

Emprendimiento y Gestidn se desarrolla durante los tres cursos del Bachillerato General
Unificado (BGU). Parte de tres premisas clave: el perfil de salida que alcanza el estudiante
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al concluir la Educacién General Basica (EGB), el legitimo afan de autonomia y autorrealizacién
de la juventud, y, fundamentalmente, la confianza en el pais tanto por la constitucionalidad
qgue lo caracteriza, como por los ejemplos exitosos de conciudadanos que concretaron sus
suefios y son fuente de inspiracion. Uno de los grandes objetivos que se pretende alcanzar es
que, al finalizar el Bachillerato, el estudiante haya desarrollado sus capacidades de
emprendimiento y que, al aplicarlas diariamente, se convierta en una persona que dinamice la
sociedad en su conjunto, su familia, zona geografica o ciudad y que, por lo tanto, genere
fuentes de trabajo.

En términos generales, se entiende por “emprendimiento” al inicio y realizacién de una
actividad, atractiva para el estudiante, en el ambito econdmico, artistico, cultural, deportivo,
social, religioso, politico, etc., sea de caracter individual, familiar, comunitario o asociativo, que
incluya cierto nivel de riesgo. De esta manera, cuando se mencione la palabra
“emprendimiento” a lo largo de este documento, se hara referencia a cualquier tipo de
iniciativa empresarial, personal o social, que no se focalice Unicamente en la creacién de una
empresa, sino a una amplia gama de alternativas que atraigan al estudiante.

Ademas, es fundamental mencionar que el emprendimiento no solamente se refiere a la
creacidn de una nueva actividad, sino que también implica el fortalecimiento

de iniciativas existentes, por ejemplo, negocios familiares o un emprendimiento social
determinado.

Este curriculo se desarrolla para orientar la construccién de una nueva estructura mental y
para que el estudiante deje atras viejas practicas y cultive habitos que le permitan observar
mas alld de su propio entorno vy, asi, generar respuestas favorables y beneficiosas para si
mismo, su familia y comunidad.

El emprendimiento involucra accidn; por eso, el presente curriculo se focaliza en la ejecucién
de actividades practicas y vivenciales. De esta manera, se cumple ademdas uno de los grandes
objetivos de esta asignatura, el cual consiste en motivar al estudiante a realizar actividades
gue incentiven el emprendimiento. En este marco, cobra particular relevancia la aplicacion de
metodologias practicas y reales que le permitan asimilar los principios de Emprendimiento y
Gestion desde su propia realidad y a partir de vivencias, por medio de entrevistas a
emprendedores del sector, visitas a empresas, participacion en ferias, concursos y eventos que
faciliten la practica en situaciones reales y posibiliten analizar y contrastar diversas dinamicas
para aprender a enfrentar problemas y persistir hasta que se resuelvan.

Las actividades que se detallan en estos lineamientos curriculares aportan al perfil de salida del
Bachillerato, en la medida en que todo emprendimiento y su gestion
implica:

e Audacia, determinacidn y pasidn, para enfrentar la incertidumbre ante lo desconocido, e
ingenio y resiliencia ante los desafios de nuevas construcciones.

e Comunicacioén creativa y un alto grado de credibilidad para inspirar confianza en el publico en
cuanto a una oferta innovadora.



e Capacidad de observacidn y escucha atenta para detectar oportunidades, potenciarlas y
aprovecharlas.

e Apertura y flexibilidad mental para aprender de la experiencia.

e Equilibrio fisico, mental y emocional para atraer a otros al proyecto desde la inspiracion que
produce el bienestar propio y la busqueda del bienestar comun.

e Reflexidon individual y trabajo colaborativo que potencie la investigacidon y el anhelo de
aprender de manera permanente y que optimice el uso de los recursos

disponibles.

e Compromiso de mejoramiento personal, familiar y comunitario.

e Integridad, honradez y ética y un profundo sentido de equidad, justicia y respeto

por la dignidad y los derechos de las personas, para garantizar el éxito del emprendimiento.

® Pensamiento critico y creativo en el momento de tomar decisiones.

e Andlisis y reflexidn para comprender fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas.

e Empatia, sensibilidad, respeto, solidaridad e inclusidn para potenciar el radio mde incidencia
del emprendimiento.

ENFOQUE CURRICULAR

PROGRAMAS TEORIAS

CONTENIDOS
CURRICULUM

PROCESOS DESTREZAS
ORIENTACIONES METODOLOGICAS

El curriculo es el eje fundamental de la labor docente, direcciona las practicas de aula
articulando las teorias pedagdgicas del aprendizaje con el accionar de los docentes. Al
Curriculo se lo conceptualiza como los planes y programas que deben seguir las instituciones
educativas con el propdsito de planificar los contenidos, materiales, objetivos, técnicas y
estrategias que se aplican en el proceso ensefianza-aprendizaje e inclusive las formas de
evaluacion. Pero siempre fundamentados en la Pedagogia adoptada por el sistema educativo
de un pais.

Las interrogantes que direccionan los criterios de la organizacién de lo que se debe realizar en
la ensefianza hacen referencia a los elementos curriculares y son las siguientes:



RESPUESTAS A ESTAS INTERROGANTES

QUE PERMITEN LA CONCRECION DE
LOS ELEMENTOS CURRICULARES

— ;Para qué ensenar? Los objetivos

Los contenidos

— ;Qué ensenar?

* La metodologia
¢ | a secuencia de los contenidos

— ;Como ensefar?

;Para qué, qué, como 'y
cuando evaluar?

+ 33

La evaluacion

/ Elementos curriculares

Objetwos
Seglin Zambrano (2007), podemos considerar
elementos basicos del curriculo al conjunto de

componentes minimos que integran cualquier

\/

curriculo educativo.

| Evaluacmn

| /

" CURRiCULO : " Contenidos | )
\ /* Los objetivos. ¢Para qué ensenar?

Son las intenciones que presiden un proyecto
educativo determinado. El conjunto de metas vy

\/

finalidades en que dichas intenciones se concretan

Metodologla definen lo que queremos conseguir: el “para que” de la

' accion educativa.
- Competencias y capacidades

La evolucién de la psicologia del aprendizaje en una sociedad cada vez mds compleja y
dinamica ha hecho que nuestra manera de entender los objetivos se vaya modificando de
forma sustancial.
Hoy se tiende a hablar de los objetivos de curriculo no en términos de contenidos y
conocimientos, sino en términos de competencias, destrezas o capacidades. La formulacién de
los objetivos curriculares en términos de competencias implica un cambio de enfoque, desde
una ensefianza centrada en los contenidos de la materia a otra centrada en el desarrollo de
determinadas capacidades cognitivas, motrices e interpersonales, es decir, centrada en el
alumno.



Los contenidos. {Qué enseiiar?

Al pensar en la formacidn en términos de un proceso orientado al desarrollo de competencias,
destrezas o capacidades, los contenidos se convierten bdsicamente en herramientas o
instrumentos para alcanzar ese fin.

Por lo tanto, los contenidos son los componentes de una determinada capacidad que deben
ser aprendidos para el desarrollo de esta. En el curriculo actual estdn organizados en bloques
curriculares que conforman unidades didacticas.

® Contenidos conceptuales
Son el conjunto de conocimientos tedricos que caracterizan a una disciplina y que esperamos
sean adquiridos por los estudiantes de un determinado proceso formativo. Incluyen tanto los
conceptos propiamente dichos como los principios y teorias en que se fundamentan esos
conceptos.

Los contenidos son basicos imprescindibles

y basicos deseables. Los imprescindibles son .
aquellos que todos los estudiantes deben '
alcanzar para no poner en riesgo futuros
aprendizajes. Los deseables son aquellos
que amplian o profundizan los primeros
aprendizajes.

e Contenidos procedimentales

Constituyen el conjunto de saberes
practicos (destrezas) que forman parte de
un determinado proyecto de formacién; es
decir, son la herramienta para saber
aprender a indagar, descubrir, jerarquizar,
relacionar, entender y aplicar los
conocimientos adquiridos a través de
técnicas, métodos y estrategias apropiadas
dentro de un programa de ensefianza.
Destrezas con criterios de desempeiio

Las destrezas con criterios de desempefio
concretan los aprendizajes basicos que se
aspira promover en los estudiantes en un
area y en los niveles de EGB y BGU. Las

destrezas con criterios de desempefio se

refieren a contenidos de aprendizaje en sentido amplio —destrezas o habilidades,
procedimientos de diferente nivel de complejidad, hechos, conceptos, explicaciones, actitudes,
valores, normas— con un énfasis en el saber hacer y en la funcionalidad de lo aprendido (Coll,
2014).



Contenidos actitudinales.

(Buen Vivir)

Se refieren a la formacién de un accionar positivo en el estudiante segun las valoraciones de la
sociedad en la que vive, motivandolo a moldear una personalidad que opte o prefiera ejercer
conductas deseables, provechosas para si mismo y para la sociedad. No pueden imponerse,
deben aceptarse con conviccién; por eso, siempre se debe reflexionar acerca del motivo por el
cual es conveniente adoptar ciertas actitudes.

Estd asociado al Buen Vivir, que se desprende de la Constitucion y del Plan del Buen Vivir 2009-
2013.

Metodologia. ¢COmo enseiiar?

El concepto de metodologia se refiere a la Principios metodologicos

forma de ensenar periddica y
sistematicamente. Es de vital importancia

que la metodologia que se lleve a cabo Métodos, estrategias y técnicas

durante el desarrollo de los contenidos se

ajuste a la forma de aprender y responda

a todas las necesidades de los Actividades y experencias de aprendizaje

estudiantes, por lo que es necesario tener

en cuenta:

Principios metodolégicos Recursos y materiales didacticos

Determinan las actividades que se llevan

a cabo en cualquier programa de
Organizacion didactica

ensefianza. Ensenar supone elegir, y toda

eleccion de un modo de ensenar o de un —
material se hace siempre desde un determinado principio que se asume como adecuado.
Método, estrategia y técnica
Los principios metodoldgicos dan lugar a diversos métodos docentes, que a su vez usaran
determinadas estrategias y técnicas didacticas, es decir, procedimientos apropiados de
ensefianza.
Actividades y experiencias de aprendizaje
Son las acciones que se disefian y son partes constitutivas de la experiencia de aprendizaje en
un ano de escolaridad; sirven para lograr los objetivos. Estas acciones se realizan para crear un
ambiente propicio y facilitar el aprendizaje de los estudiantes
Recursos y materiales didacticos
Permiten:

e Presentar los conceptos de un tema de una manera objetiva, clara y accesible.

e Proporcionar medios variados de aprendizaje.

e Estimular el interés y la motivacidn del grupo.

e Acercar a los estudiantes a la realidad y apoyar el significado de lo aprendido.

e Facilitar la comunicacion.

e Complementar las técnicas didacticas y optimizar tiempo.
Organizacidn del aula
Es necesaria la creacion de un ambiente para aprender. Esto se concreta en las condiciones del
salon de clase, en la ambientacion, en la disciplina de trabajo, en la preparacién del docente,
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en la organizacién social de la escuela, entre otros; en definitiva, en las ideas universales que
sustentan la educacion.

Evaluacion. ¢Para qué, qué, cdmo y cuando evaluar?

Los propdsitos de la evaluacidn de los estudiantes, en el dmbito institucional, son los
siguientes.

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a los
estudiantes que presenten debilidades o desempefios superiores en su proceso formativo.

4. Determinar la promocidn de estudiantes.

5. Aportar informacion para el ajuste e implementaciéon de mejoramiento del plan curricular.
(Zambrano, 2007, p. 8-31)

La base curricular que orienta al docente en su préctica diaria es el curriculo. Incluye planes de
estudio, programas, criterios, metodologias y procesos que contribuyen a la formacién integral
de los estudiantes, sin excluir los recursos humanos y fisicos importantes para construir el
proyecto educativo institucional.

Componentes esenciales de estas bases curriculares son: objetivos, bloques curriculares,
destrezas con criterios de desempefio e indicadores de evaluacién, base para que las
instituciones educativas elaboren su propia planificacion. Son lo suficientemente flexibles para
adaptarse a las multiples realidades educativas que se derivan de distintos contextos sociales,
econdmicos, territoriales y comunicacionales de nuestro pais. Dan origen a diversidad de
aproximaciones curriculares, didacticas, metodolégicas y organizacionales que se evidencian
en el desarrollo de los proyectos educativos que esperan alcanzar los objetivos propuestos.

Segun Coll (2014), los objetivos son generales del area, objetivos de area por subnivel en la
EGB y objetivos de asignatura en el BGU. Estos identifican las capacidades asociadas al ambito
o0 ambitos del conocimiento, practicas y experiencias, tanto en el area como en el subnivel en
EGB o de las asignaturas cuyo desarrollo y aprendizaje contribuyen al logro del perfil de salida
de los estudiantes.

Los bloques son agrupaciones de aprendizajes basicos imprescindibles y bdsicos deseables que
van a formar diferentes unidades didacticas para cada nivel o subnivel.

Las destrezas con criterios de desempefio son contenidos de aprendizaje que incluyen
destrezas o habilidades, procedimientos de diferente nivel de complejidad, hechos, conceptos,
explicaciones, actitudes, valores, normas, con énfasis en el saber hacer y en la funcionalidad de
lo aprendido, indispensables en la planificacion.

Los programas de estudio proponen al docente la organizacion de los componentes
mencionados con relacién al tiempo disponible dentro del ano escolar; son una orientaciéon



para secuenciarlos y combinarlos. Se trata de una estimacién aproximada, de cardcter
indicativo, que debe ser adaptada por los docentes de acuerdo con la realidad de sus alumnos
y de la institucion educativa.

Con el propdsito de facilitar al docente su quehacer en el aula, se sugiere para cada objetivo un
conjunto de indicadores que denotan las diversas maneras en que un estudiante puede
demostrar que ha aprendido, transitando desde lo mas elemental a lo mds complejo vy
adecudndose a diferentes estilos de aprendizaje. Junto a ello, se proporcionan orientaciones
didacticas para cada disciplina y una gama amplia de actividades de aprendizaje y de
evaluacion, las cuales tienen un caracter flexible y general, ya que pueden servir de modelo a
los docentes, asi como de base para la elaboracién de nuevas actividades y evaluaciones
acordes con las diversas realidades de las instituciones educativas. Estas actividades se
complementan con sugerencias al docente, recomendaciones de recursos didacticos
complementarios. En sintesis, ofrecen a las unidades educativas una ayuda para realizar su
labor.

A partir del andlisis de la teoria curricular se plantea el enfoque y curriculo de las asignaturas
gue se desarrollan en la practica educativa con el objetivo de alcanzar los objetivos nacionales
y el perfil de los estudiantes que se requiere formar. Se recomienda a los docentes que para
asumir este reto y lograr que los estudiantes alcancen el perfil esperado, se apropien de
estrategias metodolégicas, creativas e innovadoras que permitan desarrollar desempefios
auténticos, es decir colocar a los estudiantes frente a experiencias concretas y en contextos
reales para generar aprendizajes con liderazgo y autonomia.

Tipos de enfoques curriculares

Ramos (2010) nos indica que los enfoques curriculares constituyen el énfasis tedrico que se
adapta a determinado sistema educativo, y se caracterizan por organizar internamente los
elementos que constituyen el curriculo. Por lo tanto, son los que orientan los planteamientos
curriculares que se concretan en acciones especificas de disefio curricular.

Los diferentes tipos de enfoques curriculares son:



Psicologista

Academista e

Tecnologico :
reees Enfoques Intelectualista
curriculares
Socio-
reconstruccionista Dialéctico
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¢ Enfoque psicologista

Se centra en los andlisis psicoldgicos del individuo. Puede adoptar un caracter conductista o
personalista de acuerdo a la concepcién del individuo que se maneje.

¢ Enfoque academicista e intelectualista

Se centra en la valoracidon de contenido cultural sistematizado y en el proceso de transmision
de ese sentido. Asimismo, acentua el caracter instrumental de la escuela como transmisora de
la cultura universal.

® Enfoque tecnoldgico

Pretende alcanzar mayor racionalidad en el proceso de transmision de los contenidos
educacionales.

Para que este sea mas eficiente, lo hace a través de un conjunto de técnicas y de
conocimientos practicos.

¢ Enfoque sociorreconstruccionista

Este enfoque pretende transformar a la educacién en un proceso de socializaciéon o
culturalizaciéon de la persona. También acude a posiciones tedricas como el liberalismo
idealista, algunos aspectos de la economia politica, el estructuralismo antropoldgico y la
cibernética social.

¢ Enfoque dialéctico



Enfatiza el cardcter de accién socialmente productiva de la educaciéon, y asume a la praxis, al
sujeto y a la realidad como esenciales en el curriculo (Ramos, 2010, p. 3-12).

EL PROCESO DE APRENDER

El aprender es inherentes a los procesos formales de educacion y a pesar de la existencias de
muchas teorias pedagdgicas que lo fundamentan, se debe destacar que uno de los aspectos
mas importantes es considerar las caracteristicas de desarrollo evolutivo de los seres
humanos, por tanto lo todos los aspectos didacticos que se planifican deben ser en
concordancias con las mismas.

Destacamos y asumimos el proceso que durante décadas ha estado vigente por los resultados
que se han obtenido en aprendizaje y a pesar de los cambios que han surgido en las
estrategias metodoldgicas, el ciclo del aprendizaje se mantiene vigente en sus etapas, no asi
en las actividades que se plantean en cada una de ellas.

Podemos definir al ciclo como un conjunto de actividades que se realizan de manera
secuencial; aprendizaje se conceptualiza como el proceso a través del cual se adquieren
saberes y valores que permiten a los seres humanos desenvolverse en su entorno.

Esta secuencia se analiza en diferentes dpticas, puesto que existen varias teorias del
aprendizaje.

Entonces, podemos decir que el Ciclo de Aprendizaje es aquel en el que se planifica una
secuencia de actividades exploratorias, lo que implica utilizar material concreto y contextos
reales para activar los saberes previos, luego se plantean actividades que posibiliten el
desarrollo conceptual desde la experiencias obtenidas por los estudiantes durante la
exploracién y para complementar el ciclo de aprendizaje se incluyen actividades para evaluary
aplicar los conocimientos adquiridos.

(Sanmarti (1995) indica: “Son el conjunto de acciones que se llevan a cabo en el marco
escolar, con la finalidad de promover el aprendizaje del alumnado”. Es decir, que es un
método para planificar y que se sugiere al docente aplicarlo con todos los requerimientos que
indica La Ley Orgdnica de Educacién Intercultural vigente. Ademas podemos afirmar, que en
este proceso se evidencia claramente la teoria de Piaget quien expresa que nifios y nifias
necesitan aprender a través de experiencias concretas como lo plantea en su teoria etapas de
desarrollo cognitivo.

El Ciclo de Aprendizaje cambia sus fases seglin como lo plantean varios autores (Karplus, 1981
& Escalada; 1999), pero esto no significa que modifique su finalidad.

La intencién no es mecanizar el aprendizaje del estudiante ni la ensefianza del docente, mas
bien es un sistema que tiene como propdsito que los estudiantes identifiquen problemas en el
gue puedan, con una actitud indagatoria, formular preguntas que los lleve a desafiar ideas
monodtonas. Es decir, que la intencion es que los estudiantes puedan discrepar con



fundamentos, buscar soluciones creativas a los problemas y explicar sus propias
interpretaciones.

Lo expuesto se sustenta en el modelo “Aprendiendo de la Experiencia”, que se aplica tanto
para nifos, jévenes y adultos (Kolb 1984), el cual describe cuatro fases basicas:

1. Experiencia concreta. Se introducen los nuevos conocimientos, para ello se recomienda
presentar al estudiante el nuevo conocimiento de forma mas abstracta. Ejemplo: visita a un
museo arqueoldgico, recorrer el entorno y observar problematicas, escuchar una historia real
o épor qué un hielo en un vaso con liquido transparente flota y en otro vaso con liquido
transparente el hielo se hunde?

2. Observacidn y procesamiento. Aqui se analiza la experiencia a través del didlogo y reflexion
a partir de preguntas generadoras. Ejemplo: ¢Qué observaron en el museo?, {Qué piezas les
llamé la atencion?, iCon qué fin fue creada dicha pieza?, ¢Quiénes aportan a la conservacion
de dicha pieza y por qué?

3. Conceptualizacion y generalizacion. Momento para estructurar las respuestas a las
preguntas mediante lluvia de ideas, foros, debates, mesas redondas, encuestas, etc.

4. Aplicacion. Demuestra lo aprendido mediante la resolucién de sus interrogantes,
elaborando sintesis, organigramas, liderando los debates con respuestas acertadas, dramas,
etc.



Experiencia
Concreta

ACO

Experimentacion

Activa

CON

Abstracta

Conceptualizacion

Observacion
Reflexiva

{Kolb, 1984 citado en Lozano, 2000, pag- 71}

Modelo de cuatro cuadrantes para explicar los estilos de aprendizaje.

Lozano (2000) realiza las siguientes puntualizaciones en relacion al ciclo del aprendizaje:

e Involucrarse enteramente y sin prejuicios a las situaciones que se le presenten.

e Lograr reflexionar acerca de esas experiencias y percibirlas desde varias aproximaciones.

* Generar conceptos e integrar sus observaciones en teorias légicamente sdlidas.

® Ser capaz de utilizar eses teorias para tomar decisiones y solucionar problemas (pag. 70)




EL CICLO DEL APRENDIZAJE

Actividades que pueden ser usadas en cada fase del ciclo
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Del modelo de Kolb antes mencionado (experiencia concreta, observacion reflexiva,
conceptualizacion abstracta y experimentacion activa) se desprenden los cuatro estilos de

aprendizaje.



APRENDIZAIJE SIGNIFICATIVO

El aprendizaje significativo constituye uno de
los objetivos de la educacién ecuatoriana, de
ahi que es ineludible para los docentes tener
clara su concepcion y de esta forma hacer
mas efectiva su labor diaria en el aula.

El aprendizaje, por lo tanto es un proceso que
permite a los docentes comprometerse a
realizar estrategias que potencialicen las
capacidades comprensivas, de sus
estudiantes. Por ello, es necesario que estas
conceptualizaciones sean consideradas las
bases tedricas que sustenten la metodologia
del aula y un apoyo para el desarrollo del
planeamiento didactico.

En consecuencia, se convierte en un requisito
basico para el educador porque le permite shutterstock.com
potenciar en sus educandos los diferentes Los aprendizajes en general, permiten a los educadores
tipos de aprendizajes. potenciar en sus educandos los diferentes tipos de aprendizajes.
Para tener una comprensién clara de lo que

significa el aprendizaje es importante conocer lo que se plantea en:

e Aprender es un proceso que ocurre a lo largo de toda la vida y que se extiende en multiples
espacios, tiempos y formas. El aprender estad estrechamente ligado con el crecer de manera
permanente. Sin embargo, no es algo abstracto porque estd vinculado a las experiencias
vitales, a las necesidades de los individuos y a su contexto histérico y cultural.

¢ El aprendizaje cristaliza continuamente la dialéctica entre lo histdrico-social y lo individual
personal por lo tanto es un proceso activo de reconstruccién de la cultura y de descubrimiento
del sentido personal y de la significacidn vital que tiene el conocimiento para los sujetos.

e Aprender supone el transito de lo externo a lo interno, en palabras de Vygotsky, de lo
interpsicoldgico a lo intrapsicoldgico, de la dependencia del sujeto a la dependencia, de la
regulacién extrema a la autorregulacién, supone en ultima instancia, su desarrollo cultural, es
decir, recorrer un camino de progresivo dominio e interiorizacion de los productos de la
cultura (cristalizacion en los conocimientos, en los modos de pensar, sentir, actuar y también
de los modos de aprender).

e El proceso de aprendizaje es tanto de caracter intelectual como emocional. Implica la
personalidad como un todo, en él se construyen los conocimientos, destrezas, capacidades, se
desarrolla la inteligencia, pero de manera inseparable. Este proceso es la fuente del
enriquecimiento afectivo, donde se forman los sentimientos, valores, convicciones, ideales y
donde emerge la propia persona y sus orientaciones ante la vida.

El sujeto es el centro del aprendizaje el cual aprende a través de un proceso de participacién,
de colaboracidn e interaccion.



Entonces es en el grupo y en la comunicaciéon con los otros que el sujeto desarrolla su

autoconocimiento, compromiso y responsabilidad individual y social; ademas eleva su

capacidad para reflexionar divergente y creadoramente, que lo lleva a una evaluacion critica y

autocritica ayudandolo a solucionar problemas y a tomar decisiones. En consecuencia, el papel

HH]

APRENDER A:

protagénico y activo de la persona no niega la
mediacién social.

En el marco del aprendizaje escolar, esta
perspectiva nos permite trascender la nocién del
estudiante como un mero receptor, un depdsito o
un consumidor de informacidn, sustituyéndola por
la de un aprendiz activo (e interactivo), capaz de
realizar aprendizajes permanentes en contextos
sociales complejos, lo que nos lleva a preguntarnos
gué necesita aprender en los mismos, cémo
aprende, qué recursos tiene para hacerlo y qué
procesos deben implementarse para obtener
productos individuales y socialmente valiosos.

Vo -HZC- D —<—<
<
VPEMO LO— Z00

seminariointernacional com.mx

En 1993, la UNESCO declaré los pilares que sustentan la Educacién del siglo XXI.

Bajo este enfoque es importante conceptualizar el aprendizaje humano como: el proceso

dialéctico de apropiacién de los contenidos y las formas de conocer, hacer, convivir y ser

construidos en la experiencia socio histdrica,
en el cual se producen como resultados de la
actividad del individuo y de la interaccién con
otras personas, cambios relativamente
duraderos y generalizables, que le permiten
adaptarse a la realidad, transformadora y
crecer como personalidad. (Castellanos, 2011)

Para ampliar ain mas esta conceptualizacién
debemos considerar los vertiginosos cambios
gue se dan a nivel de la educacién y por ende
en los procesos de ensefanza, los mismos que
parten del auge de la tecnologia propiciando
el acceso a la comunicacién e informacién de
manera inmediata.

En relacion a esta tematica, la UNESCO cred
en 1993 la Comision Internacional sobre la
Educacion para el siglo XXI, presidida por el
francés Jacques Delors, la misma que declard

lemandefr

. L, El Informe Delors lleva el nombre de Jacques Delors jen la foto)
los Pilares que deben sustentar la Educacién  quien presidié la Comisién Internacional sobre la Educacién

del siglo XXI, siendo estos:

conformada por la UNESCO.

Este informe destaca la funcién imprescindible que tiene la
educacion come instrumento para que la humanidad pueda

° Aprender a conocer. Dada la rapidez progresar hacia los ideales de paz, libertad y justicia social en el
Siglo XXI.

provocada por los progresos cientificos y las



nuevas formas de actividades econémica-social, es menester promover, no sélo el acceso a la
informacién, sino la curiosidad y el deseo de conocer de forma permanente.

e Aprender a hacer. Adquirir competencias que permitan hacer frente a las nuevas situaciones
y que faciliten el trabajo en equipo, dimensidon que tiende a fortalecerse con los actuales
métodos de ensefianza.

e Aprender a ser. Este pilar manifiesta que el progreso de las sociedades depende de la
creatividad y la capacidad de innovacién de cada individuo.

e Aprender a vivir juntos. En sociedades cada vez mdas multiculturales y competitivas, este
pilar propone desarrollar el conocimiento de los demas, de su historia, tradiciones y su
espiritualidad.

Apegados al paradigma cientifico critico, lo antes mencionado se relaciona con el desarrollo
del conocimiento, habilidades y actitudes posibilitando en el proceso de aprender Ia
adquisicidn de conceptos, razonamiento, valores que ayudan al estudiante a resolver
problemas. Por lo tanto podemos aseverar que para que los aprendizajes sean duraderos,
estos deben ser significativos.

Se aprende estableciendo relaciones significativas

Todo aprendizaje significativo es aquel que parte de los conocimientos, actitudes,
motivaciones, intereses y experiencia previa del estudiante lo que hace posible que el nuevo
contenido cobre para él un determinado sentido. Con base en esta definicién el aprendizaje
significativo potencia el establecimiento de relaciones: entre aprendizaje, nuevos contenidos y
el mundo afectivo y motivacional de los estudiantes, entre los conceptos ya adquiridos y los
nuevos que se forman, entre el conocimiento y la vida asi como entre la teoria y la practica.

A partir de estas relaciones significativas, el contenido de los nuevos aprendizajes cobra un
verdadero valor para la persona y aumentan las posibilidades de que dicho aprendizaje sea
duradero, recuperable, generalizable y transferible a nuevas situaciones (caracteristicas
esenciales de un aprendizaje eficiente), asi como de pasar a formar parte del sistema de
convicciones del sujeto. (Delors, 1996).

Los procesos motivacionales imprimen su dindmica al aprendizaje

La eficiencia y calidad del aprendizaje esta condicionada por su vinculo con las necesidades,
motivos e intereses del estudiante, en los cuales se apoya. Las motivaciones de la actividad de
estudio pueden ser diversas (intrinsecas o extrinsecas) y determinan el enfoque (superficial,
reproductivo, profundo, significativo) del aprendizaje y por ende, los resultados del mismo.

Por otra parte, la autoestima positiva, la percepcién de si como una persona eficaz y
competente (en cualquier area), las expectativas de logro, la atribucién de los éxitos y fracasos
a factores controlables tales como el esfuerzo propio (y no factores como la suerte), el sentirse
capaz de ejercer un dominio sobre lo que acontece (como ejemplo, los resultados
académicos), entre otros muchos elementos de esta misma naturaleza, se encuentran
firmemente enraizados en el sistema auto valorativo del sujeto. Ellos ejercen una influencia
sustancial en la motivacidn intrinseca por el proceso de aprendizaje y promueven la seguridad



necesaria para enfrentar obstaculos y esforzarse perseverantemente, componentes
indispensables de este proceso.

Por aprendizaje significativo se /o

entiende como el que tiene lugar sswr);;%’;‘ﬂ
. . pLA8E +122)

cuando el aprendiente liga Ila a%% i

informacién nueva con la que ya posee,
reajustando y reconstruyendo en este
proceso ambas. (Ausubel, 1976)

David Ausubel fue un psicdlogo
educativo que a partir de la década de
los sesenta, dejd sentir su influencia por
medio de una serie de importantes

elaboraciones tedricas y estudios acerca

o
chutterstock. com

de como se realiza la actividad Cuando el aprendiente liga la informacidn nueva con la que ya posee logra un

aprendizaje significativo.

intelectual en el ambito escolar.

Su obra y la de algunos de sus mas destacados seguidores (Ausubel, 1976; Ausubel, Novak y
Hanesian, 1983; Novak y Gowin, 1988), han guiado hasta el presente no sélo multiples
experiencias de disefio e intervencidon educativa, sino que en gran medida han marcado los
derroteros de la psicologia de la educacién, en especial del movimiento cognoscitivista.

Seguramente son pocos los docentes que no han encontrado en sus programas de estudio,
experiencias de capacitacion o lecturas didacticas la nocidn de aprendizaje significativo.

Teniendo en consideracidon lo anterior, es necesario que el profesor al planificar y realizar sus
actividades en el aula tenga en cuenta:

e Precisar los objetivos con la orientacién de las estrategias para alcanzarlos.

Las personas se enfrentan diariamente a decisiones complicadas, a

problemas existenciales o a dilemas morales.

e Utilizar las ideas previas para establecer los nexos entre los contenidos estudiados y los

nuevos que se imparten.

Explora
tus conocimientos En pareja contesten oral
iQué es emprender?

JEn qué necesitan inverti
comenzar su  proyecto de
emprendimiento?

iGdmo pueden estimar los ingresos
que tendrd su proyecto en un afio?
Compartan su trabajo con sus
compaiieros (as) de aula.

iQué sucederia si una empresa
no elabora su presupuesto de
ingresos y gastos?
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e Estructurar las actividades de forma tal que el estudiante comprenda el nuevo contenido a
partir de sus propias deducciones y como resultado del analisis y realizacion de las tareas
docentes que tiene que resolver, las que deben tener un enfoque problémico.

* Proponer la busqueda de la esencia de los objetos y fenédmenos estudiados.

e Controlar sistematicamente el proceso de aprendizaje, en el que se estimule la valoraciéon y
la autovaloracién.

Ademas, el maestro debe hacer alusion a la actuacion del estudiante en la que debe prevalecer
el razonamiento, la busqueda de relaciones causa-efecto, tener claridad de lo que tiene que
realizar, conocer qué se espera de él. De esta forma se garantiza la regulacion que puede hacer
de su propia actividad de aprendizaje, alcanzando asi su autorregulacidn. Si el estudiante se
implica en la toma de decisiones, se logrard una autorregulacion de su actuacion.

Ventajas del aprendizaje significativo
¢ Produce una retencion mas duradera de la

informacion.

e Facilita el adquirir nuevos conocimientos C%D
relacionados con los anteriormente

adquiridos de forma significativa, ya que al

estar claros en la estructura cognitiva se

facilita la retencion del nuevo contenido.
¢ La nueva informacion al ser relacionada con
la anterior, es guardada en la memoria a largo *

plazo. - @
e Es activo, pues depende de la asimilacién de

las actividades de aprendizaje por parte del

shutterstock.com
estudiante. El aprendizaje significativo propicia que la nueva

e FEs personal, ya que la signiﬁcacién de informacion al ser relacionada con la anterior, sea
L. guardada en la memaoria a largo plazo.
aprendizaje depende de los recursos

cognitivos del estudiante.

Aungue resulta evidente que los estudiantes no conocen la teoria del aprendizaje significativo
y ciertamente no han leido a David Ausubel ni a los autores que aqui hemos revisado; no
obstante sus profesores estan comprometidos a lograr que sus estudiantes alcancen este tipo
de aprendizaje.

Propuestas de actividades para lograr aprendizajes significativos
Recomendamos a ustedes docentes las siguientes actividades para que sus estudiantes
alcancen aprendizajes significativos:



e Realizar investigaciones en
diversas fuentes como: periddicos,
revistas entre otros.

¢ Incentivar en sus estudiantes la
elaboracion de carteles, ldaminas o
representaciones teatrales.

* Los ejemplos o casos presentados
en el aula deben ser de actualidad y
del mundo real en el que los

dim pangea org

estudiantes viven.

Los docentes deben utilizar en sus clases las TIC para favorecer los
aprendizajes significativos.

e Utilizacion de 1la TIC con

proyecciones de peliculas, empleo

de software, y que estas actividades
sean comentadas.

e Visitas y recorridos a lugares en
auténticos como las funciones vy
actividades que se desarrollan en las
empresas, y en las industrias.

¢ Trabajo cooperativo y plenarias.

e Lecturas comentadas.

e Juegos de roles.

Recomendamos a los docentes que
exploren las opiniones o sugerencias
de sus estudiantes al respecto,
indagandoles como quieren
aprender, ademas brindandoles
espacios para que ellos planteen sus
propias opciones de trabajo escolar.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA blogzpot.com

BACHILLERATO Favorecen a los aprendizajes significativos las visitas o recorridos diddcticos.

La estrategia en el dmbito educativo se define como el conjunto de actividades disefiadas para
lograr de forma eficaz y eficiente la consecucién de los objetivos educativos esperados; en
base al enfoque constructivista, que consiste en el desarrollo de competencias por parte de los
estudiantes. Por otro lado, el concepto de estrategia en las operaciones militares expresa que,
es el andlisis de las condiciones del enemigo, tiempo, terreno y medios de combate, para dar el
uso correcto de las propias tropas dirigidas a lograr la derrota del adversario al menor costo
material, humano, politico y econédmico posible. En este caso, el Docente es el militar operador
gue contrarrestara un curriculo cerrado (adversario), sin sufrir consecuencias del material que
se usara y con un grupo de estudiantes tomando en cuenta sus necesidades y problemas
socioeducativos.



Tabdn, 2006 expresa: “Estrategia es un conjunto de pasos para cumplir unos determinados
objetivos que tiene como base el analisis de las certidumbres e incertidumbres de los
escenarios donde se aspira a ejecutarla”.

Tomando en cuenta la pirdmide de Cody Blair, se observa que en el enfoque constructivista la
capacidad de retencién del estudiante es de mayor porcentaje, en cambio en el enfoque
expositivo su capacidad de retencidn es minima.

La pirdmide del aprendizaje de Cody Blair defiende una educacién basada en la retencién de
conocimientos y para que esta sea eficaz, el aprendizaje debe hacerse en la practica, la misma
gue enriquece un aprendizaje eficiente y constructivo, es decir, que al aplicar las estrategias
metodoldgicas es necesario enfocarnos en el sistema que dard mayor capacidad de retencion
para el estudiante.

EXPOSICIONES
EDUCACION CON
ENFOQUE EXPOSITIVO
e Capacidad de retencién
del 5 al 20%
AUDIOVISUALES
DEMOSTRACION
GRUPOS DE DISCUSION
EDUCACION
CON ENFOQUE
PRACTICAS CONSTRUCTIVISTA

Capacidad de retencién
del 30 al 80%

ENSENAR Y APRENDER CON OTROS

Papalia, (1995) define el aprendizaje como “un cambio relativamente permanente en la
conducta que resulta de la experiencia. Esta experiencia puede tomar la forma de estudio,
instruccidn, exploracion, experimentacion o practica.”

Papalia puntualiza que de la experiencia que obtendran los estudiante es el resultado del
cambio conductual, cuando la experiencia es vivencial la ensefianza es acertada y el
aprendizaje para toda la vida. El docente tutor incentivard a los estudiantes a generar
productos que muestren sus aprendizajes.

De esta manera los conocimientos, habilidades y actitudes especificas se movilizan y cada
actividad correspondera de forma particular al objetivo didactico del momento de la estrategia
en que se realiza, y esto favorecera al desarrollo de los contenidos.

Se propicia que el estudiante en las actividades vaya de lo proximo a lo distante y en varios
perimetros: imaginativo-simbdlico-imaginativo, individual-colectivo-individual y cotidiano-



sistematizado- cotidiano; vale mencionar que en una estrategia didactica las actividades
favorecen el desarrollo de varias competencias y atributos, es conveniente que se indique sélo
en cuales competencias y atributos se hara énfasis, a cuales se dara prioridad y se realizaran
actividades formativas intencionadas para desarrollarlas. Por lo anterior, es necesario indicar
gué competencias profesionales se pretende que los estudiantes desarrollen..

Alexander Luis Ortiz Ocafia (CEPEDID-BARRANQUILLA, 2005):

“La clase actual debe transformar la participacion del estudiante en la busqueda y aplicacién
del conocimiento desde una posicidn pasiva hacia una posiciéon activa, una ensefianza que
conduzca al desarrollo de potencialidades del estudiante. La clase propicia un aprendizaje
desarrollador de potencialidades del estudiante si logra la participacion consciente,
reflexiva, valorativa para la transformacion de su pensamiento (instruccion) y sus
sentimientos (educacion) en la busqueda de su identidad individual, local, nacional e
internacional”.
http://www.monografias.com/trabajos26/aprendizajedesarrollador/aprendizaje-

desarrollador.

Pensamiento y sentimiento en la busqueda de su identidad total es lo que cita el autor,
expresa que la participacidon del estudiante debe ser relevante en las actividades para el
aprendizaje, siendo el propio estudiante el critico y constructor de sus propias ideas.

A continuacidn se enlista algunas sugerencias de estrategias a considerar con los estudiantes
del bachillerato en las diferentes areas pedagdgicas.

e Configurar el proceso de la ensefianza-aprendizaje a partir de la actuacion del estudiante en
los distintos momentos de la actividad, con una busqueda activa del contenido de ensefianza.

* Valoracion de la preparacion y desarrollo del estudiante. Recordar que cada uno es un
“mundo diferente” por lo que se considerara las diferencias individuales.

e El docente direccionara el proceso, desde enfoques reflexivos del estudiante, esto
enriquecerd los pensamientos y los procesos cognoscitivos del mismo.

e Inducir en la creacidn de conceptos, la preparacién de los procesos ldgicos del pensamiento y
la importancia del nivel tedrico que desarrollen la capacidad de resolver problemas con la
apropiacién de los procedimientos.

e Motivar y ser constante en la actividad del estudio en cuestién.

¢ Enfocar necesidades de aprender en cdmo hacerlo.

e Incentivar en las actividades y la comunicacion que permitan favorecer el desarrollo
individual, interactuando con lo colectivo en marcha al aprendizaje.

La estrategia didactica y sus recursos imprescindibles

Para lograr y potenciar los propdsitos se recomienda tomar en cuenta los siguientes recursos.

e Tiempo. (Considerar el tiempo estimado en cada actividad, sin excesos. Hora promedio,
45minutos).

e Considerar los saberes previos de los estudiantes.


http://www.monografias.com/trabajos26/aprendizaje-desarrollador/aprendizaje-desarrollador
http://www.monografias.com/trabajos26/aprendizaje-desarrollador/aprendizaje-desarrollador

e Material. Debe estar al alcance de todos y satisfacer las necesidades.

e Actividades complementarias y clase extra de refuerzos como: proyectos de todo ambito
(cientificos, tecnoldgicos o ciudadanos).

e Actividades en todos los espacios extraescolares que refuercen los procesos de aprendizaje
como: museos, empresas, zooldgicos, bibliotecas, programas de tv, paginas web, entre otros.

Senge (1999). Expresa: “No es suficiente cambiar las estrategias, estructuras y sistemas; si no
cambia también el pensamiento que produjo esa estrategias estructuras y sistema”.

El autor, acertadamente expresa en esta cita, pensando en la realidad de la humanidad que
siendo conformistas o plantando barreras a lo que aln no se empieza ni se experimenta,
tratan de cambiar el papel, o el contenido; cuando lo que se debe cambiar es el pensamiento
cerrado a los nuevos cambios de la ensefianza para el apre ndizaje.

Las actividades a desarrollarse con los estudiantes deben:

® Generar interés en el estudiante.

e Involucrar al entorno inmediato del estudiante.

e Que tenga relacion con la vida diaria del estudiante.

e Comprometer lo cientifico y tecnoldgico.

¢ El estudiante debe estructurar y argumentar sus saberes; ademas, ejercita, experimenta, y
comparte su aprendizaje en distintas situaciones.

e Ejercitar el razonamiento para aprender contenidos que se hayan aplicado en la estrategia
didactica.

e Reconocerd los contenidos en base a lo que vivencid en la apertura y el desarrollo. El
docente propicia la identificacién que los estudiantes desarrollaron y construyeron.

e Por ultimo realizar sintesis de sus aprendizajes.

Con estos puntos antes indicados no
se pretende mecanizar al docente ni
mucho menos al estudiante, mas bien
son pautas a seguir en las que el
docente es responsable de encaminar
a su grupo de estudiantes con piezas
claves, mecanismos claros y eficaces,
por sobretodo respetar el
pensamiento y participacién de sus
alumnos como principal actor del
sistema educativo. Esto generard el
deseo de aprender y producird
expectativas, productos encaminados
al desarrollo de competencias, con
esto el actor principal que es el
estudiante fortalecera sus
habilidades y el desarrollo en la
practica de sus pensamientos, lo que
dard paso a los conocimientos de




forma sistematica que se aplicardn en varios contextos. Asi mismo, el docente formara
estudiantes utiles, autdnomos, autosuficientes, autocriticos y con mejores condiciones de vida.
Para finalizar en este punto, se sugiere revisar los lineamientos curriculares para el bachillerato
general unificado.

RECURSOS DIDACTICOS
EL USO DE LAS TIC EN EL AULA

TIC (Tecnologias de la Informacién y Comunicacién). Son herramientas que procesan,
recuperan, sintetizan y presentan informacion de forma variada; herramientas que sirven de,
canales y soportes para el tratamiento y acceso a la informacion, lo que permite, almacenar,
registrar, formar y difundir contenidos digitalizados. Las TIC son medios y no fines. Por lo
consiguiente, son instrumentos y materiales de construccidn que facilitan el aprendizaje en
distintas formas de aprender, estilos y ritmos de los aprendices.

Vivimos en una sociedad con un desarrollo tecnoldgico de gran avance, el estilo de vida va
cambiando, sorprendiendo las areas del conocimiento, como en el drea educativa, las TIC
demuestran que son un gran apoyo tanto para docentes, como para estudiantes.

La utilizacion de la tecnologia en la educacién puede enfocarse como herramienta de apoyo,
puesto que no sustituye al docente, de lo contrario se pretende ayudarlo para que los
estudiantes tenga suficientes elementos para enriquecer el proceso de ensefianza aprendizaje,
sean estos (visuales y/o auditivos), no es simplemente obtener conocimientos o dominar la
técnica, es necesario que el estudiante sea eficiente, eficaz y capaz cognitivamente hablando,
sobre todo, en las capacidades: de autonomia personal, motrices, de equilibrio, y de insercién

social.
i

Las TIC agregan valor a las actividades,
estas permiten obtener ventajas
competitivas, permanecer en el mercado
y centrarse en el negocio. Constituyen un
instrumento fundamental. Emplear TIC
facilita importantes recursos y gran
ahorro de tiempo al sintetizar y agilizar
los procesos, ademas facilita el contacto
directo con el objetivo.
Dentro de los beneficios que aportan la
TIC estan:

¢ Mejor aprovechamiento del tiempo. (la

comunicacion puede realizarse en cualquier momento y lugar).

* La automatizacién de tareas rutinarias.

¢ Dedicacion y tiempo a tareas mas productivas.

* Mejor diligencia en las actividades.

¢ Controla todas las variables y tareas que intervienen en el negocio.
e Carga de actividades mas liviana.

e Mayor comunicacion entre estudiantes y profesor.



e Excelentes medios didacticos en temas complejos en aulas.

¢ Guia para el uso de diferentes bibliografias.

e Lluvia de experiencias, puntos de vistas de temas especificos.

¢ Se genera el aprendizaje colaborativo.

Introduciendo TIC en gestion y emprendimiento:

Hay que tomar en cuenta que por el hecho de la importancia de trabajar con TIC no es
necesario llenarse de madquinas sofisticadas o programas que a lo mejor no se le de uso
necesario es decir, que debe adaptarse a nuestras necesidades porque si no sirve no se usa,
para ello es necesario estar al dia y buscar asesoramiento profesional. Para introducir las TIC
en las herramientas de gestién y emprendimiento es un proceso que se debe realizar de forma
auténoma, fomentando el ahorrar tiempo y dinero; es relevante tomar en cuenta la
adaptabilidad de los estudiantes al mundo actual (herramientas informaticas), aunque ese
punto es favorable ya que la juventud de hoy en dia se adapta facilmente al sistema de las TIC
y es cuando el docente debe realizar cursos formativos personales para dirigir eficazmente a su
grupo y con sentido comun sacando el maximo provecho que nos brinda este medio.

Recomendaciones al aplicar las TIC.

* Programas al alcancen de todos (econdmica y tecnolégicamente hablando), porque no se
esta formado lo suficiente para manejar este medio y puede resultar que el uso sea del 30% y
en desventaja econdmica del programa.

e Calcular la inversién, adecuada a las necesidades.

¢ Considerar otras opciones de menor tamafio (y precio) puedan dar el mismo rendimiento.

e Fomentar una actitud positiva hacia el uso de las TIC en general.
e Concientizar que es una herramienta que, a medio o largo plazo, hard mas llevadero el
trabajo.
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Integrar las TIC en la practica Docente
Esquema del proceso de ensenanza aprendizaje al utilizar como herramientas las TIC Por: Domingo Cruz Ledn

En todo el sistema educativo, la aplicacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacién (TIC) tienen impacto significativo en el fortalecimiento de sus competencias y el
desarrollo del aprendizaje para la vida.
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Esto nos da a saber que el computador,
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las tecnologias de la informacién y la v
comunicacion se utilizan por muchas
personas en todo el mundo como algo
frecuente. Oponerse al uso de las redes
sociales por ejemplo (YouTube), es contraposicién a la realidad de los jévenes, “no se puede
tapar el sol con un dedo” el docente tomara estos conocimientos de los jévenes para proyectar
e introducir el tema a tratar.

Acertados puntos que se requiere para ensefiar en la era de la tecnologia son:



e La reflexidn de los estudiantes del uso de las redes sociales, y lo que en ella concibe, como
las herramientas de informacién y comunicacion, con la misién de mantener comunicadas a las
personas, compartir informacion.

e Instruir a los estudiantes en el uso de las TIC que puede convertirse en un espacio de
conocimiento, en el que se forman redes de aprendizaje, y que se puede aprender a través de
videos o de sitios virtuales lo que todo esto hace que se construya experiencias sélidas y estilos
de aprendizajes. Hay que recalcar en este ensayo que los docentes tienen gran responsabilidad
y dinamismo con la actitud y compromiso de cambio, el compromiso estd en capacitarse,
actualizarse asumiendo nuevos retos como docente en esta era digital.

Marqués (2000), sefiala que las principales aportaciones de las TIC son:

e Facil acceso a una inmensa fuente de informacién.

® Proceso rapido y fiable de todo tipo de datos.

e Canales de comunicacién inmediata (on/off).

¢ Capacidad de almacenamiento de grandes cantidades de informacién en pequefios soportes
de facil transporte.

e Automatizacion de trabajos.

* Interactividad.

e Digitalizacion de toda la informacion.

Es muy importante considerar el uso de las TIC en la asignatura de Emprendimiento y Gestidn,
sin embargo, no se necesita adquirir equipos o programas avanzados que no les vayan a dar el
uso necesario, por eso, es recomendable buscar asesoramiento profesional.

Para introducir las TIC como herramientas de aprendizaje en esta asignatura, debe llevarse de
forma auténoma un proceso que fomente el ahorro de tiempo y dinero.

Es relevante considerar la adaptabilidad que tienen los estudiantes actualmente en el uso de
herramientas informaticas. Por eso, es relevante que

los docentes tomen cursos formativos sobre las TIC,

para mejorar de esta manera el proceso de

ensefianza-aprendizaje en el aula

EVALUACION PARA LA CALIDAD DE LOS
APRENDIZAIJES

La evaluacién se refiere a la accion y a la
consecuencia de evaluar. Esta accidon permite
indicar, valorar, establecer, apreciar o calcular la
importancia de una determinada realidad; y en este
caso especifico, los logros alcanzados por los

estudiantes durante el proceso educativo. Dentro de
la actividad educativa se debe emitir un juicio y

tomar una decisién de acuerdo a los resultados que \
se presenten con el objetivo de alcanzar el mejoramiento continuo, estableciendo
comparaciones entre los objetivos planteados al inicio del periodo y los conseguidos por los
estudiantes. Existen diversos enfoques para realizar una evaluacién y cada uno de ellos tiene
un proposito que se extiende mas alla del desempefio dentro del aula.



Podemos citar las siguientes:

“La etapa del proceso educativo que tiene como finalidad comprobar, de manera sistematica,
en qué medida se han logrado los objetivos propuestos con antelaciéon. Entendiendo a la
educacién como un proceso sistematico, destinado a lograr cambios duraderos y positivos en
la conducta de los sujetos, integrados a la misma, en base a objetivos definidos en forma
concreta, precisa, social e individualmente aceptables.” (P. D. Lafourcade)

“Evaluacién es el acto que consiste en emitir un juicio de valor, a partir de un conjunto de
informaciones sobre la evolucion o los resultados de un alumno, con el fin de tomar una
decision. “ (B. Maccario)

También es importante considerar lo que nos sefiala sobre evaluacién, el Reglamento a la Ley
Organica de Educacion Intercultural, en el:

Art. 184.- Definicidon.- La evaluacion estudiantil es un proceso continuo de observacion,
valoracidén y registro de informacién que evidencia el logro de objetivos de aprendizaje de los
estudiantes y que incluye sistemas de retroalimentacion, dirigidos a mejorar la metodologia de
ensefianza y los resultados de aprendizaje. Los procesos de evaluacion estudiantil no siempre
deben incluir la emisién de notas o calificaciones. Lo esencial de la evaluacién es proveerle
retroalimentacién al estudiante para que este pueda mejorar y lograr los minimos establecidos
para la aprobacion de las asignaturas del curriculo y para el cumplimiento de los estandares
nacionales. La evaluacidn debe tener como propdsito principal que el docente oriente al
estudiante de manera oportuna, pertinente, precisa y detallada, para ayudarlo a lograr los
objetivos de aprendizaje.

La evaluacion de estudiantes que asisten a establecimientos educativos unidocentes vy
pluridocentes debe ser adaptada de acuerdo con la normativa que para el efecto expida el
Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional. En el caso de la evaluacién dirigida a
estudiantes con necesidades educativas especiales, se debe proceder de conformidad con lo
explicitado en el presente reglamento.

Art. 185.- Propdsitos de la evaluacidn.- La evaluacidon debe tener como propdsito principal
que el docente oriente al estudiante de manera oportuna, pertinente, precisa y detallada, para
ayudarlo a lograr los objetivos de aprendizaje; como propésito subsidiario, la evaluacién debe
inducir al docente a un proceso de analisis y reflexién valorativa de su gestién como facilitador
de los procesos de aprendizaje, con el objeto de mejorar la efectividad de su gestidon. En
atencién a su propésito principal, la evaluacidon valora los aprendizajes en su progreso y
resultados; por ello, debe ser formativa en el proceso, sumativa en el producto y orientarse a:
1. Reconocer y valorar las potencialidades del estudiante como individuo y como actor dentro
de grupos y equipos de trabajo;

2. Registrar cualitativa y cuantitativamente el logro de los aprendizajes y los avances en el
desarrollo integral del estudiante;

3. Retroalimentar la gestion estudiantil para mejorar los resultados de aprendizaje
evidenciados durante un periodo académico; vy,

4. Estimular la participacidon de los estudiantes en las actividades de aprendizaje.

Art. 186.- Tipos de evaluacion.- La evaluacion estudiantil puede ser de los siguientes tipos,
segln su propdésito:

1. Diagndstica: Se aplica al inicio de un periodo académico (grado, curso, quimestre o unidad
de trabajo) para determinar las condiciones previas con que el estudiante ingresa al proceso
de aprendizaje;



2. Formativa: Se realiza durante el proceso de aprendizaje para permitirle al docente realizar
ajustes en la metodologia de ensefianza, y mantener informados a los actores del proceso
educativo sobre los resultados parciales logrados y el avance en el desarrollo integral del
estudiante; y,

3. Sumativa: Se realiza para asignar una evaluacién totalizadora que refleje la proporcién de
logros de aprendizaje alcanzados en un grado, curso, quimestre o unidad de trabajo.

Al inicio de un periodo aulico

Explora : .
tus conocimientos " S ... En parejq, contesten oralmente:
‘ =+ /Por qué es importante la
Contabilidad?
* ;Cudles son los principios bdsicos
contables?
* ;En qué consiste el principio de
Partida Doble?

@ + ;Qué aplicacién darias al principio
de materialidad en una empresa?

-
kinconauling.info

Durante el proceso formativo

La evaluacién formativa, se realiza durante el o los procesos de aprendizaje, valora los logros
obtenidos y las dificultades que existen, durante el cual el docente puede hacer uso de
diferentes estrategias para evidenciar la adquisicion de saberes y desarrollo de destrezas.

Aprendo
haciendoegf TIC ™\

1. Ingresa al sitio www.sri.gob.ec y ubica el Reglamento a la Ley
de Régimen Tributario Interno, asi como el Reglamento para
la Ley Reformatoria para la Equidad Tributaria en el Ecuador y
encuentra las principales diferencias en el Capitulo destinado a la
obligatoriedad de llevar contabilidad.

2. Prepara un resumen en Word y preséntalo en clase.

Consolida .
tus conocimientos

1. Completa el cuadro que resume las normas tributarias sobre la obligatoriedad de
contabilidad. Guiate por el ejemplo.

NORMAS TRIBUTARIAS SOBRE LA OBLIGATORIEDAD
DE LLEVAR CONTABILIDAD

SUSTENTO LEGAL DESTINADO A: ASPECTOS IMPORTANTES

Las sucursales y establecimientos
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permanentes de compafiias
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} Contrib it tranj I iedades.
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on el Redlamento o la Ley Oradnica obligados a llevar Personas naturales y las sucesiones
9 7 g contabilidad. indivisas que realicen actividades

de Incentivos a la Produccién v



Al final del proceso
Evaluacién sumativa, permite tomar decisiones relacionadas con la aprobacién del grado o
curso, se recomienda utilizar pruebas de base estructurada o pruebas objetivas.

1. Escribe en el paréntesis V si es verdadero o F si es falso, Argumenta tu respuesta si es falsa.

a. El costo se puede definir como sdlidas de efectivo para obtener algin producto o servicio que
posteriormente significard un beneficio. ( )

b. Debemos redlizar declaraciones mensuales de IVA cuando se venden bienes con tarifa 0%. ( )

Segun los actores que intervienen en el proceso de evaluacion

La autoevaluacion, proceso que a través de una estrategia el estudiante es quien se evalla,
permite reconocer sus posibilidades, limitaciones y cambios necesarios para mejorar su
aprendizaje.

ACTIVIDADES DE AUTOEVALUACION

* Marca con una X tu respuesta:

Después del estudio del bloque soy capaz de:

dentificar la inversidn inicial que necesito para empezar una
actividad de emprendimiento.

Distinguir los diferentes tipos de costos y gastos que puede
tener mi emprendimiento.

Clasificar las diferentes cuentas necesarias en una actividad
de negocios para poder armar los estados financieros.




La coevaluacidn, se realiza entre los estudiantes. Es un proceso que les permite aprender a
valorar los procesos y actuaciones de sus compafieros, fomenta la participacion, reflexién y
critica constructiva en un ambiente de libertad y responsabilidad, es necesario brindar a los
estudiantes criterios de evaluacién o indicadores establecidos.

ACTIVIDADES DE COEVALUACION

En equipo, identifiquen un negocio o actividad de emprendimiento en una zona cercana a su
comunidad y con una plantila de trabajo identifiquen los principales costos y gastos de esa
empresa.

Estimen sus necesidades de capital de trabajo.
Determinen el punto de equilibrio en unidades del negocio.

Elaboren una cartelera en el curso donde expongan el trabgjo acompafiado de una breve resefia
del emprendimiento. ;Cémo empezé el negocio? ;Cémo nacié la idea?

La heteroevaluacion, es dirigida y aplicada por el docente, permite identificar las falencias
ocurridas en el proceso para disefar actividades remediales antes de continuar con el
curriculo, creando oportunidades de aprendizaje y la mejora de la practica docente.
Para que este proceso evaluativo se lleve con éxito es necesario identificar las estrategias y los
instrumentos adecuados para el nivel de desarrollo y aprendizaje de los estudiantes.

Algunos instrumentos que deberan usarse para la obtencion de evidencias son:

® Rubrica o matriz de verificacion.

e Listas de cotejo o control.

® Registro anecddtico o anecdotario.

® Observacion directa.

* Producciones escritas y graficas.

e Proyectos colectivos de busqueda de informacidn, identificacion de problematicas vy
formulaciéon de alternativas de solucidn.

e Esquemas y mapas conceptuales.

e Registros y cuadros de actitudes observadas en los estudiantes en actividades colectivas.
e Portafolios y carpetas de los trabajos.

® Pruebas escritas u orales.



Para complementar a los instrumentos evaluativos se deberdn aplicar técnicas para la
evaluacion de desempefio como:

* Mapas mentales

e Solucion de problemas

* Método de casos

® Proyectos

e Diario

* Debate

eEnsayos

e Técnica de la pregunta

El correcto uso de estos instrumentos y técnicas facilitan al docente el trabajo evaluativo
realizado en forma cualitativa y cuantitativa a los estudiantes, permitiendo realizar un
seguimiento y al mismo tiempo creando oportunidades de aprendizaje, que serviran para
orientar lo propuesto en el bloque de estudio.

Este proceso permite ademas obtener evidencias, elaborar juicios y brindar retroalimentacion
sobre los logros de aprendizaje de los estudiantes a lo largo de su formacién; siendo parte
fundamental de la ensefianza y del aprendizaje.

Por lo tanto, la evaluacion de los aprendizajes busca que estudiantes, docentes,
representantes o tutores y autoridades educativas, tomen decisiones que permitan mejorar el
desempeno de los estudiantes.

RUBRICAS PARA EVALUAR LOS DESEMPENOS

La Rubrica: es un instrumento de evaluacién de los aprendizajes y desempefios conformado
por un conjunto de enunciados redactados con trama textual descriptiva que se los conoce en
el campo de la evaluacidon como indicadores, criterios, o descriptores especificos que permiten
dar un valor a los trabajos que evidencian conocimientos, destrezas, habilidades,
competencias, actitudes y aptitudes logrados por el estudiante en un proceso de aprendizaje
de una asignatura en particular.

En la rdbrica también llamada matriz de valoracidn se puntualizan no Unicamente los rasgos
que han de cumplir el desempefio de los/las estudiantes sino que se establecen niveles de
capacidad con adjudicacion de un puntaje para cada nivel.

..."las rubricas también pueden ser entendidas como pautas que permiten aunar criterios,
niveles de logro y descriptores cuando de juzgar o evaluar un aspecto del proceso educativo se
trata”. (Vera, 2011).

Este instrumento de evaluacion se lo puede utilizar para los trabajos de equipos, de
investigacion, participacion en clases, exposiciones, ensayos, resimenes, cuadros sinépticos,
mapas conceptuales, cuadros comparativos, entre otros.



Se comenzara con un trabajo de mesa donde se determinaran las tareas y dimensiones que se
van a evaluar, por ejemplo:

DIMENSIONES

Presentacidn oral La proyeccion de la voz
El lenguaje corporal
La gramatica
Pronunciacion

La tarea es el producto del aprendizaje, lo que el docente pretende evaluar y las dimensiones
gue caracterizan o aspectos relevantes que debe contener dicha tarea, de tal manera que en
ella se pueda evidenciar las destrezas adquiridas en el proceso de construccién de los
aprendizajes.

Como pueden observar en el ejemplo el nimero de dimensiones que se recomiendan son
minimo cuatro, maximo ocho cuando la evaluacién es formativa y si la rdbrica se va a utilizar
para una evaluacidn sumativa se recomiendan menos dimensiones.

La informacién en una ruabrica se distribuye de la siguiente manera: en la primera columna se
colocaran las dimensiones a evaluar, de forma horizontal ira la escala de calificacién y en ellas
se escriben los criterios que reflejan los objetivos de aprendizaje y destrezas de la actividad.

En relacidn a la cuantificacidon de los criterios de las rdbricas es necesario que el docente utilice
una escala para determinar en cantidades los logros que en relacién al aprendizaje han sido
adquiridos por los estudiantes, esta cuantificacion de los resultados a la que se la conoce como
calificacion debe tener una escala en la cual el docente plantea de manera concreta el proceso
de aprender de sus estudiantes, por ello se debe ser cauteloso al ponderar el criterio o
descriptor de la rubrica, se recomienda ser cuidadoso en la forma de cdmo califica; para ello
debe relacionar el esfuerzo con el que realiza el estudiante la tarea con el puntaje que se
asigna.

El proceso evaluativo comienza con obtener informacién de cuanto estd aprendiendo el
estudiante, emitir juicios de valor y tomar decisiones frente a los resultados. Es necesario que
el juicio de valor que resulta del proceso evaluativo sea comunicado.

Para emitir una calificacidn cuantitativa recordemos los siguientes términos:
e Escala de calificacion: sucesion ordenada de valores distintos de una misma cualidad (RAE,
2012). Es decir, se puede entender como la gradacién (niveles) de la calidad que permite

determinar el dominio de cada criterio alcanzado por cada estudiante.

¢ Escala: es una linea continua que representa una relacién entre una caracteristica observada
y un punto en esta. La linea imaginaria dividida en partes iguales representa dicha relacion en



orden de magnitud de tal manera que a cada punto en la escala le corresponde una medida de
la caracteristica observada. (Medina y Verdejo, 2001, p. 156)

Bajo estos criterios es menester sefalar que se deben elaborar escalas para medir el grado de
cumplimiento y de desempeiios que van adquiriendo los estudiantes durante el proceso
mediante una cuantificacion.

ESCALAS DE CALIFICACION

ESCALA

DESCRIPTIVA

Valoran los indicadores por Son  construidas  por  un
nimercs. Son un listado de enunciade acompafiado de

Mide el nivel de aprendizaje
desarrollade, mediante una

aseveraciones y representan los
grados Ej.: Maximo 4, mas logros
que emores un 3, si hay mads
emrores un 2 y su no hay logros 1.

EJEMPLO DE RUBRICA:
Rubrica de evaluacién de las destrezas en un trabajo de Investigacion

una escala en cuyos extremos
se presentan conceptos de
significade opuesto vy  entre
elles nimeros que representan
grados intermedics.

serie concatenada de frases,
que sirve de mucha ayuda al
momento de evaluar.
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con cuatro o mas |tres fraces como | dos frases como | con dos fraces
frases. minima. minima. como minimao.
Calidad de la | Ze relaciona %= relaciona e relaciona Se aparta del
informacion | claramente adecuadamente | aceptablement=  |tema, no da
con el tema con =l tema con =l tema 2 conocer
principal citando | principal, citando | principal. Son la fuentes v
fuentes validas | fuentes validas limitadas o no existen
ymiliplesyla |ymiltiplesy la | poco variada las | ejemplos.
informaciones | informacion =5 fuentes citadas,
masz relevante importante por no existen
con los diversos | algunos ejemploz | ejemplos.
ejemplos, y diversos puntos
diversos puntos | de vistas que e
devistaz ysuz | expaonen.
opiniones.
Objetivo de |a | 5= muestran Ga dafinen, Ge mstablecen, Se mstablecen,
imvestigacion | claros y precizos | parmiten de aungque no no son claros,
lo que permit= | alguna manera parmiten no &3 posible
cumplirlos, saber que teva | determinar i medirlos o
medirlos v hacer. Son dificiles | los resultados evaluarlos.
evaluarlos. de cumplir, medir | son mediblec v

v mvaluar,

si responden a
laz necesidade:
planteadas.




Analiciz del
contenido

Cemuestra
profundidad,
Comprension

¥y manejo
impecable del
tema, apoyvado
en ejemplos
haciendo un
analicic reflexivo
v esmerado. La
investigacion
articula con la
parte tedrica de
Torma pertinentes.

Cl=muestra
comprension
general del t2ma
tratado. Lac

deas son claras
haciendo uzo de
ejemplos, detalles
y explicaciones y
a imvestigacion
articula con la
parts tecrica de
forma superflcial.

Dl=miuestra
COMmprension
limitada del terma
tratado zin mucha
reflexion ni
analiziz profunda
v la imvestigacion
no articula con la
parte tedrica.

Ceemuestra poco
conacimi=nto
del tema no
expreca bien

ni las ideas

ni apaya con
gjemplo n
explicaciones y
la nvestigacion
no articula con
la parte teorica.

Precentacion
del infarm=

Cumple con
el tismpo

ectipulado. Debe

Entrega con 1 dia
de retraco. Debe
tener tu nombre,

Entrega con 2 dia
de retrazo. Debe
temer ou nombre

Entrega con 3
dia de retraco,
faltan los datos.

v falta el resto de
|z informacion.

materia, grado,
v nombre d=

tener el nombre
dal zutor, del
trabajo, de la
materia, el grade,
v nombre del
docents.

docentes.

El trabajo cooperativo brinda muchas ventajas en el proceso ensefianza- aprendizaje, se puede
con esta estrategia desarrollar habilidades y actitudes que servirdn para el desempefio en la
vida del estudiante, por ejemplo el respeto a las opiniones de los demas, tolerancia, convivir
en la diversidad, potencializar el conocimiento en la medida que aprendemos de los demas,
escucha activa, entre otras; es decir, se fortalece el aspecto cognitivo, social y afectivo
individual a través de la ayuda mutua, aprendiendo uno de otros. Por ello, nos basamos en la
propuesta de la Zona de Desarrollo Préximo (ZDP) de Vygotsky (1978), debido a que el
aprendizaje es considerado una actividad social, “en la cual la interaccién con los compafieros
de grupo permite a los estudiantes obtener beneficios que estan fuera de su alcance que
cuando trabajan solo, o cuando sus intercambios se restringen al contacto con el profesor,
dicha interaccién hace posible el aprendizaje de actitudes, valores, habilidades e informacion
especifica; adicionalmente proporciona apoyos, oportunidades y modelos para desarrollar una
conducta prosocial y autonomia”. (Diaz Barriga Arce & Hernandez Rojas, 2002)



Rubrica de evaluacidn de las destrezas del aprendizaje cooperativo

Puntaje 0.9 B-7-6 5-4.3 1.0
Rol dentro del | Todos tienen Todos tienen Todos ttenen | Mo tienen
grupo deflnidos cus roles | daflnidos sus deflnidos definido sus
y lo decempenian  [roles v sus sus roles; roles
espectacularments. | desempefios son | aungque sus
buenos. decempenoz
no con
concistentes.
Responcabilidad | Todos comparten | La mayor parte  (La La
compartida con igualdad [a de loz miembros | responsabilidad | responzabilidad
responcabilidad de |del grupo es compartida  |recaeen wna
la tarea comparte [a por la mitad de |sola persona
responzabilidad |los miembros
=n la tarea. del grupo.
Aportes v Demuestran Cermuestran Demuestran Demuestran
reflaxion del COmprension comprension | limitada poca
contenido profunda dal ganeral dal comprenzion | comprencion
temna, las ideas tema, laz ideas | del tema no | del tema, no
la desarrollan |z desarrollan | expresan bien | expresan bien
por medios de por medioc las ideas, faltan |las ideas ni
ejemplos, conun | de ejemplos, ejemplos, la respaldan
analizsiz, reflexion |razones o razone: o con ejemplos,
y explicacionss explicacions:.  |explicaciones. |[razoneso
arrmerada. axplicaciones.
Trabajo del Excelents rabajo | Buen trabajo en: | Regular Grupo
ETup0 en: organizacion, |organizacion, |trabajoen desorganizado,
intagracion de integracion organizacion, |no cooperan
laz sugerencia: de diferente: incorporan entre ellog, =
individuales, SUgErencias SURErENCIs piarde iempo v
asignacion indrviduales, individualaz no s= realiza wn
equivalente de |2z |acignacion de  |de algunos buen trabajo.
tareas v o2 ayudan |tareas, cumple | miembros,
mutuaments | conel iempo | no cumplen
cumple con =l astipulado. con &l tismpo
tiempo estipulado. estipulado.




PRUEBAS DE BASE ESTRUCTURADA

LAS PRUEBAS

Las pruebas que elabora el docente al momento de la evaluacion son preguntas construidas
con base a criterios técnicos, para que los estudiantes contesten libremente su respuesta de
forma extensa o breve. Estas pruebas se subdividen en:

* Prueba de base no estructurada

® Prueba de base semiestructurada

* Prueba de base estructurada

Las pruebas de base no estructurada:

Proponen un tema a desarrollar con absoluta libertad, en ellas se pueden integrar y organizar
las ideas con la profundidad de discernimiento que se desee. Entre las mas conocidas se
encuentran: el ensayo, la composicion, el desarrollo temdatico y el reporte. Alguna de sus
caracteristicas son:

e Permiten la valoracion de habilidades como el anlisis, la sintesis y la emisién de juicios
(capacidad critica) y habilidades verbales (expresidn, argumentacién, redaccién).

e Su revisidn es una tarea complicada, por tanto los docentes rehdyen su aplicacién en grupos
numerosos; sin embargo, los profesores experimentados categorizan y evallan con cierta
prontitud.

e Este tipo de preguntas permiten evaluar resultados complejos de aprendizaje que requieren
niveles cognitivos altos.

Prueba de base semiestructurada

Consiste en proponer al estudiante uno o varios temas que seran desarrollados por escrito,
imponiéndoles ciertas restricciones en cuanto a la formay el contenido de las respuestas.

e Se inducen las respuestas que contribuyen a desarrollar en cierto grado, temas y contenidos
especificos.

e La respuesta breve permite revisar y calificar con mayor prontitud que las de base no
estructurada.

e La habilidad para el manejo de la informacién relevantes, se hace manifiesta en este tipo de
prueba.

e Las respuestas breves sdlo pueden calificarse en forma subjetiva, lo que conlleva a tener
resultados poco confiables.



Prueba de base estructurada

Consisten en organizar una serie de cuestiones cuya respuesta se proporciona en forma breve
(palabras, frases cortas, signos, simbolos), o bien, seleccionando entre las opciones. Cabe
mencionar que es un tipo de reactivo muy criticado, debido a que se reduce a valorar la
capacidad memoristica, sin embargo, esto solo acontece ante una limitada creatividad del
docente para formular reactivos que permitan al estudiante, accionar procesos mentales
superiores, como la organizacién conceptual, la integracion de los aprendizajes y la
transferencia de la informacion a situaciones novedosas especificas.

Las pruebas de base estructurada, de acuerdo al tipo de item se clasifican en:

1. Tipo suministro (el sustentante “suministra la respuesta) formato que incluye la
complementacion y la respuesta breve.

2. Tipo seleccidn (el estudiante elige la respuesta) que integra a la doble alternativa, la
correspondencia, la opcion mdltiple, y la identificacion

Con el fin que una prueba sea dinamica y diversa, los items de opcién multiple se pueden
organizar en diferentes formatos, algunos de estos son:

e Simples

e Ordenamiento

e Completamiento

e Eleccion de elementos

e Relacién de columnas

Es importante que antes de elegir el formato se tenga en claro el contenido:

Validacioén
del
contenido

Piloteo

Elaboracion

) >

A

A4 vV VvV

A

/’ N ~ N/ p N
; Verificacién de la Analisis cuantitativo

Creacion . . V J

P calidad de cada item su N

del item de objetivo es comprobar isminui ; '
acuerdo a las o J e cum Ier!? . Cor} los dos se logra disminuir Ia_can.h’dad
directrices Iinearﬁientos P o de items (an fallas de conceptualizacion y
técnicas del = oy la probabdu)dad de respor)dt-?-.l co_rrectamente
INEVAL contenido se ajusta a la | | por el método de eliminacién por la

. | | estructura. | seleccion de la respuesta.
A AN vy

El Instituto de Evaluaciéon Nacional Educativa (INEVAL) realiza sus labores con base en los
estandares de calidad educativa definidos por el Ministerio de Educacion y desarrolla otros
gue considera técnicamente pertinente.



La prueba estandarizada es una tarea o conjunto de tareas dadas bajo condiciones estandary
gue esta disefiada para evaluar algln aspecto del conocimiento, habilidades o personalidad de
un individuo.

Este tipo de prueba se debe aplicar en parciales, exdmenes de quimestre y en recuperaciones.

Las ventajas de las pruebas estandarizadas son:

e Se integra facilmente a un proceso imparcial.
e Es transparente y de gran escala.

Premisas generales para el proceso de elaboracion:

Cada item o reactivo que se integra a una prueba debe cumplir con las directrices técnicas
propuestas por el Instituto Nacional de Evaluacién (INEVAL) con el fin de garantizar calidad.
Algunas de estas directrices son:

e Las pruebas estandarizadas estan conformadas por item o reactivos que son unidades
basicas.

¢ El objetivo es determinar si el que la responde posee conocimiento, habilidades, actitudes o
destrezas.

e Los item de opciones multiples cuentan con cuatro opciones de respuesta, y una de ella es |a
correcta y las tres restante son distractores plausibles, estos ultimos son las opciones de
respuestas en el contexto pero no llegan a ser las correctas.

e lLas opciones de respuestas que sean numéricas deben estar organizadas de forma
ascendente.

® En caso de que una palabra se repita en todas las opciones de respuesta, se retira y se
integra al planteamiento.

e Los items poden ir acompafiados de indicaciones dirigidas a los textos y figuras que se
emplearan adicionalmente.

Estimados docentes en este espacio de la guia les proporcionamos ejemplos de pruebas de
base estructurada para ser implementadas en el proceso evaluativo. (Lopez, et al., 2013).

SIMULADOR DE EXAMEN DEL PRIMER QUIMESTRE
EMPRENDIMIENTO Y GESTION
PRIMER ANO DE BACHILLERATO GENERAL UNIFICADO

DOCENTE:

Nombres y Apellidos de (la) estudiante: Paralelo:

INSTRUCCIONES:
- Bienvenido (a) a esta prueba, los items que encontrards son sencillos y se relacionan con lo trabajado
en clases.




- Antes de contestar lee bien la pregunta. Escribe con tinta azul o negra. No escribas con lapiz ni utilices
corrector.

- Si haces borrones o tachones no podras hacer ningun reclamo en la calificacion.

- Si hablas, hace seinas o prestas algin material durante la prueba tienes cero.

- Cualquier acto de deshonestidad académica recibird la calificacién de cero.

- El tiempo maximo para desarrollar el examen es 60 minutos.

- Selecciona la opcidn encerrandola en un circulo en el literal que contenga la respuesta correcta.

- Cada respuesta correcta vale 0,5 puntos.

1. Relacione los conceptos basicos con sus definiciones segin correspondan.

Concepto basico Definicion

1 Cost a) son entradas de dinero por la venta de productos
. Costos . . -
o servicios durante un periodo especifico

b) salidas necesarias de efectivo para realizar una
2. Ingresos actividad econémica durante un periodo especifico
de tiempo

. c) salidas de efectivo para obtener algun recurso
3. Inversion . o, .
gue posteriormente significara un beneficio

d) uso de recursos monetarios a fin de obtener
bienes tangibles conocidos como activos no
4. Gastos monetarios, porque permitirdn generar una
actividad posterior que produzca beneficios, sean

éstos monetarios o no

A) 1a, 2b, 3c, 4d
B) 1b, 2d, 34, 4c
C) 1c, 23, 3d, 4b
D) 1d, 2c, 3b, 4a

2. Ordene el concepto de punto de equilibrio

Deberia vender

Minima cantidad que se
Herramienta que es utilizada
Para no ganar ni perder

e N

Para determinar cual es la

A)1,2,3,54
B)2,3,5,4,1
0)3,521,4
D)5,1,4,3,2

3. Identifique la férmula para el célculo del punto de equilibrio.




A) PE= __CF
PVU - CVU

B) PE= MVU
PVU - CVU

C) PE= CF
PVU - MCU
D) PE= PVU

MCU - CVU

4. Selecciones cuales pertenecen a la clasificacidn de costos

® i

3. Servicios basicos

4. Dinero 5. Salario del personal 6. Cuentas bancarias

A)1,2,3
B)1,3,5
€)2,4,6
D)2,5,6

5. Complete el concepto de capital de trabajo

Constituyen los gue se utilizan o adquieren en la operacién
cualquier tipo de proyecto o emprendimiento.

A) ingresos, normalmente, estandar

B) recursos, regularmente, normal

C) costos, frecuentemente, uniforme
D) gastos, ordinariamente, corriente

de



6. Seleccione que elementos pertenecen a la cuenta que se denomina Nominales o de

Resultados

INGRESO
PASIVOS

LD

3. Ingreso

5. Inventario 6. Efectivo 7. Activo 8. Propiedad

A) 1,2,3,4,7
B) 3,4,5,6,8
C) 4,5,6,7,8,
D) 7,1,2,4,3

7. Laretencion es:

La obligacidn que tiene un de o de retener una par te de este pago

al por concepto de y luego trasladarlos al Estado a nombre del vendedor.

A) apoderado, vender, ganar, agente, costo

B) comprador, bienes, servicios, vendedor, impuestos
C) gerente, inversidn, ingresos, cliente, gastos

D) encargado, proyectar, trabajar, directivo, activos

8. Relacione los principios basicos contables con su explicacidon segun correspondan.

Concepto basico Definicion

a) Los resultados de las empresas se miden en
1. Equidad periodos iguales de tiempo para poder hacer
comparaciones. El periodo es doce meses.

L b) Contabilizar las pérdidas cuando se conocen y las
2. Ejercicio

utilidades cuando sucedan.




c) Los estados financieros deben prepararse de tal

L manera que la informacion no beneficie ni
3. Exposicion - ., . .
perjudique a ningun usuario de la misma.

d) Todo estado financiero de un ente debe contener

. toda la informacidn que permita al usuario hacerse
4. Prudencia . . .,
idea de la situacidn real.

A) 1a, 2b, 3¢, 4d
B) 1b, 2c, 3d, 4a
C) 1c, 2a,3d,4b
D) 1d, 2d, 33, 4c

9. Ordene los pasos a tener en cuenta el proceso contable

Presentar

Identificar
Registrar

P wnN e

Resumir

A) 1,2,3,4
B) 1,3,4,2
Q) 2,3,4,1
D) 2,4,1,3

10. Relacione los indicadores de productos y servicios que agravan la tarifa al 0 % segun
correspondan con sus componentes.

Indicadores Componentes

1. Productos a) papel bond, libros y material complementario

b) energia eléctrica, agua potable, alcantarillado

c) medicina prepagada, funerarios

2. Servicios d) lamparas fluorescentes

e) producto alimenticios de origen agricola,
pecuario




f) transporte nacional terrestre y acuatico de
pasajeros

A) 1a,d,e; 2b,c, f
B) 1b,c,f;2a,d, e
C) 1c,d,e;2a,b,f
D) 1d,e, f;2a,b,c

SIMULADOR DE EXAMEN DEL SEGUDO QUIMESTRE
EMPRENDIMIENTO Y GESTION
PRIMER ANO DE BACHILLERATO GENERAL UNIFICADO

DOCENTE:

Nombres y Apellidos de (la) estudiante: Paralelo:

INSTRUCCIONES:

- Bienvenido (a) a esta prueba, los items que encontraras son sencillos y se relacionan con lo trabajado
en clases.

- Antes de contestar lee bien la pregunta. Escribe con tinta azul o negra. No escribas con lapiz ni utilices
corrector.

- Si haces borrones o tachones no podras hacer ningln reclamo en la calificacidn.

- Si hablas, hace sefias o prestas algun material durante la prueba tienes cero.

- Cualquier acto de deshonestidad académica recibird la calificacién de cero.

- El tiempo maximo para desarrollar el examen es 60 minutos.

- Selecciona la opcidn encerrandola en un circulo en el literal que contenga la respuesta correcta.

- Cada respuesta correcta vale 0,5 puntos.

1. Seleccione los productos alimenticios que se son considerados dentro de la categoria
de productos artesanales.




2. Coca cola

4. Aceite 5. Mermelada 6. Sorbetos

A)
B)
Q)
D)

A)
B)
Q)
D)

1,2,4
1,5,3
2,3,4
4,5,6

éCual es el Fondo de Reserva que al que tienen derecho Ana Maria que cumplan un
afio en su trabajo y si salario es de $ 1765.00

$127,08
$137,08
$147,08
$157,08

Complete uno de los ejes en los que se basa el Gobierno para aplicar sus estrategias
qgue permite distribuir y redistribuir la riqueza acumulada.

Cerrar brechas de , tecnologia, , Y conocimiento, matriz productiva y sectores

Y , ambiental




A) educacién, comunicacion, indispensable, sostenibilidad

B) salud, industrializacién, importantes, responsabilidad

C) empleo, educacion, transcendentales, potencialidad

D) inequidad, conocimiento, estratégicos, sustentabilidad

4. Relacione las particularidades de Economia Popular y Solidaria con sus caracteristicas.

Particularidades

Caracteristicas

5. lgualdad

a) Todos los socios tienen control de
) ) la organizacién, todos pueden
1. Propiedad colectiva o ] .
solicitar  informacion a las
autoridades, asi como todos son
corresponsables.
b) No buscan acumulacién de
2. Cooperacion riqueza, su trabajo sirve para
cubrir sus necesidades.
c) Tanto en aportes como en
. propiedades todos los socios
3. Autogestion . . .
tienen los mismos porcentajes.
) . d) todos los socios tienen el mismo
4. Trabajo sobre capital . )
porcentaje de propiedad sobre un
bien.
e) Todos buscan el bienestar del

grupo y nadie trabaja

independientemente.

A) 1a, 2b, 3¢, 4d, 5e
B) 1b, 2c, 3e, 4a, 5d
C) 1c, 2a,3d, 4e, 5b
D) 1d, 2e, 33, 4b, 5c

5. Cudl es el valor neto a recibir por un trabajador que su salario es de $ 975.00.

A) $1318, 11
B) $ 996,73
C) $ 850,39
D) $1759,51

6. Ordene el concepto de Responsabilidad Social Empresarial.




O NV A WNPRE

B)
Q)

A)
B)
Q)

En este caso los consumidores

Sino que también ahora la

Busca mejorar las relaciones

Entre el sector privado empresarial

Es un medio que busca el desarrollo sustentable
Responsabilidad Social

Con énfasis en el medio ambiente

Con grupos de interés

2,4,6,8,1,5,3,7
57,26,3438,1
6,1,8,3,2,7,4,5
8,6,4,2,51,7,3

Relacione los conceptos con sus significados correspondientes.

Concepto Significado

a)

1. Vacaciones

es un beneficio al que tienen
derecho los trabajadores que
cumplan un afio en su trabajo. Se
trata de un salario adicional y el
trabajador tiene la opcidon de
recibirlo mensualmente o solicitar
al empleador que se lo acumule
en el IESS.

b)

2. Fondo dereserva

se descontara el valor de 9.45% al
empleado en el sector privado
sobre el salario recibido de
acuerdo a la Ley de Seguridad
Social.

3. Aporte individual

todo empleado que cumple un
afio de trabajo tendrd derecho al
goce de descanso pagadas por un
periodo de quince dias, incluido
los dias no laborables, una vez que
el trabajador cumpla cinco afios
tendrd derecho a un dia mas hasta
un tope de treinta dias.

1a, 2b, 3¢
1b, 2c, 3a
1c, 23, 3b
1c, 2b, 3a




8. Complete el concepto de Economia Popular y Solidaria

Es toda forma de donde sus

realizan actividades para satisfacer

necesidades y generar , buscando la armonia con la naturaleza y evitando el

y la acumulacion de capital.

A)
B)
0
D)

organizacion, integrantes, productivas, ingresos, lucro
empresa, empleadores, servicios, inversiones, ingreso
estructura, empresario, tributarias, salarios, impuesto
distribucién, empleado, laborales, sueldos, importacion

Relacione los Tipos de contribuyentes con sus significados correspondientes

Tipo de contribuyente

Significado

1. Personas naturales

a) se dedican a diferentes
actividades y en particular a la
produccidon de bienes y servicios.
Por el tamafio de sus activos,
ventas y personal ocupado tienen
caracteristicas muy particulares
gue también se ven afectados por
el sector de la economia al que
pertenecen como construccion,
industria manufacturera,
agricultura, entre otros.

2. Pequeias y medianas
empresas

b) sin tener existencia individual
fisica, realizan  actividades
econdmicas por lo que estan
sujetas a derechos y obligaciones.
Pueden ser privadas o publicas

3. Personas juridicas

c) realizan algun tipo de actividad
econdmica. Estdn obligadas a
obtener un RUC, asi como a emitir
y entregar comprobantes de venta
como facturas en todas sus
transacciones y presentar sus
declaraciones para el pago de sus

impuestos.




A) 1a, 2b, 3c
B) 1a, 2c, 3b
C) 1c,2a,3b
D) 1c, 2b, 3a

10. ¢Cudl es uno de los objetos de la Ley Orgénica para la Economia Popular y Solidaria?

A) No reconoce, no fomenta, ni fortalece la economia popular y solidaria, sector
financiero popular y solidario es insuficiente.
B) Potencializar las practicas de economia popular y solidaria que se desarrollan en
comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades.
C) Establece un marco juridico inadecuado.
D) Instituir el régimen de derechos, obligaciones y beneficios sujetos a otras leyes.
SIMULADOR DE EXAMEN DEL PRIMER QUIMESTRE
EMPRENDIMIENTO Y GESTION
PRIMER ANO DE BACHILLERATO GENERAL UNIFICADO

Claves de las preguntas

Pregunta 1

A) 18, 2b, 3¢, 4d INCORRECTA: porque el Costos el
literal 1 es la Salidas de efectivo
para obtener algin recurso que
posteriormente  significara un
beneficio, el literal 2 los Ingresos
son entradas de dinero por la venta
de productos o servicios durante un
periodo  especifico, mientras el
literal 3 Inversidon: es el uso de
recursos monetarios a fin de
obtener bienes tangibles conocidos
como activos no monetarios,
porque permitirdn generar una
actividad posterior que produzca
beneficios, sean éstos monetarios o
no y el literal 4 Gastos es la salidas
necesarias de efectivo para realizar

una actividad econdmica durante




B) 1b, 2d, 32, 4c

un periodo especifico de tiempo

C) 1c, 28, 3d, 4b

INCORRECTA: porque el Costos el
literal 1 es la Salidas de efectivo
para obtener algin recurso que
posteriormente significara un
beneficio, el literal 2 los Ingresos
son entradas de dinero por la venta
de productos o servicios durante un
periodo  especifico, mientras el
literal 3 Inversion: es el uso de
recursos monetarios a fin de
obtener bienes tangibles conocidos
como activos no monetarios,
porque permitirdn generar una
actividad posterior que produzca
beneficios, sean éstos monetarios o
no y el literal 4 Gastos es la salidas
necesarias de efectivo para realizar
una actividad econdmica durante
un periodo especifico de tiempo

D) 1d, 2c, 3b, 42

CORRECTA: porque el Costos el
literal 1 es la Salidas de efectivo
para obtener algin recurso que
posteriormente significara un
beneficio, el literal 2 los Ingresos
son entradas de dinero por la venta
de productos o servicios durante un
periodo  especifico, mientras el
literal 3 Inversion: es el uso de
recursos monetarios a fin de
obtener bienes tangibles conocidos
como activos no monetarios,
porque permitirdn generar una
actividad posterior que produzca
beneficios, sean éstos monetarios o
no y el literal 4 Gastos es la salidas
necesarias de efectivo para realizar
una actividad econdmica durante
un periodo especifico de tiempo

INCORRECTA: porque el Costos el
literal 1 es la Salidas de efectivo
para obtener alglin recurso que
posteriormente  significara un
beneficio, el literal 2 los Ingresos




son entradas de dinero por la venta
de productos o servicios durante un
periodo  especifico, mientras el
literal 3 Inversidn: es el uso de
recursos monetarios a fin de
obtener bienes tangibles conocidos
como activos no monetarios,
porque permitiran generar una
actividad posterior que produzca
beneficios, sean éstos monetarios o
no y el literal 4 Gastos es la salidas
necesarias de efectivo para realizar
una actividad econdmica durante
un periodo especifico de tiempo

Opcidn C

Media

Pregunta 2

INCORRECTO: porque el orden
légico es herramienta que es
utilizada para determinar cual es la
A)1,2,3,5,4 . . ,
minima cantidad que se deberia

vender para no ganar ni perder

INCORRECTO: porque el orden
légico es herramienta que es
B)2,3,54,1 utilizada para determinar cual es Ila
minima cantidad que se deberia

vender para no ganar ni perder

CORRECTO: porque el orden ldgico
es herramienta que es utilizada para
C)3,52,1,4 determinar cudl es la minima
cantidad que se deberia vender

para no ganar ni perder

INCORRECTO: porque el orden
légico es herramienta que es
D)5,1,4,3,2 utilizada para determinar cual es la
minima cantidad que se deberia

vender para no ganar ni perder

Media

Opcidén C




Pregunta 3

CORRECTO: porque para calcular el
punto de equilibrio es necesario
tener en cuenta CF = COSTO FUO,
PVU = PRECIO DE VENTA UNITARIO,
CVU = COSTO VARIABLE UNITARIO y
nada tiene que ver en este calculo
MCU= MARGEN DE CONTRIBUCION
UNITARIO

INCORRECTO: porque para calcular
el punto de equilibrio es necesario
tener en cuenta CF = COSTO FUO,
PVU = PRECIO DE VENTA UNITARIO,
CVU = COSTO VARIABLE UNITARIO y
nada tiene que ver en este calculo
MCU= MARGEN DE CONTRIBUCION
UNITARIO

INCORRECTO: porque para calcular
el punto de equilibrio es necesario
tener en cuenta CF = COSTO FUO,
PVU = PRECIO DE VENTA UNITARIO,
CVU = COSTO VARIABLE UNITARIO y
nada tiene que ver en este calculo
MCU= MARGEN DE CONTRIBUCION
UNITARIO

INCORRECTO: porque para calcular
el punto de equilibrio es necesario
tener en cuenta CF = COSTO FUO,
PVU = PRECIO DE VENTA UNITARIO,
CVU = COSTO VARIABLE UNITARIO y
nada tiene que ver en este calculo
MCU= MARGEN DE CONTRIBUCION
UNITARIO

A) PE
F___
PVU -
cvu
B) PE
MW
PVU
Ccvu
C) PE
FE__
PVU
MCU
D) PE
PVU
MCU
cvu
Opcidn A

Pregunta 4

Media

.A)l’z’?’ .

INCORRECTO porque el literal 1 el
platano pertenece a la clasificacion
de los costos segun la identificacion
con el objeto en costo directo, el
literal 3 los servicios basicos




B)1,3,5

pertenece a la clasificacién de los
costos segun el volumen de
actividad costos fijos y el literal 5
salario del personal pertenece a la
clasificacién de los costos segun la
identificacion con el objeto en costo
indirecto

CORRECTO porque el literal 1 el
platano pertenece a la clasificacion
de los costos segun la identificacion
con el objeto en costo directo, el
literal 3 los servicios basicos
pertenece a la clasificacién de los
costos segin el volumen de
actividad costos fijos y el literal 5
salario del personal pertenece a la
clasificacién de los costos segun la
identificacion con el objeto en costo
indirecto

C)2,4,6

INCORRECTO porque el literal 1 el
platano pertenece a la clasificacidon
de los costos segun la identificacidn
con el objeto en costo directo, el
literal 3 los servicios basicos
pertenece a la clasificacion de los
costos segin el volumen de
actividad costos fijos y el literal 5
salario del personal pertenece a la
clasificacién de los costos segun la
identificacion con el objeto en costo
indirecto

D)2,5,6

INCORRECTO porque el literal 1 el
platano pertenece a la clasificacion
de los costos segun la identificacion
con el objeto en costo directo, el
literal 3 los servicios basicos
pertenece a la clasificacién de los
costos segun el volumen de
actividad costos fijos y el literal 5
salario del personal pertenece a la
clasificacién de los costos segun la
identificacion con el objeto en costo
indirecto

Opcién B

Media




Pregunta 5

E) ingresos, INCORRECTO: porque los términos

normalmente, correctos son recursos,
estandar regularmente, normal ya que
términos como ingreso, el costo y el
gasto son conceptos bdsicos
financieros y normalmente,
frecuentemente, uniforme,
estandar, ordinariamente, corriente
son sinénimos de las palabras que

ocupan el lugar de las correctas

F) recursos, CORRECTO: porque los términos

regularmente, correctos son recursos,
normal regularmente, normal vya que
términos como ingreso, el costo y el
gasto son conceptos bdsicos
financieros y normalmente,
frecuentemente, uniforme,
estandar, ordinariamente, corriente
son sindnimos de las palabras que

ocupan el lugar de las correctas

G) costos,
frecuentement

INCORRECTO: porque los términos
correctos son recursos,
e, uniforme regularmente, normal ya que
términos como ingreso, el costo y el
gasto son conceptos bdsicos
financieros v normalmente,
frecuentemente, uniforme,
estandar, ordinariamente, corriente
son sindnimos de las palabras que

ocupan el lugar de las correctas

H) gastos,
ordinariament

INCORRECTO: porque los términos
correctos son recursos,
e, corriente regularmente, normal vya que
términos como ingreso, el costo y el
gasto son conceptos bdsicos
financieros v normalmente,
frecuentemente, uniforme,
estandar, ordinariamente, corriente
son sindnimos de las palabras que

ocupan el lugar de las correctas




Opcién B

Pregunta 6

Media

E) 1,2,3,4,7

F) 3,4,5,6,8

INCORRECTO: porque los elementos
que pertenecen a la cuenta que se
denomina Nominales o de
Resultados son ACTIVOS + GASTOS
= PASIVO + PATRIMONIO +
INGRESOS

INCORRECTO: porque los elementos
que pertenecen a la cuenta que se
denomina  Nominales o de
Resultados son ACTIVOS + GASTOS
= PASIVO + PATRIMONIO +
INGRESOS

G) 4,5,6,7,8,

INCORRECTO: porque los elementos
que pertenecen a la cuenta que se
denomina  Nominales o de
Resultados son ACTIVOS + GASTOS
= PASIVO + PATRIMONIO +
INGRESOS

H) 7,1,2,4,3

INCORRECTO: porgue los elementos
que pertenecen a la cuenta que se
denomina  Nominales o de
Resultados son ACTIVOS + GASTOS
= PASIVO + PATRIMONIO +
INGRESOS

Opcién D

CORRECTO: porque los elementos
que pertenecen a la cuenta que se
denomina Nominales o de
Resultados son ACTIVOS + GASTOS
= PASIVO + PATRIMONIO +
INGRESOS

Pregunta 7

Media

E) apoderado,

vender, ganar,
agente, costo

INCORRECTO: porque los términos
exactos para llegar a la definicién de
retencion son comprador, bienes,
servicios, vendedor, impuestos, los




términos de vender, ganar son del
concepto de punto de equilibrio, los
términos de proyectar y trabajar
pertenece al concepto de
presupuestos y los otros términos
son sinénimos de los originales

F) comprador, CORRECTO: porque los términos

bienes, exactos para llegar a la definicién de
servicios, retencion son comprador, bienes,
vendedor, servicios, vendedor, impuestos, los
impuestos términos de vender, ganar son del

concepto de punto de equilibrio, los
términos de proyectar y trabajar
pertenece al concepto de
presupuestos y los otros términos
son sindénimos de los originales

INCORRECTO: porque los términos
exactos para llegar a la definicién de

G) gerente,
inversion,
ingresos, retencion son comprador, bienes,

cliente, gastos servicios, vendedor, impuestos, los

términos de vender, ganar son del
concepto de punto de equilibrio, los
términos de proyectar y trabajar
pertenece al concepto de
presupuestos y los otros términos

son sindnimos de los originales

H) encargado, INCORRECTO: porque los términos

proyectar, exactos para llegar a la definicién de
trabajar, retencion son comprador, bienes,
directivo, servicios, vendedor, impuestos, los
activos términos de vender, ganar son del
concepto de punto de equilibrio, los
términos de proyectar y trabajar
pertenece al concepto de
presupuestos y los otros términos
son sindnimos de los originales
Opcion B Media
Pregunta 8
INCORRECTO: porque la Equidad es
1. Equidad Los estados financieros deben

prepararse de tal manera que la
informacién no  beneficie ni




2. Ejercicio

perjudique a ningln usuario de la
misma, el Ejercicio es Los resultados
de las empresas se miden en
periodos iguales de tiempo para
poder hacer comparaciones. El
periodo es doce meses, Exposicion
es Todo estado financiero de un
ente debe contener toda Ia
informacién que permita al usuario
hacerse idea de la situacion real y
Prudencia es Contabilizar las
pérdidas cuando se conocen y las
utilidades cuando sucedan.

3. Exposicion

INCORRECTO: porque la Equidad es
Los estados financieros deben
prepararse de tal manera que la
informacién  no  beneficie ni
perjudique a ningln usuario de la
misma, el Ejercicio es Los resultados
de las empresas se miden en
periodos iguales de tiempo para
poder hacer comparaciones. El
periodo es doce meses, Exposicion
es Todo estado financiero de un
ente debe contener toda Ia
informacién que permita al usuario
hacerse idea de la situacion real y
Prudencia es Contabilizar las
pérdidas cuando se conocen y las
utilidades cuando sucedan.

CORRECTO: porque la Equidad es
Los estados financieros deben
prepararse de tal manera que la
informacién  no  beneficie ni
perjudique a ningln usuario de la
misma, el Ejercicio es Los resultados
de las empresas se miden en
periodos iguales de tiempo para
poder hacer comparaciones. El
periodo es doce meses, Exposicion
es Todo estado financiero de un
ente debe contener toda Ia
informacién que permita al usuario
hacerse idea de la situacion real y
Prudencia es Contabilizar las




Pregunta 9

Pregunta 10

1. Equidad

pérdidas cuando se conocen y las
utilidades cuando sucedan.

Opcién C

INCORRECTO: porque la Equidad es
Los estados financieros deben
prepararse de tal manera que la
informacién  no  beneficie ni
perjudique a ningln usuario de la
misma, el Ejercicio es Los resultados
de las empresas se miden en
periodos iguales de tiempo para
poder hacer comparaciones. El
periodo es doce meses, Exposicidn
es Todo estado financiero de un
ente debe contener toda Ia
informacién que permita al usuario
hacerse idea de la situacion real y
Prudencia es Contabilizar las
pérdidas cuando se conocen y las
utilidades cuando sucedan.

Media

A) Presentar

B) Identificar

INCORRECTO: porque el orden
l6égico del proceso es identificar,
registrar, resumir, presentar

C) Registrar

INCORRECTO: porque el orden
l6gico del proceso es identificar,
registrar, resumir, presentar

D) Resumir

CORRECTO: porque el orden ldgico
del proceso es identificar, registrar,
resumir, presentar

Opcidn C

INCORRECTO: porque el orden
légico del proceso es identificar,
registrar, resumir, presentar

Media




E) 1a, d, e
2b,c, f

CORRECTO: porque los productos
son papel bond, libros y material
complementario, [dmparas
fluorescentes, producto
alimenticios de origen agricola,
pecuario y de los servicios energia
eléctrica, agua potable,
alcantarillado, medicina prepagada,
funerarios y transporte nacional
terrestre y acuatico de pasajeros

F) 1b,c, f; 2a,
d, e

INCORRECTO: porque los productos
son papel bond, libros y material
complementario, [dmparas
fluorescentes, producto
alimenticios de origen agricola,
pecuario y de los servicios energia
eléctrica, agua potable,
alcantarillado, medicina prepagada,
funerarios y transporte nacional
terrestre y acudtico de pasajeros

G) 1c, d, e
2a, b, f

INCORRECTO: porque los productos
son papel bond, libros y material
complementario, [dmparas
fluorescentes, producto
alimenticios de origen agricola,
pecuario y de los servicios energia
eléctrica, agua potable,
alcantarillado, medicina prepagada,
funerarios y transporte nacional
terrestre y acudtico de pasajeros

H) 1d, e, f; 23,
b, c

INCORRECTO: porque los productos
son papel bond, libros y material
complementario, [dmparas
fluorescentes, producto
alimenticios de origen agricola,
pecuario y de los servicios energia
eléctrica, agua potable,
alcantarillado, medicina prepagada,
funerarios y transporte nacional
terrestre y acudtico de pasajeros

Opcidén A Media




SIMULADOR DE EXAMEN DEL SEGUDO QUIMESTRE
EMPRENDIMIENTO Y GESTION

PRIMER ANO DE BACHILLERATO GENERAL UNIFICADO
Pregunta 1

E) 1,2,4 INCORRECTO: porque el sorbeto, la
cola y el aceite son alimentos
realizados industrialmente,
mientras que el queso, las
mermeladas y los panes se pueden

realizar de forma artesanal.

F) 1,3,5 CORRECTO: porque el sorbeto, la
cola y el aceite son alimentos
realizados industrialmente,
mientras que el queso, las
mermeladas y los panes se pueden

realizar de forma artesanal.

G) 2,3,4 INCORRECTO: porque el sorbeto, la
cola y el aceite son alimentos
realizados industrialmente,
mientras que el queso, las
mermeladas y los panes se pueden

realizar de forma artesanal.

H) 4,5,6 INCORRECTO: porque el sorbeto, la
cola y el aceite son alimentos
realizados industrialmente,
mientras que el queso, las
mermeladas y los panes se pueden

realizar de forma artesanal.

Opcidn B Media

Pregunta 2

E) $127,08 INCORRECTO: porque si el fondo de
reserva es de 127,08 el salario
deberia ser $ 1525,00 si el fondo de
reserva es de 137,08 el salario

deberia ser $ 1645, 00, si el fondo




Pregunta 3

F) $137,08

de reserva es de 147,08 el salario
deberia ser $ 1765, 00, si el fondo
de reserva es de 157,08 el salario
deberia ser $ 1885,00.

G) $147,08

INCORRECTO: porque si el fondo de
reserva es de 127,08 el salario
deberia ser $ 1525,00 si el fondo de
reserva es de 137,08 el salario
deberia ser $ 1645, 00, si el fondo
de reserva es de 147,08 el salario
deberia ser $ 1765, 00, si el fondo
de reserva es de 157,08 el salario
deberia ser $ 1885,00.

H) $157,08

CORRECTO: porque si el fondo de
reserva es de 127,08 el salario
deberia ser $ 1525,00 si el fondo de
reserva es de 137,08 el salario
deberia ser $ 1645, 00, si el fondo
de reserva es de 147,08 el salario
deberia ser $ 1765, 00, si el fondo
de reserva es de 157,08 el salario
deberia ser $ 1885,00.

Opcidén C

INCORRECTO: porque si el fondo de
reserva es de 127,08 el salario
deberia ser $ 1525,00 si el fondo de
reserva es de 137,08 el salario
deberia ser $ 1645, 00, si el fondo
de reserva es de 147,08 el salario
deberia ser $ 1765, 00, si el fondo
de reserva es de 157,08 el salario
deberia ser $ 1885,00.

Media

E) educacidn,
comunicacion,
indispensable,
sostenibilidad

INCORRECTO: porque los términos
de educacién, salud y empleo son
las brechas de inequidad, Ia
comunicacion, la industrializacion y
la educaciéon son algunas de las
esferas en la que se pude innovar,
indispensable, importantes,




F) salud,
industrializacio
n,
importantes,
responsabilida
d

transcendentales, son sindnimo de
estratégicos, sostenibilidad,
responsabilidad y potencialidad
tienen relacién con el término
sustentabilidad.

G) empleo,
educacion,
transcendental
es,
potencialidad

INCORRECTO: porque los términos
de educacién, salud y empleo son
las brechas de inequidad, Ila
comunicacion, la industrializacién y
la educacion son algunas de las
esferas en la que se pude innovar,
indispensable, importantes,
transcendentales, son sinénimo de
estratégicos, sostenibilidad,
responsabilidad y potencialidad
tienen relacién con el término
sustentabilidad

H) inequidad,
conocimiento,
estratégicos,

sustentabilida
d

INCORRECTO: porque los términos
de educacién, salud y empleo son
las brechas de inequidad, Ia
comunicacion, la industrializacion y
la educacion son algunas de las
esferas en la que se pude innovar,
indispensable, importantes,
transcendentales, son sindnimo de
estratégicos, sostenibilidad,
responsabilidad y potencialidad
tienen relacién con el término
sustentabilidad

Opciéon D

CORRECTO: porque los términos de
educacién, salud y empleo son las
brechas de inequidad, la
comunicacion, la industrializacién y
la educaciéon son algunas de las
esferas en la que se pude innovar,
indispensable, importantes,
transcendentales, son sindnimo de
estratégicos, sostenibilidad,
responsabilidad y potencialidad
tienen relacién con el término
sustentabilidad

Media




Pregunta 4

A)

1a, 2b, 3c, 4d,
5e

INCORRECTO: porque Propiedad
colectiva es todos los socios tienen
el mismo porcentaje de propiedad
sobre un bien, Cooperacién es que
Todos buscan el bienestar del grupo
y nadie trabaja
independientemente, Autogestion
es que Todos los socios tienen
control de la organizacién, todos
pueden solicitar informacion a las
autoridades, asi como todos son
corresponsables, Trabajo sobre
capital No buscan acumulacién de
riqueza, su trabajo sirve para cubrir
sus necesidades y la Igualdad en
Tanto en aportes como en
propiedades todos los socios tienen
los mismos porcentajes.

B)

1b, 2¢c, 3e, 4a,
5d

C)

1c, 2a, 3d, 4e,
5b

INCORRECTO: porque Propiedad
colectiva es todos los socios tienen
el mismo porcentaje de propiedad
sobre un bien, Cooperacién es que
Todos buscan el bienestar del grupo
y nadie trabaja
independientemente, Autogestion
es que Todos los socios tienen
control de la organizacién, todos
pueden solicitar informacion a las
autoridades, asi como todos son
corresponsables, Trabajo sobre
capital No buscan acumulacién de
riqueza, su trabajo sirve para cubrir
sus necesidades y la lgualdad en
Tanto en aportes como en
propiedades todos los socios tienen
los mismos porcentajes.

INCORRECTO: porque Propiedad
colectiva es todos los socios tienen
el mismo porcentaje de propiedad
sobre un bien, Cooperacidn es que
Todos buscan el bienestar del grupo
y nadie trabaja




5c

D) 1d, 2e, 3a, 4b,

independientemente, Autogestidn
es que Todos los socios tienen
control de la organizacién, todos
pueden solicitar informacién a las
autoridades, asi como todos son
corresponsables, Trabajo sobre
capital No buscan acumulacién de
riqueza, su trabajo sirve para cubrir
sus necesidades y la lgualdad en
aportes

propiedades todos los socios tienen

Tanto en como en

los mismos porcentajes.

Opciéon D

CORRECTO:
colectiva es todos los socios tienen

porque  Propiedad
el mismo porcentaje de propiedad
sobre un bien, Cooperacién es que
Todos buscan el bienestar del grupo
y nadie trabaja
independientemente, Autogestion
es que Todos los socios tienen
control de la organizacién, todos
pueden solicitar informacion a las
autoridades, asi como todos son
corresponsables, Trabajo sobre
capital No buscan acumulacién de
riqueza, su trabajo sirve para cubrir
sus necesidades y la Igualdad en
Tanto en aportes como en
propiedades todos los socios tienen

los mismos porcentajes.

Pregunta 5

Media

. B

INCORRECTO: este literal esta
CORRECTO porque el valor neto del
literal A) del salario $ 975,00 el
célculo del fondo de reserva es de $
81,25, décimo cuarto de $ 354,00,
total de ingreso S 1410,25 y el
aporte patronal de $92, 1375 lo que
valor neto S

nos da como




1318,1125, lo que estd correcto;
pero el valor neto del literal B) es
INCORRECTO porque para que el
valor neto tenga como resultado $
996,736, debe partir de un salario
de % 650,00 ya que el calculo del
fondo de reserva es de $ 54,16,
décimo cuarto de $ 354,00, total de
ingreso $ 1058, 16 y el aporte
patronal de $61, 425. El valor neto
del literal B) es INCORRECTO
porque para que el valor neto tenga
como resultado $ 850,391, debe
partir de un salario de % 502,00 ya
que el cdlculo del fondo de reserva
es de S 41,83, décimo cuarto de $
354,00, total de ingreso $ 897,83 y
el aporte patronal de $ 47, 439. El
valor neto del literal B) es
INCORRECTO porque para que el
valor neto tenga como resultado S $
1759,5124, debe partir de un salario
de % 1000,08 ya que el cdlculo del
fondo de reserva es de $ 500,01,
décimo cuarto de $ 354,00, total de
ingreso S 1854.02 y el aporte
patronal de $ 94, 5056

INCORRECTO: este literal esta
CORRECTO porque el valor neto del
literal A) del salario S 975,00 el
calculo del fondo de reserva es de S
81,25, décimo cuarto de $ 354,00,
total de ingreso $ 1410,25 y el
aporte patronal de $92, 1375 lo que

F) $996.73

nos da como valor neto $
1318,1125, lo que estd correcto;
pero el valor neto del literal B) es
INCORRECTO porque para que el
valor neto tenga como resultado $
996,736, debe partir de un salario
de % 650,00 ya que el céalculo del
fondo de reserva es de S 54,16,
décimo cuarto de S 354,00, total de
ingreso S 1058, 16 y el aporte
patronal de $61, 425. El valor neto




G) $850.39

del literal B) es INCORRECTO
porgue para que el valor neto tenga
como resultado $ 850,391, debe
partir de un salario de % 502,00 ya
gue el calculo del fondo de reserva
es de S 41,83, décimo cuarto de $
354,00, total de ingreso $ 897,83 y
el aporte patronal de $ 47, 439. El
valor neto del literal B) es
INCORRECTO porque para que el
valor neto tenga como resultado $ $
1759,5124, debe partir de un salario
de % 1000,08 ya que el calculo del
fondo de reserva es de $ 500,01,
décimo cuarto de $ 354,00, total de
ingreso $ 1854.02 y el aporte
patronal de $ 94, 5056

CORRECTO: este literal estd
CORRECTO porque el valor neto del
literal A) del salario $ 975,00 el
célculo del fondo de reserva es de S
81,25, décimo cuarto de S 354,00,
total de ingreso $ 1410,25 y el
aporte patronal de $92, 1375 lo que
nos da como wvalor neto S
1318,1125, lo que estd correcto;
pero el valor neto del literal B) es
INCORRECTO porque para que el
valor neto tenga como resultado $
996,736, debe partir de un salario
de % 650,00 ya que el célculo del
fondo de reserva es de $ 54,16,
décimo cuarto de $ 354,00, total de
ingreso $§ 1058, 16 y el aporte
patronal de $61, 425. El valor neto
del literal B) es INCORRECTO
porque para que el valor neto tenga
como resultado $ 850,391, debe
partir de un salario de % 502,00 ya
que el cdlculo del fondo de reserva
es de S 41,83, décimo cuarto de $
354,00, total de ingreso $ 897,83 y
el aporte patronal de $ 47, 439. El
valor neto del literal B) es
INCORRECTO porque para que el




valor neto tenga como resultado $ $
1759,5124, debe partir de un salario
de % 1000,08 ya que el calculo del
fondo de reserva es de $ 500,01,
décimo cuarto de $ 354,00, total de
ingreso $ 1854.02 y el aporte
patronal de $ 94, 5056

INCORRECTO: este literal esta
CORRECTO porque el valor neto del
literal A) del salario S 975,00 el
calculo del fondo de reserva es de S
81,25, décimo cuarto de $ 354,00,
total de ingreso $ 1410,25 y el
aporte patronal de $92, 1375 lo que

H) $1759.51

nos da como valor neto $
1318,1125, lo que estd correcto;
pero el valor neto del literal B) es
INCORRECTO porque para que el
valor neto tenga como resultado $
996,736, debe partir de un salario
de % 650,00 ya que el calculo del
fondo de reserva es de S 54,16,
décimo cuarto de S 354,00, total de
ingreso $ 1058, 16 y el aporte
patronal de $61, 425. El valor neto
del literal B) es INCORRECTO
porgue para que el valor neto tenga
como resultado $ 850,391, debe
partir de un salario de % 502,00 ya
gue el célculo del fondo de reserva
es de S 41,83, décimo cuarto de S
354,00, total de ingreso $ 897,83 y
el aporte patronal de $ 47, 439. El
valor neto del literal B) es
INCORRECTO porque para que el
valor neto tenga como resultado $ $
1759,5124, debe partir de un salario
de % 1000,08 ya que el calculo del
fondo de reserva es de $ 500,01,
décimo cuarto de $ 354,00, total de
ingreso $ 1854.02 y el aporte
patronal de $ 94, 5056

Opcidén A Alta




Pregunta 6

E) 2,4,6,81,5,
3,7

INCORRECTO: porque el orden
légico Es un medio que busca el
desarrollo sustentable con énfasis
en el medio ambiente sino que
también ahora la Responsabilidad
Social busca mejorar las relaciones
entre el sector privado empresarial
con grupos de interés, en este caso
los consumidores

F) 57,2634,
8,1

CORRECTO: porque el orden ldgico
Es un medio que busca el desarrollo
sustentable con énfasis en el medio
ambiente sino que también ahora la
Responsabilidad  Social busca
mejorar las relaciones entre el
sector privado empresarial  con
grupos de interés, en este caso los
consumidores

G) 6,1,8,3,2,7,
4,5

INCORRECTO: porque el orden
légico Es un medio que busca el
desarrollo sustentable con énfasis
en el medio ambiente sino que
también ahora la Responsabilidad
Social busca mejorar las relaciones
entre el sector privado empresarial
con grupos de interés, en este caso
los consumidores

H) 8,6,4,25,1,
7,3

INCORRECTO: porque el orden
légico Es un medio que busca el
desarrollo sustentable con énfasis
en el medio ambiente sino que
también ahora la Responsabilidad
Social busca mejorar las relaciones
entre el sector privado empresarial
con grupos de interés, en este caso
los consumidores

Opcién B Alta

Pregunta 7



INCORRECTA: porque Vacaciones es
todo empleado que cumple un afio
de trabajo tendra derecho al goce
de sus vacaciones pagadas por un
periodo de quince dias, incluido los
dias no laborables, una vez que el
trabajador cumpla cinco anos
tendrd derecho a un dia mas hasta
un tope de treinta dias, Fondo de
reserva: es un beneficio al que
tienen derecho los trabajadores que
cumplan un afo en su trabajo. Se
trata de un salario adicional y el
trabajador tiene la opcion de
recibirlo mensualmente o solicitar al
empleador que se lo acumule en el
IESS, Aporte individual: se
descontard el valor de 9.45% al
empleado en el sector privado
E) 1a,2b, 3c sobre el salario recibido de acuerdo
ala Ley de Seguridad Social.

INCORRECTA: porque Vacaciones es
todo empleado que cumple un afo
de trabajo tendra derecho al goce
de sus vacaciones pagadas por un
periodo de quince dias, incluido los
dias no laborables, una vez que el
trabajador cumpla cinco afios
tendrd derecho a un dia mas hasta
un tope de treinta dias, Fondo de
reserva: es un beneficio al que
tienen derecho los trabajadores que
cumplan un afo en su trabajo. Se
trata de un salario adicional y el
trabajador tiene la opcidon de
recibirlo mensualmente o solicitar al
empleador que se lo acumule en el
IESS, Aporte individual: se
descontard el valor de 9.45% al
empleado en el sector privado
F) 1b, 2c, 3a sobre el salario recibido de acuerdo
a la Ley de Seguridad Social.

CORRECTA: porque Vacaciones es
G) 1c, 2a,3b 5
todo empleado que cumple un afio

de trabajo tendra derecho al goce




Pregunta 8

H) 1c, 2b, 3a

de sus vacaciones pagadas por un
periodo de quince dias, incluido los
dias no laborables, una vez que el
trabajador cumpla cinco anos
tendra derecho a un dia mas hasta
un tope de treinta dias, Fondo de
reserva: es un beneficio al que
tienen derecho los trabajadores que
cumplan un afo en su trabajo. Se
trata de un salario adicional y el
trabajador tiene la opcidon de
recibirlo mensualmente o solicitar al
empleador que se lo acumule en el
IESS, Aporte individual: se
descontard el valor de 9.45% al
empleado en el sector privado
sobre el salario recibido de acuerdo
a la Ley de Seguridad Social.

Opcidén C

INCORRECTA: porque Vacaciones es
todo empleado que cumple un afio
de trabajo tendra derecho al goce
de sus vacaciones pagadas por un
periodo de quince dias, incluido los
dias no laborables, una vez que el
trabajador cumpla cinco anos
tendrd derecho a un dia mas hasta
un tope de treinta dias, Fondo de
reserva: es un beneficio al que
tienen derecho los trabajadores que
cumplan un afo en su trabajo. Se
trata de un salario adicional y el
trabajador tiene la opcidon de
recibirlo mensualmente o solicitar al
empleador que se lo acumule en el
IESS, Aporte individual: se
descontard el valor de 9.45% al
empleado en el sector privado
sobre el salario recibido de acuerdo
ala Ley de Seguridad Social.

Media




E)

organizacion,
integrantes,
productivas,

ingresos, lucro

F)

empresa,
empleadores,
servicios,
inversiones,
ingreso

CORRECTO: porque los términos
correctos de este concepto son
organizacion, integrantes,
productivas, ingresos, lucro, los
demas son sinénimos o términos
gue tienen puntos de contacto con
el concepto pero no son los exactos.

G)

estructura,
empresario,
tributarias,
salarios,
impuesto

INCORRECTO: porque los términos
correctos de este concepto son
organizacion, integrantes,
productivas, ingresos, lucro, los
demas son sinénimos o términos
que tienen puntos de contacto con
el concepto pero no son los exactos.

H)

distribucién,
empleado,
laborales,
sueldos,
importacién

INCORRECTO: porque los términos
correctos de este concepto son
organizacion, integrantes,
productivas, ingresos, lucro, los
demas son sinénimos o términos
gue tienen puntos de contacto con
el concepto pero no son los exactos.

Opcién A

INCORRECTO: porque los términos
correctos de este concepto son
organizacion, integrantes,
productivas, ingresos, lucro, los
demas son sinénimos o términos
gue tienen puntos de contacto con
el concepto pero no son los exactos.

Media

E)

1a, 2b, 3¢

INCORRECTO: porque las pequeias
y medianas empresas son las que se
dedican a diferentes actividades vy
en particular a la producciéon de
bienes y servicios. Por el tamafio de
sus activos, ventas y personal
ocupado tienen caracteristicas muy




F)

1a, 2¢, 3b

particulares que también se ven
afectados por el sector de la
economia al que pertenecen como
construccion, industria
manufacturera, agricultura, entre
otros, las Personas naturales: son
todas aquellas que realizan algun
tipo de actividad econdmica. Estdn
obligadas a obtener un RUC, asi
como a emitir y entregar
comprobantes de venta como
facturas en todas sus transacciones
y presentar sus declaraciones para
el pago de sus impuestos vy
Personas juridicas: son aquellas
que, sin tener existencia individual
fisica, realizan actividades
econdmicas por lo que estan sujetas
a derechos y obligaciones. Las
personas juridicas pueden ser
privadas o publicas

INCORRECTO: porque las pequefias
y medianas empresas son las que se
dedican a diferentes actividades y
en particular a la produccion de
bienes y servicios. Por el tamafio de
sus activos, ventas y personal
ocupado tienen caracteristicas muy
particulares que también se ven
afectados por el sector de Ia
economia al que pertenecen como
construccion, industria
manufacturera, agricultura, entre
otros, las Personas naturales: son
todas aquellas que realizan algun
tipo de actividad econdmica. Estan
obligadas a obtener un RUC, asi
como a emitir y entregar
comprobantes de venta como
facturas en todas sus transacciones
y presentar sus declaraciones para
el pago de sus impuestos vy
Personas juridicas: son aquellas
gue, sin tener existencia individual
fisica, realizan actividades




G) 1c,2a,3b

econdmicas por lo que estdn sujetas
a derechos vy obligaciones. Las
personas juridicas pueden ser
privadas o publicas

H) 1c, 2b, 3a

CORRECTO: porque las pequeiias y
medianas empresas son las que se
dedican a diferentes actividades y
en particular a la producciéon de
bienes y servicios. Por el tamafio de
sus activos, ventas y personal
ocupado tienen caracteristicas muy
particulares que también se ven
afectados por el sector de la
economia al que pertenecen como
construccion, industria
manufacturera, agricultura, entre
otros, las Personas naturales: son
todas aquellas que realizan algln
tipo de actividad econémica. Estan
obligadas a obtener un RUC, asi
como a emitir y entregar
comprobantes de venta como
facturas en todas sus transacciones
y presentar sus declaraciones para
el pago de sus impuestos vy
Personas juridicas: son aquellas
que, sin tener existencia individual
fisica, realizan actividades
econdmicas por lo que estan sujetas
a derechos y obligaciones. Las
personas juridicas pueden ser
privadas o publicas

INCORRECTO: porque las pequefias
y medianas empresas son las que se
dedican a diferentes actividades vy
en particular a la producciéon de
bienes y servicios. Por el tamafio de
sus activos, ventas y personal
ocupado tienen caracteristicas muy
particulares que también se ven
afectados por el sector de |la
economia al que pertenecen como
construccion, industria
manufacturera, agricultura, entre
otros, las Personas naturales: son




Pregunta 10

Opcidén C

todas aquellas que realizan algun
tipo de actividad econémica. Estan
obligadas a obtener un RUC, asi
como a emitir y entregar
comprobantes de venta como
facturas en todas sus transacciones
y presentar sus declaraciones para
el pago de sus impuestos vy
Personas juridicas: son aquellas
que, sin tener existencia individual
fisica, realizan actividades
econdmicas por lo que estan sujetas
a derechos y obligaciones. Las
personas juridicas pueden ser
privadas o publicas

Media

E)

No reconoce,
no fomenta, ni
fortalece la
economia
popular y
solidaria,
sector
financiero
popular y
solidario es
insuficiente.

F)

Potencializar
las  practicas
de economia
popular %
solidaria que
se desarrollan
en comunas,
comunidades,

INCORRECTO: porque el objeto de la
Ley Organica para la Economia
Popular y Solidaria va encaminada
a: Reconocer, fomentar y fortalecer
la economia popular y solidaria,
sector  financiero  popular vy
solidario, Potencializar las practicas
de economia popular y solidaria que
se desarrollan en comunas,
comunidades, pueblos y
nacionalidades, Establecer un
marco juridico adecuado, Instituir el
régimen de derechos, obligaciones y
beneficios sujetos a esta ley vy
Establecer la institucionalidad
publica que ejercera el control.

CORRECTO: porque el objeto de la
Ley Organica para la Economia
Popular y Solidaria va encaminada
a: Reconocer, fomentar y fortalecer
la economia popular y solidaria,
sector  financiero  popular vy
solidario, Potencializar las practicas
de economia popular y solidaria que




pueblos y
nacionalidades

G) Establece un
marco juridico
inadecuado.

se desarrollan en comunas,
comunidades, pueblos y
nacionalidades, Establecer un
marco juridico adecuado, Instituir el
régimen de derechos, obligaciones y
beneficios sujetos a esta ley vy
Establecer la institucionalidad
publica que ejercera el control.

H) Instituir el
régimen de
derechos,
obligaciones vy
beneficios
sujetos a otras
leyes.

INCORRECTO: porque el objeto de la
Ley Organica para la Economia
Popular y Solidaria va encaminada
a: Reconocer, fomentar y fortalecer
la economia popular y solidaria,
sector  financiero  popular vy
solidario, Potencializar las practicas
de economia popular y solidaria que
se desarrollan en comunas,
comunidades, pueblos y
nacionalidades, Establecer un
marco juridico adecuado, Instituir el
régimen de derechos, obligaciones y
beneficios sujetos a esta ley vy
Establecer la institucionalidad
publica que ejercera el control.

Opcion B

INCORRECTO: porque el objeto de la
Ley Organica para la Economia
Popular y Solidaria va encaminada
a: Reconocer, fomentar y fortalecer
la economia popular y solidaria,
sector  financiero  popular vy
solidario, Potencializar las practicas
de economia popular y solidaria que
se desarrollan en comunas,
comunidades, pueblos y
nacionalidades, Establecer un
marco juridico adecuado, Instituir el
régimen de derechos, obligaciones y
beneficios sujetos a esta ley vy
Establecer la  institucionalidad
publica que ejercera el control.

Media




Planificaciones



PLANIFICACION CURRICULAR ANUAL
EMPRENDIMIENTO 1

SERIE LOGROS DE EDICIONES HOLGUIN

LOGO INSTITUCIONAL NOMBRE DE LA INSTITUCION ANO LECTIVO
PLAN CURRICULAR ANUAL
1. DATOS INFORMATIVOS
Area: EMPRENDIMIENTO Asignatura:
Docente(s):
Grado/curso: Primero Nivel Bachillerato general unificado
Educativo:

2. TIEMPO
Carga horaria No. Semanas | Evaluacion del aprendizaje e Total de semanas clases Total de periodos
semanal de trabajo imprevistos

2 40 4 36 72

3. OBJETIVOS GENERALES

Objetivos del area

Objetivos del grado/curso

OG.EG.1.Incentivar el

O.E.G.1.Incentivar el espiritu emprendedor en el estudiante desde diferentes perspectivas y

_ _ espiritu emprendedor del | greas del emprendimiento: comunitario, asociativo, empresarial, cultural, deportivo,
estudiante desde diferentes perspectivas y areas del




emprendimiento: comunitario, asociativo,
empresarial, cultural, deportivo, artistico, social, etc.

OG.EG.2.Comprender los conceptos de “ingresos”,
“gastos” e  “inversiones  ‘“como  elementos
fundamentales para la toma de decisiones

OG.EG.3. Conocer y explicar los requisitos Yy
responsabilidades legales y sociales que debe cumplir
un emprendedor en el momento de crear y mantener
un emprendimiento, como forma de retribuir al

Estado por los servicios recibidos.

OG.EG.4. Conocer y explicar los requisitos y
responsabilidades legales y sociales que debe cumplir
un emprendedor en el momento de crear y mantener
un emprendimiento, como forma de retribuir al Estado
por los servicios recibidos.

OG.EG.5. Analizar las necesidades de la poblacion,
recolectar informacion

basada en muestras e indagar sobre datos relacionados
con el

emprendimiento utilizando herramientas estadisticas

OG.EG.6. Elaborar y analizar conceptos y principios
basicos de administracionde empresas y economia
para la toma de decisiones y explicar su impacto en el
desarrollo del emprendimiento.

artistico, social, etc.

O.E.G.2Comprender los conceptos de ingresos, gastos e inversiones como elemento
fundamental para la toma de decisiones.

0O.E.G.3. Resumir, organizar y registrar la contabilidad bésica de un emprendimiento por
medio de la comprensidn de las principales cuentas y libros contables y estados financieros.
O.E.G. 4.Conocer y explicar los requisitos y responsabilidades legales y sociales que debe cumplir
un emprendedor al momento de crear y mantener un emprendimiento, como una forma de retribuir al
estado por los servicios recibidos.




OG.EG.7. Disefar y formular un proyecto basico de
emprendimiento con todos los elementos necesarios y
componentes de innovacion.

OG.EG.8. Conocer metodologias y técnicas para
evaluar cuantitativa y cualitativamente la factibilidad
de un proyecto de emprendimiento

4. EJES TRANSVERSALES:

Buen Vivir

Valores: Respeto

Honestidad , Responsabilidad, solidaridad

La Interculturalidad

Formacion de una ciudadania democratica.

Proteccién del medio ambiente

Cuidado de la salud y habitos de recreacién en los estudiantes

EJES TEMATICOS 1

ORIGENES Y PRIMERAS CULTURAS DE LA HUMANIDAD

DE LA EDAD MEDIA A LA MODERNIDAD

5. DESARROLLO DE UNIDADES DE PLANIFICACION*

N. | Titulo de la Objetivos Contenidos**
° | unidad de especificos de | Destrezas
planificacion la unidad de

planificacion

Orientaciones metodolégicas | Evaluacion**

Duracion en
semanas




Planificacion y
control
financiero del
emprendimient
0

O.E.G.1.Inc
entivar el
espiritu
emprendedor
en el
estudiante
desde
diferentes
perspectivas
y éreas del
emprendimie
nto:
comunitario,
asociativo,
empresarial,
cultural,
deportivo,
artistico,
social, etc.

EG.5.1.1.

Describir y
explicar los
conceptos
financieros
basicos de un
emprendimiento,

como “ingresos”,
“costos”, “gastos”
e “inversion”,
“punto de
equilibrio” y sus
proyecciones
futuras como
elemento
fundamental para
las proyecciones.

EG.5.1.2.

Distinguir los
diferentes tipos
de costos y gastos
de un
emprendimiento
para determinar
detenidamente el
capital de trabajo
necesario para un

METODO INDUCTIVO Y
DEDUCTIVO

1.- Observacion

2.- Anélisis o experimentacion
3.- Comparacion

4.- Abstraccién

5.- Generalizacion

6.- Comprobacion

7.- Aplicacion

El docente evaluara la
aplicacion practica de los
conceptos bésicos financieros
(“ingresos”, “costos”, “gastos”
e “inversion”) y la

clasificacion de costos. La
evaluacion se hard por medio
de la complecion o seleccion
de registros contables, estudios
de casos, talleres, técnicas de
preguntas y examenes.

I.LEG.5.1.1. Determina proyecciones
financieras y el capital de trabajo de un
emprendimiento basandose en
conceptos financieros basicos. (I.1.,
1.4.)




0O.E.G.2Co

mprender los
conceptos de

ingresos,
gastos
inversiones
como
elemento

e

fundamental
para la toma

de
decisiones.

O.E.G.3.
Resumir,
organizar

y

emprendimiento.

EG.5.1.3.
Identificar la
obligatoriedad
juridica de llevar
contabilidad, de
acuerdo alo
establecido por
las normas
tributarias, como
elemento
fundamental para
determinar la
forma de llevar la
contabilidad.

EG.5.1.4. Deducir
la importancia de
la contabilidad
como elemento
de control
financiero del
emprendimiento.

EG.5.1.5.
Explicar las

METODO HEURISTICO

1.- Observacion situacional
2.- Exploracion experimental
3.- Experimento

4.- Comparacién

5.- Generalizacién

6.- Verificacion

Se evaluara el conocimiento de
la naturaleza de la funcion de
los asientos contables,
normados por la ley tributaria

I.LEG.5.2.1. Ordena las cuentas
contables de acuerdo con la naturaleza
de la funcion de los asientos contables
en aquellos emprendimientos
obligados a llevar contabilidad,
tomando en cuenta las normas
tributarias establecidas por la autoridad
competente. (1.4., J.2.)

I.LEG.5.2.2. Registra transacciones en
las cuentas contables bajo el principio




registrar la
contabilidad
basica de un
emprendimie
nto por
medio de la
comprension
de las
principales
cuentas y
libros
contables 'y
estados
financieros.

principales
normas contables,
relacionadas con
la partida doble,
para establecer
los impactos en
las cuentas.

EG.5.1.6.
Clasificar las
principales
cuentas contables
consu respectivo
nombre para
personificarlas,
mediante la
determinacién de
la naturaleza de
su funcién en los
asientos
contables, tales
como caja,
bancos, cuentas
por cobrar,
inventarios,
activos fijos,
depreciacion,

vigente, mediante ejercicios
contables y de categorizacién y
desarrollo de asientos
contables, estudios de casos,
talleres, preguntas y examenes.
El estudiante registrard las
transacciones comerciales bajo
el principio de partida doble,
en cuadernos de trabajo, en el
libro, de casos de estudio,
talleres, en examenes. El
estudiante  demostrard  su
conocimiento contable cuando
elabore estados financieros
(balance general y estado de
pérdidas y ganancias) en
examenes, exposiciones,
cuaderno de trabajo, talleres,
etc.

de partida doble, segln la normativa
contable vigente. (J.2., 1.4.)




O.E.G. 4.
Conocery
explicar los
requisitos y
responsabilida
des legales y
sociales que
debe cumplir
un
emprendedor
al momento
de creary
mantener un
emprendimien
to, como una
forma de
retribuir

alEstado por
los servicios
recibidos.

capital, cuentas
por pagar,
préstamos
bancarios, capital.

EG.5.1.7.
Identificar los
componentes
basicos del
activo, pasivo,
patrimonio,
ingresos, costos y
gastos, de
acuerdo con la
normativa
contable, para
clasificar
adecuadamente
las cuentas
contables.

EG.5.1.8.
Interpretar las
cuentas contables
mediante
laidentificacion
de los cambios
gue causan las
transacciones en
los activos,
pasivos y

I.LEG.5.2.3. Construye estados
financieros (balance general y estado
de pérdidas y ganancias) aplicando
técnicas contables y la normativa
vigente. (1.4.,J.3.)




patrimonios,
reflejados en la
cuenta por partida
doble.

EG.5.1.9.
Elaborar un
balance general
basico mediante
laaplicacion de
los principios,
conceptos y
técnicas contables
y la normatividad

METODO DE
INVESTIGACION

vigente.
1.- identificacion del problema

EG.5.1.10.
Elaborar un 2.- planteamiento de
estado de soluciones

- d.d - -7
berd qs y 3.- busqueda de informacién
ganancias

basicomediante 1a | 4.- comprobacion

aplicacion de las
cuentas contables | 5.- analisis de resultado

y la ecuacion
contable en un

caso de estudio. | se evaluaré el conocimiento de




la naturaleza de la funcion de

los asientos contables,
normados  por la ley
tributariavigente, mediante
gjercicios contables y de

categorizacion y desarrollo de
asientos contables, estudios de
casos, talleres, preguntas vy
examenes. El estudiante
registrard las transacciones
comerciales bajo el principio
de partida doble, en cuadernos
de trabajo, en el libro, de casos
de estudio, talleres, en
examenes. El estudiante
demostrara su conocimiento

contable  cuando  elabore
estados financieros (balance
general y estado de pérdidas y
ganancias) en  examenes,
exposiciones, cuaderno de
trabajo, talleres, etc.

Responsabilida
d

Legal Y Social
Del

Emprendedor

O.E.G.
4.Conocery
explicar los
requisitos y
responsabilida
des legales y
sociales que

EG.5.2.1.
Elaborar un
mapeo de los
requisitos legales
basicos para
iniciar actividades
de

Meétodo de investigacion para
un estudio de caso académico

1.- Realiza una investigacién.

I.LEG.5.3.1. Comprende la importancia
de generar una cultura tanto tributaria
como de responsabilidad legal en
cualquier emprendimiento, para
validar sus operaciones en el mercado.
(S.1.,1.1)




debe cumplir
un
emprendedor
al momento
de creary
mantener un
emprendimien
to, como una
forma de
retribuir al
Estado por los
servicios
recibidos.

emprendimiento
gue permitan
formalizarlo

EG.5.2.2.
Identificar las
obligaciones
legales que debe
cumplirén
emprendedor
como elemento
fundamental para
la operacion del
emprendimiento.

EG.5.2.3.
Describir y
argumentar la
importancia del
pago de las
obligaciones
sociales y
tributarias a la
autoridad
respectiva, como
retribucion de los
servicios publicos
utilizados e
incentivos

2.- Realiza observacion directa.

3.- Tomar notas sobre la
investigacion.

4.- Realizar entrevistas de
acuerdo a lo planificado

5.- Secuenciar y reunir los
datos y analizarlos.

6.- Presenta el resultado final
de estudio de casos.

Se evaluaré la aplicabilidad del
conocimiento de las leyes
tributarias y sociales en el
emprendimiento, por medio de
ensayos, casos de estudio,
examenes y el desarrollo de
matrices de andlisis cualitativo
(FODA, PEST, causa-efecto,
tela de arafia, etc.). Se evaluara
la aplicabilidad del
conocimiento de las leyes
tributarias y sociales en el
emprendimiento, por medio de
ensayos, casos de estudio,
examenes y el desarrollo de




fiscales recibidos, | matrices de anélisis cualitativo
para fomentar una | (FODA, PEST, -causa-efecto,
culturatributaria. | tela dearafia, etc.).

EG.5.2.4. Aplicar
los conocimientos
tributarios en el
llenado
formularios
basicos del SRI
(RISE, IVA e
Impuesto ala
Renta).

6. BIBLIOGRAFIA/ WEBGRAFIA (Utilizar normas APA V1 edicion)

7. OBSERVACIONES

Recursos que se empleardn en el desarrollo de la unidad de planificacion, especialmente aquella
bibliografia empleada tanto en el fundamento del disefio de cada unidad de planificacion como
textos seleccionados para el trabajo con el estudiantado.

» Asamblea Nacional. (24 de junio de 2015). Recuperado del sitio web del Ministerio de Trabajo.

« Blocher, E. J., Stout, D. E., Cokins, G., & Chen, K. H. (2008). Administracion de costos un
enfoque Estratégico.

México: McGraw Hill.
« Calleja Bernal, F. J. (2011). Contabilidad 1. México: Prentice Hall.

« Comision de Legislacion y Codificacion. (20 de juniode 2015). Recuperado del sitio web del
Ministerio de

Se consignaran las novedades en el cumplimiento de la
planificacion. Ademas, puede sugerir ajustes para el
mejor cumplimiento de lo planificado en el instrumento.




Trabajo.

« Direccién Nacional Juridica Departamento de Normativa. (24 de junio de 2015). Recuperado
del sitio web

del Servicio de Rentas Internas.

« El Emprendedor. (22 de septiembre de 2014). Chocolates Pacaripremieados en Londres.
Recuperado de:

http://www.elemprendedor.ec/chocolates-pacari-premiada-en-londres/

« El Emprendedor. (31 de agosto de 2012). Un crecimiento diafano como el agua de coco.
Recuperado de:

http://www.elemprendedor.ec/coco-express/

» Gonzalez, D. (25 de junio de 2015). Recuperado del sitio web de la Universidad Cat6lica
Santiago de

Guayaquil.
« Horngren, C., Datar, S., y Foster, G. (2007). Contabilidad De Costos. México: Prentice Hall.
» Horngren, C., Harrison, W., y Oliver, M. (2010). Contabilidad. México: Prentice Hall.

« Intendencia de Estadisticas, Estudios y Normas de la eps y sfps. (24 de junio de 2015).
Recuperado del sitio

web del Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

« Label, W., Le6n J., y Ramos, R. (2012). Contabilidad para no contadores, una forma répida y
sencilla de




entender la Contabilidad. Bogota, Colombia: Ecoe Ediciones.

* Ministerio de Industrias. (24 de junio de 2015). Ley de Fomento Artesanal . Recuperado del
sitio web del

Ministerio de Industrias.

« Poncio, D. (2010). Animarse a Emprender. Cérdova, Argentina: Eduvim Editorial Universitaria
Villa Maria.

« Raufflet, E., Lozano, J., Barrera, E., y Garcia, C. (2012). Responsabilidad Social Empresarial .
México: Prentice

Hall.

* Revista Lideres. (14 de junio de 2015). Las compotas para bebé se preparan en familia.
Recuperado de:

http://m.revistalideres.ec/ar ticulo/lideres/compotas-bebe-emprendimientos-nanaskitchen-
negocios

« Romero, A. (2010). Principios de Contabilidad. México: McGraw Hill.
« Uribe, R. (2011). Costos para la toma de decisiones . México: McGraw Hill.
* Vainrub, R. (2009). Una Guia para Emprendedores. México: Pearson.

* Velasco, B. (8 de junio de 2015). Su marca sent6 la cadena nutritiva del codorniz. Revista
Lideres. Recuperado

de: http://www.revistalideres.ec/lideres/ecuador-cadena-nutritiva-codorniz-huevos.html

« Wanden-Berghe, J., y Fernandez, E. (2012). Introduccion A La Contabilidad. Madrid, Espafia:
Larousse-
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Fecha: Fecha: Fecha:

Planificaciones de unidad




Planificacion de la Unidad Didactica PUD

Nombre de la Ao Lectivo:

Institucion

Nombre del docente Fecha:

ArealAsignatura Grado Tiemp
1BGU o:

Unidad Didactica #
1

Planificacion y control financiero del emprendimiento

Objetivos de la
unidad

0.E.G.1.Incentivar el espiritu emprendedor en el estudiante desde diferentes perspectivas y dreas del emprendimiento:
comunitario, asociativo, empresarial, cultural, deportivo, artistico, social, etc.

O.E.G.2Comprender los conceptos de ingresos, gastos e inversiones como elemento fundamental para la toma de
decisiones.

0O.E.G.3. Resumir, organizar y registrar la contabilidad basica de un emprendimiento por medio de la comprension de
las principales cuentas y libros contables y estados financieros.

0.E.G. 4. Conocer y explicar los requisitos y responsabilidades legales y sociales que debe cumplir un emprendedor al momento
de crear y mantener un emprendimiento, como una forma de retribuir al Estado por los servicios recibidos

Criterios de
Evaluacion

I.LEG.5.1.1. Determina proyecciones financieras y el capital de trabajo de un emprendimiento basandose en conceptos financieros
bésicos. (1.1., 1.4.).

I.LEG.5.2.1. Ordena las cuentas contables de acuerdo con la naturaleza de la funcién de los asientos contables en aquellos
emprendimientos obligados a llevar contabilidad, tomando en cuenta las normas tributarias establecidas por la autoridad
competente. (1.4.,J.2.)

I.LEG.5.2.2. Registra transacciones en las cuentas contables bajo el principio de partida doble, segln la normativa contable vigente.
(J.2.,1.4))

I.LEG.5.2.3. Construye estados financieros (balance general y estado de pérdidas y ganancias) aplicando técnicas contables y la
normativa vigente. (1.4., J.3.)

DESTREZAS CON
CRITERIO DE
DESEMPENO

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS RECURSOS EVALUACION

INDICADORES PARA LA TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
EVALUACION DEL CRITERIO/
INDICADORES DE LOGRO




EG.5.1.1.
Describir y
explicar los
conceptos
financieros basicos
de un
emprendimiento,
como “ingresos”,
“costos”, “gastos”
e “inversion”,
“punto de
equilibrio” y sus
proyecciones
futuras como
elemento
fundamental para
las proyecciones.
EG.5.1.2.
Distinguir los
diferentes tipos de
costos y gastos de
un emprendimiento
para determinar
detenidamente el
capital de trabajo
necesario para un
emprendimiento.

Contestar oralmente:

¢ Qué es emprender?

¢ En qué necesitan invertir para
comenzar su proyecto de
emprendimiento?

¢, Como pueden estimar los ingresos que
tendra su proyecto en un afio?
Compartan su trabajo con sus
compafieros (as) de aula.

¢ Qué sucederia si una empresa no
elabora su presupuesto de ingresos y
gastos?

Leer los conceptos basicos financieros.
Hacer un resumen de todos los
componentes que se han visto hasta
ahora.

Leer y definir los siguientes conceptos:
a. Ingresos.

b. Costo.

Clasificar los Grupos de Costos.

a. Objetos de costo

Gastos y su diferencia con el costo.
Determinar que es una inversion.
Definir los activos fijos.

Leer y analizar que es capital de trabajo
a. Clasificacion de costos y gastos.

b. Costos y gastos segun su funcion

c. Costos segun la identificacion con el
objeto.

d. Costo segun el volumen de actividad
e. Costo segun su capacidad de generar
un movimiento de efectivos.

Texto
Publicidad
Cd Internet
Computadora
Laminas
Computadora
Carteles

Pagina web

Expresa el significado
de los términos con
sus propias palabras.

Identifica las
diferencias entre los
conceptos contables.

Realiza transacciones
contables e identifica
debe y haber en el
libro diario.

Elabora un resumen
sobre la clasificacion
de  empresas de
acuerdo a su actividad
financiera.

Identifica las cuentas
contables y realiza un
balance.

TECNICA

Lectura Comentada
Observaciones
Lluvia de ideas
Descripcion

Elaboracién de organizadores

cognitivos
Debate
Exposiciones

INSTRUMENTO
Organizador Cognitivo
Escala de valoracion
Guias de dialogo




f. Margen de contribucion.
g. ¢, Como se obtiene un margen de
contribucion unitario?
e Determinar que es el punto de equilibrio.
e Determinar el calculo del capital de
trabajo.
o Establecer que es un presupuesto.

1.- Escribir dos ejemplos de negocio en donde
puedas aplicar cada una de las clasificaciones de
costos y gastos existentes.

2.- Disefiar unaidea de negocio e identifiquen cudles
serian los principales rubros de inversién inicial y
clasifiquenlos en activo fijo y capital de trabajo.

3.- Encontrar el objeto de costo méas adecuado que
se pueda utilizar en un proyecto de emprendimiento
para un local de venta de helados artesanales.
Explica tu respuesta.

4.- Pensary responder V en caso de que sea
verdadero o F en caso de que sea falso. Si la
respuesta es falsa, arguméntala.

EG.5.1.3.
Identificar la
obligatoriedad
juridica de llevar
contabilidad, de
acuerdo a lo
establecido por las
normas tributarias,
como elemento
fundamental para

Contestar Oralmente:

e ;Por qué es importante la Contabilidad?

e ;Cudles son los principios basicos
contables?

e Enqué consiste el principio de Partida
Doble?

e ;Qué aplicacion darias al principio de
materialidad en una empresa?

Texto Tarjetas
Publicidad
Cd Internet
Computadora

Laminas

Identifica el SRI como
una norma contable.

Registra asientos
contables en el libro
diario

Identifica a través de
ejercicios las cuentas

TECNICA

Lectura exegética o lectura
Comentada

Exposiciones
Observaciones

Lluvia de ideas
Descripcion




determinar la
forma de llevar la
contabilidad.
EG.5.1.4. Deducir
la importancia de la
contabilidad como
elemento de
control financiero
del
emprendimiento.
EG.5.1.5. Explicar
las principales
normas contables,
relacionadas con la
partida doble, para
establecer los
impactos en las
cuentas.

Leer el concepto de contabilidad basica.
a. La importancia de la contabilidad.

b. Normas tributarias sobre la obligacion
de llevar contabilidad.

Leer los principios basicos contable.

a. Equidad

b. Ente.

c. Bienes economicos.

d. Moneda comun

e. Empresa en marcha.

f. Valuacion de costo.

g. Ejercicio.

h. Devengado

i. Objetividad

j. Realizado

k. Prudencia

. Prudencia

m. Uniformidad

n. Materialidad

0. Exposicion

p. Proceso contable: La partida doble
Leer los pasos del proceso contable.
Completar el cuadro que resume las
normas tributarias sobre la
obligatoriedad de llevar contabilidad.
Guiate por el ejemplo.

Contestar: ¢ Estas de acuerdo con estas
normativas? ;Por qué?

Mencionar dos razones por las cuales
consideras que es importante aplicar la
contabilidad en una actividad de
emprendimiento.

Infocus

Computadora

y registra en el libro
mayor.

o Elabora un resumen
sobre el Reglamento a
la Ley de Régimen
Tributario

Debate con argumentos
validos sobre la
importancia de las normas
tributarias.

Elaboracion de mentefactos
Investigacion practica
Debate

Andamios cognitivos

INSTRUMENTO
Fichas de coevaluacion
Lista de cotejo




Escribir dos ejemplos de transacciones
que se podrian originar en un negocio
dedicado a la venta de artesanias en
una comunidad.

Completar los espacios con la
informacién faltante.

Analizar las principales normas
contables relacionadas con la partida
doble y establezcan su impacto en las
cuentas. Preparen su exposicion para la
plenaria, elaboren diapositivas.

EG.5.1.6.
Clasificar las
principales cuentas
contables con su
respectivo nombre
para
personificarlas,
mediante la
determinacion de la
naturaleza de su
funcion en los
asientos contables,
tales como caja,
bancos, cuentas por
cobrar, inventarios,
activos fijos,
depreciacion,
capital, cuentas por
pagar, préstamos
bancarios, capital.
EG.5.1.7.
Identificar los

Contestar Oralmente:

¢, Qué cuentas pertenecen al activo
corriente?

¢ En qué consiste el patrimonio?

¢ Qué es el RISE y quiénes pueden
acogerse a él?

¢ Qué método de depreciacion seria el
mas recomendado para una empresa de
servicios?

Mencionar el manejo de las principales
cuentas contables.

Leer definicién de cuneta.

Leer los tipos de activos corrientes
Leer los tipos de activos fijos.

Analizar que es depreciacion.

Tipos de depreciacion:

a. Método linea recta

b. Método de unidades productivas
Leer y analizar concepto de pasivo
Leer y analizar pasivo corriente

Texto Tarjetas
Publicidad

Cd Internet
Computadora
Laminas
Infocus

Computadora

Identifica y clasifica
las cuentas de acuerdo
a su naturaleza.

Realiza los registros
contables en el
balance general.

Realiza ejercicios de
asientos contables y
los registra en los

libros diario, libro
mayor, balance
general.

Utiliza las cuentas

contables en un
emprendimiento y las
registra en el libro
diario.

Realiza ejercicios de

TECNICA

Lectura exegética o lectura
Comentada

Exposiciones
Observaciones

Lluvia de ideas
Descripcién

Elaboracion de mentefactos
Investigacion practica
Debate

Andamios cognitivos
Dramatizacion

INSTRUMENTO

Guia de preguntas
Hojas de verificacion de
ejercicios y practicas.
Escala de valoracion




componentes
basicos del activo,
pasivo, patrimonio,
ingresos, costos y
gastos, de acuerdo
con la normativa
contable, para
clasificar
adecuadamente las
cuentas contables.
EG.5.1.8.
Interpretar las
cuentas contables
mediante la
identificacion de
los cambios que
causan las
transacciones en
los activos, pasivos
y patrimonios,
reflejados en la
cuenta por partida
doble.

Leer y analizar pasivo no corriente

Leer concepto de patrimonio.

Explicar que es una ecuacion contable
Cuando aplicar impuesto.

Analizar el proceso de registro de
transacciones en el Libro Diario y Libro
Mayor.

Realizar los Ejercicios de las pag 61a
17,

Realizar en equipo: si tuvieran que
iniciar una actividad de emprendimiento
en su comunidad o en su zona de
residencia. ;cuales serian las cuentas
contables que necesitarian en un inicio y
como las registrarian en el Libro Diario?
Registrar en el Libro Diario las
transacciones:

transacciones
registrando en el libro
diario




EG.5.1.9. Elaborar
un balance general
basico mediante la
aplicacion de los
principios,
conceptos y
técnicas contables
y la normatividad
vigente.

EG.5.1.10.
Elaborar un estado
de pérdidas y
ganancias basico
mediante la
aplicacion de las
cuentas contables y
la ecuacion
contable en un caso
de estudio.

Contestar Oralmente:

e ;Cudles son las cuentas Activos
corriente?

e ;Cuales son las cuentas que Pasivo
corriente?

e ;Cudles son las cuentas de Patrimonio?

e ;Como estructurarias un balance
general de una empresa que no tiene
deudas?

¢ Analizar el balance general basico en el
estado de pérdidas y ganancias en los
siguientes ejemplos expuestos en el
libro de trabajo.

e Organizar las siguientes cuentas, lleva a
cabo el Balance Inicial de la Compafiia y
obtén el Capital Social de la empresa
‘Naturaleza Sabia”.

e Ordenar las siguientes cuentas y obtén
la utilidad neta de la empresa
‘COMERCIAL RIOS".

e Leey analiza el siguiente caso de
emprendimiento.

e Contestar las siguientes preguntas:

a. ¢ Coémo naci6 la idea de este
proyecto?

b. ¢ Qué factores analiz6 el Sr. Uzcategui
para llevar a cabo su idea?

c. ¢,Como clasificarias la inversion que
realizé el Sr. Uzcategui en su proyecto?

Texto Tarjetas
Publicidad

Cd Internet
Computadora
Laminas
Infocus

Computadora

Elabora un balance
general y registra los
estados financieros.

Identifica los activos y
pasivos de un balance
general.

Registra los asientos
contables y las cuenta
en el balance general
de una compafiia.

Expone en clases
sobre lo investigado y
debate entre
comparieros.

TECNICA

Lectura exegética o lectura
Comentada

Exposiciones

Observacion sistematica
Lluvia de ideas
Descripcion

Elaboracion de mentefactos
Investigacion practica
Debate

Andamios cognitivos
Ejercicios y practicas

INSTRUMENTO

Guia de preguntas
Hojas de verificacion de
ejercicios y practicas.
Escala de valoracion

3. ADAPTACIONES CURRICULARES




Especificacion de | Especificacion de la
la necesidad adaptacion a ser aplicada
educativa DESTREZAS CON CRITERIOS | ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE | RECURSOS EVALUACION
DE DESEMPENO INDICADORES TECNICAS E INSTRUMENTOS.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Fecha.

Planificacion de la Unidad Didactica PUD
Nombre de la Institucion Afio Lectivo:
Nombre del docente : Fecha:
Area/Asignatura Grado Tiemp

0:

Unidad Didactica # 2
Objetivos de la unidad O.E.G. 4.Conocer y explicar los requisitos y responsabilidades legales y sociales que debe cumplir un emprendedor al momento

de crear y mantener un emprendimiento, como una forma de retribuir al Estado por los servicios recibidos.

Criterios de Evaluacion I.LEG.5.3.1. Comprende la importancia de generar una cultura tanto tributaria como de responsabilidad legal en cualquier

emprendimiento, para validar sus operaciones en el mercado. (S.1., 1.1.)

DESTREZAS CON ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

CRITERIO DE
DESEMPENO

RECURSOS

EVALUACION

INDICADORES PARA LA
EVALUACION DEL CRITERIO/
INDICADORES DE LOGRO

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION




EG.5.2.1. Elaborar un
mapeo de los requisitos
legales bésicos para
iniciar actividades de
emprendimiento que
permitan formalizarlo

Contestar Oralmente:

¢ Qué requisitos necesitan para
empezar formalmente un negocio?

¢ Qué ventajas tiene un artesano para
empezar un negocio desde el punto
de vista del pago de impuestos?

¢, Qué sucederia con una empresa si
empieza a trabajar sin haber obtenido
permisos municipales?

Analizar los requisitos legales para el
emprendimiento.

Servicios de rentas internas: Registro
Unico de Contribuyente, RUC

Leer los tipos de contribuyentes.

a. Personas Naturales

b. Personas Juridicas

c. PYMES

d. Documentacion para obtener el
RUC

e. Definir que es Rise (Régimen
Impositivo Simplificado Ecuatoriano)
f. Documentos Adicionales

Identificar al menos cinco (5)
actividades de emprendimiento que
podrias llevar a cabo en tu barrio o
comunidad. Explica el porqué de cada
idea.

Realizar una vez que has identificado
el proyecto de emprendimiento que
quieres, llevar a cabo en tu barrio o
comunidad, anota todos los tramites
que tienes que cumplir y en donde

Texto Tarjetas
Publicidad

Cd Internet
Computadora
Laminas
Infocus

Computadora

Identifica los tramites y
el lugar que se tiene que
cumplir para llevara a
cabo un
emprendimiento.

Identificar actividades de
emprendimiento en tu
comunidad.

Reconoce la importancia
de llevar una cultura
tributaria para un
emprendimiento.

TECNICA

Lectura exegética o lectura
Comentada

Exposiciones

Observacion sistematica
Lluvia de ideas
Descripcion

Elaboracion de mentefactos
Investigacion practica
Debate

Andamios cognitivos
Ejercicios y précticas

INSTRUMENTO
Guia de preguntas

Hojas de verificacion de ejercicios

y précticas.
Escala de valoracion




deberas hacerlo para poder empezar
a funcionar.
Subrayar la respuesta correcta.

EG.5.2.2. Identificar las
obligaciones legales que
debe cumplir un
emprendedor como
elemento fundamental
para la operacion del
emprendimiento.
EG.5.2.3. Describir y
argumentar la
importancia del pago de
las obligaciones sociales
y tributarias a la
autoridad respectiva,
como retribucion de los
servicios publicos
utilizados e incentivos
fiscales recibidos, para
fomentar una cultura
tributaria.

EG.5.2.4. Aplicar los
conocimientos tributarios

Contestar Oralmente:

¢, Cuales son las principales fuentes
de ingresos del Estado?

¢,Qué entienden por Economia
Popular y Solidaria?

¢ Qué entienden por Responsabilidad
Social Empresarial?

¢ Qué sucederia si la gente deja de
pagar sus impuestos?

Analizar las obligaciones tributarias y
laborales

a. Obligaciones laborales para con el
empleado

b. Registro de Aviso de Entrada
Analizar los siguientes ejercicios de
las pag. 122 -

123 del texto

Realizar los siguientes pasos en el

Texto Tarjetas
Publicidad

Cd
Computadora
Laminas

Computadora

Define los beneficios que
tiene un empleado en
una actividad productiva.

Reconoce la importancia
del pago de las
obligaciones sociales y
tributarias, como
retribucion de los
servicios publicos
utilizados y fomentar una
cultura tributaria.

Llena los formularios
bésicos del SRI (RISE)
IVA e Impuesto a la
renta

TECNICA

Lectura exegética o lectura
Comentada

Exposiciones

Observacion sistematica
Lluvia de ideas
Descripcién

Elaboracién de mentefactos
Investigacion practica
Debate

Andamios cognitivos
Ejercicios y practicas

INSTRUMENTO
Guia de preguntas

Hojas de verificacion de ejercicios

y practicas.
Escala de valoracion




en el llenado formularios
basicos del SRI (RISE,
IVA e Impuesto a la
Renta).

computador:

a. Pago de aportes

b. Pago de beneficios sociales
(Décimo tercer sueldo)

c. Declaraciones del IVA.

d. Declaraciones y pago de Retencién
en la fuente

e. Presentacion de declaraciones
Impuesto a la Renta de una persona
juridica.

Realizar un ejemplo para poder llenar
los formularios del IVA, Retencién en
la Fuente basados en un Estado de
Situacién para una empresa y una
persona natural.

Analizar el Rol del Estado y la
importancia de los impuestos.
Importancia de la Responsabilidad
Social en el desarrollo del
Emprendimiento.

Referente a la Responsabilidad
Ciudadana y la Economia Popular y
Solidaria.

Mencionar cuatro ejemplos de
emprendimientos que a tu parecer
puedan ser agrupados bajo la
definicion de Economia Popular y
Solidaria, argumenta tu respuesta.
Investigar sobre una empresa
nacional que practique
Responsabilidad Social Empresarial.
Explica las actividades que realiza

Conoce que para
empezar una actividad
productiva como persona
juridica o natural se
necesita obtener el RUC.

Refiere  ejemplos de
emprendimiento
agrupados  bajos la
definicion de economia
popular 'y  solidaria,
expone en clases a sus
compafieros




para cumplir con este enunciado.
Investigar en la pagina del Ministerio
de Finanzas, en el Presupuesto del
Estado para el afio 2014, 5 fuentes
de financiamiento y 5 destinos de los
fondos.

Realizar el siguiente ejercicio:
Imagina que eres propietario (a) de
una empresa productora de lacteos
en la provincia de Cotopaxi y que
tienes que pagar los salarios y
beneficios sociales que correspondan
al mes de agosto. Con la siguiente
informacion prepara los calculos
respectivos y registra el asiento en el
Libro Diario considerando que los
pagos son en efectivo.

3. ADAPTACIONES CURRICULARES

Especificacion de la | Especificacion de la
necesidad educativa | adaptacion a ser aplicada

DESTREZAS CON ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
CRITERIOS DE
DESEMPENO

RECURSOS

EVALUACION

INDICADORES

TECNICAS E
INSTRUMENTOS.




Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Fecha.
PLANIFICACION POR DESTREZAS CON CRITERIOS DE DESEMPENO
UNIDAD N° 1
LOGO INSTITUCIONAL NOMBRE DE LA INSTITUCION ANO LECTIVO
PLAN DE DESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPENO
1. DATOS INFORMATIVOS:
Docente: |Nombre del docente que ingresa la Area/asignatura: | Emprendimiento Grado/Curso: | 1° BGU Paralelo:
informacion

N.2 de unidad de 1 Titulo de unidad de planificacion: Planificacion Y Objetivos especificos de la unidad | O.E.G.1.Incentivar el

planificacion:

) ) de planificacién:
Control Financiero

Del Emprendimiento

espiritu emprendedor en
el  estudiante  desde
diferentes perspectivas y
areas del
emprendimiento:
comunitario, asociativo,
empresarial, cultural,
deportivo, artistico,
social, etc.




2. PLANIFICACION

DESTREZAS CON CRITERIOS DE DESEMPENO A SER DESARROLLADAS:

INDICADORES ESENCIALES DE EVALUACION:

EG.5.1.1.
Describir y explicar los conceptos financieros basicos de un emprendimiento,

G G

como “ingresos”, “costos”, “gastos” e “inversion”,
“punto de equilibrio” y sus proyecciones futuras como elemento fundamental para las proyecciones.
EG.5.1.2.

Distinguir los diferentes tipos de costos y gastos de un emprendimiento para determinar detenidamente el capital de
trabajo necesario para un emprendimiento.

I.LEG.5.1.1. Determina proyecciones financieras
y el capital de trabajo de un emprendimiento
basandose en conceptos financieros basicos.
(1.1, 1.4)

EJES TRANSVERSALES: |e Buen Vivir PERIODOS: 2

SEMANA DE INICIO:

Estrategias metodoldgicas Recursos

Indicadores de logro

Actividades de evaluacién/
Técnicas / instrumentos




PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

EXPLOREMOS LOS CONOCIMIENTOS

Observar y describir las imagenes
Contestar las preguntas sugeridas en el texto.
Exponer y reflexionar sobre respuesta.

CONSTRUYO MIS CONOCIMIENTOS

Percibir el significado de las palabras del glosario e ir relacionandolas con la
lectura.

Analizar e interpretar los organizadores cognitivos.

Leer y analizar los conceptos bésicos financieros.

Comprender los significados de los términos financieros.

Comparar entre los conceptos de ingreso, egreso, costo, activos, etc.
Elaborar un cuadro de doble entrada para establecer semejanzas y diferencias
entre los conceptos financieros.

Identificar los cddigos financieros para la elaboracién de calculos.

Interpretar valores para encontrar el punto de equilibrio en un plano cartesiano.

Aplicar a través de ejercicios de transacciones de activos y pasivos.

Hacer uso de las Tics y emplear el siguiente enlace
http://www.mundobvg.com/productos/ para la clasificacion de empresas de
acuerdo a su actividad, trabajar en equipos.

Elaborar un resumen y exponer en clases.

CONSOLIDACION

Realizar el balance de una compafiia para identificar las cuentas contables.
Identificar las cuentas de una empresa y calcular la utilidad neta.

Texto
Publicidad
Cd Internet

Computadora

Laminas

Computadora

Carteles

Péagina web

Expresa el significado
de los términos con sus
propias palabras.

Identifica las diferencias

entre los  conceptos
contables.
Realiza  transacciones

contables e identifica
debe y haber en el libro
diario.

Elabora un resumen
sobre la clasificacion de
empresas de acuerdo a
su actividad financiera.

Identifica las cuentas
contables y realiza un
balance.

TECNICA

Lectura Comentada
Observaciones
Lluvia de ideas
Descripcion

Elaboracién de organizadores
cognitivos

Debate

Exposiciones

INSTRUMENTO
Organizador Cognitivo
Escala de valoracion

Guias de dialogo



http://www.mundobvg.com/productos/

3. ADAPTACIONES CURRICULARES

Especificacion de la necesidad educativa

Especificacion de la adaptacién a ser aplicada

ELABORADO REVISADO APROBADO
Docente: Coordinador del drea : Vicerrector:
Firma: Firma: Firma:
Fecha: Fecha: Fecha:




PLANIFICACION POR DESTREZAS CON CRITERIOS DE DESEMPENO

LOGO INSTITUCIONAL NOMBRE DE LA INSTITUCION ANO LECTIVO
PLAN DE DESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPENO
1. DATOS INFORMATIVOS:
Docente: | Nombre del docente que ingresa la Area/asignatura: Emprendimiento Grado/Curso: |1°BGU Paralelo:
informacion
N.2 de unidad de 1 Titulo de unidad de planificacidn: Planificacion y control | Objetivos especificos de la O.E.G.2Comprender los
planificacién: financiero del | unidad de planificacién: conceptos de  ingresos,

emprendimiento

gastos e inversiones como
elemento fundamental para
la toma de decisiones.

2. PLANIFICACION

DESTREZAS CON CRITERIOS DE DESEMPENO A SER DESARROLLADAS:

INDICADORES ESENCIALES DE EVALUACION:

EG.5.1.3. Identificar la obligatoriedad juridica de llevar contabilidad,de acuerdo a lo establecido por las normas | .LEG.5.2.1. Ordena las cuentas contables de
tributarias, como elemento fundamental para determinar la forma de llevar la contabilidad.

EG.5.1.4. Deducir la importancia de la contabilidad como elemento de control financiero del emprendimiento.

EG.5.1.5. Explicar las principales normas contables, relacionadas con la partida doble, para establecer los impactos en

las cuentas.

acuerdo con la naturaleza de la funcion de los
asientos contables en aquellos emprendimientos
obligados a llevar contabilidad, tomando en
cuenta las normas tributarias establecidas por la
autoridad competente. (1.4., J.2.)

EJES TRANSVERSALES:

Buen Vivir
Valores: Respeto

PERIODOS:

SEMANA DE INICIO:




Honestidad , Responsabilidad, solidaridad

Estrategias metodoldgicas

Recursos

Indicadores de logro

Actividades de evaluacién/
Técnicas / instrumentos

PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

EXPLOREMOS LOS CONOCIMIENTOS

e Observar y describir las imagenes
e Contestar las preguntas sugeridas en el texto.
e Exponer y reflexionar sobre su respuesta.

CONSTRUYO MIS CONOCIMIENTOS

e Leer lainformacion del texto y comprender sobre la importancia de la
contabilidad.

o Identificar el SRI como una norma tributaria y obligatoria que deben llevar las
empresas.

o Elaborar un esquema sobre los principios contables para registrar las
transacciones.

¢ Identificar los pasos de los procesos contables a través de un planteamiento.

e Construir un esquema para realizar el registro de las transacciones.

o Descomponer y componer las cuentas en el libro mayor y usarlo para armar los
estados financieros.

e Aplicar lo aprendido con el uso de las Tics ingresando al enlace www.sri.gob.ec
para identificar diferencias entre el Reglamento a la Ley

de Régimen Tributario Interno, asi como el Reglamento para

la Ley Reformatoria para la Equidad Tributaria en el Ecuador
e Preparar un resumen en Word y presentarlo en la clase en un debate.

Texto Tarjetas
Publicidad
Cd Internet

Computadora

Laminas

Infocus

Computadora

e |dentifica el SRI como
una norma contable.

e Registra asientos
contables en el libro
diario

e Identifica a través de
gjercicios las cuentas y
registra en el libro
mayor.

e FElabora un resumen
sobre el Reglamento a la
Ley de Régimen
Tributario

Debate con  argumentos
validos sobre la importancia
de las normas tributarias.

TECNICA

Lectura exegética o lectura
Comentada

Exposiciones
Observaciones

Lluvia de ideas

Descripcién

Elaboracién de mentefactos
Investigacion practica
Debate

Andamios cognitivos



http://www.sri.gob.ec/

CONSOLIDACION

e En un cuadro de doble entrada identifica las caracteristicas de las normas

tributarias y la obligatoriedad en la contabilidad.

e Emite tu criterio si estas de acuerdo con esta normativa y explica por qué.
e Enequipo analicen las principales normas contables relacionadas con la partida y

establezcan sus impactos en las cuentas.
o Elaborar diapositivas y exponer en plenaria.

INSTRUMENTO
Fichas de coevaluacion

Lista de cotejo

3. ADAPTACIONES CURRICULARES

Especificacién de la necesidad educativa

Especificacidon de la adaptaciéon a ser aplicada

ELABORADO REVISADO APROBADO
Docente: Coordinador del area : Vicerrector:
Firma: Firma: Firma:
Fecha: Fecha: Fecha:




PLANIFICACION POR DESTREZAS CON CRITERIOS DE DESEMPENO

LOGO INSTITUCIONAL NOMBRE DE LA INSTITUCION ANO LECTIVO
PLAN DE DESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPENO
1. DATOS INFORMATIVOS:
Docente: |Nombre del docente que ingresa la Area/asignatura: | Emprendimiento Grado/Curso: |1°BGU Paralelo:
informacion
N.2 de unidad de 1 Titulo de unidad de planificacion: Planificacion y  control | Objetivos especificos de la O.E.G.3. Resumir,
planificacion: financiero del | unidad de planificacién: organizar 'y registrar la

emprendimiento

contabilidad bésica de un
emprendimiento por medio
de la comprension de las
principales cuentas y libros
contables y estados
financieros.

2. PLANIFICACION

DESTREZAS CON CRITERIOS DE DESEMPENO A SER DESARROLLADAS:

INDICADORES ESENCIALES DE EVALUACION:

EG.5.1.6. Clasificar las principales cuentas contables consu respectivo nombre para personificarlas, mediante la
determinacién de la naturaleza de su funcién en los asientos contables, tales como caja, bancos, cuentas por cobrar,

inventarios, activos fijos, depreciacion, capital, cuentas por pagar, préstamos bancarios, capital.

EG.5.1.7. Identificar los componentes béasicos del activo, pasivo, patrimonio, ingresos, costos y gastos, de acuerdo con
la normativa contable, para clasificar adecuadamente las cuentas contables.

I.LEG.5.2.2. Registra transacciones en las cuentas
contables bajo el principio de partida doble,
segln la normativa contable vigente. (J.2., 1.4.)




EG.5.1.8. Interpretar las cuentas contables mediante laidentificacion de los cambios que causan las transacciones en los

activos, pasivos y patrimonios, reflejados en la cuenta por partida doble.

EJES TRANSVERSALES: |e Buen Vivir
o Valores: Respeto
Honestidad , Responsabilidad, solidaridad

PERIODOS:

SEMANA DE INICIO:

Estrategias metodoldgicas

Recursos

Indicadores de logro

Actividades de evaluacién/
Técnicas / instrumentos

PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE
EXPLOREMOS LOS CONOCIMIENTOS

e Observar y comentar la imagen del texto.
e Responder a las preguntas sugeridas en el texto.

CONSTRUYO MIS CONOCIMIENTOS

e Comprender el significado de las palabras del glosario con sus propias palabras.
e Observar el video sobre el Curso de Contabilidad Naturaleza de las cuentas, en la
siguiente pagina de internet https://www.youtube.com/watch?v=8IqEsi76U70
e Contestar en el cuaderno de trabajo. ;Qué es una cuenta? ;Cuales son las partes

de una cuenta? ;Cémo se clasifican las cuentas segin su naturaleza?
¢ Elaborar u organizador cognitivo para establecer diferencias entre los tipos de
cuentas por su naturaleza.
¢ Reconocer la estructura del balance general para la ubicacion de las cuentas.
¢ Analizar las cuentas y registra en el balance general.
o Realizar ejercicios para registrar los asientos contables

Texto Tarjetas
Publicidad
Cd Internet

Computadora

Laminas

Infocus

Computadora

Identifica y clasifica las
cuentas de acuerdo a su
naturaleza.

Realiza los registros
contables en el balance
general.

Realiza ejercicios de
asientos contables y los
registra en los libros
diario, libro  mayor,
balance general.

Utiliza las  cuentas
contables en un
emprendimiento y las
registra en el libro

TECNICA

Lectura exegética o lectura
Comentada

Exposiciones
Observaciones

Lluvia de ideas
Descripcién

Elaboracion de mentefactos
Investigacion practica
Debate

Andamios cognitivos



https://www.youtube.com/watch?v=8lqEsi76U70

CONSOLIDACION

o Contestar con una V o una F a las respuestas planteadas.

a. Las cuentas de pasivo y patrimonio tienen saldo deudor. ()
b. La ecuacion contable es ACTIVO = PASIVO + PATRIMONIO. ()

c. La funcion del Libro Mayor es registrar diariamente las transacciones. ()

d. Existen dos tipos de tarifa IVA: 12% y 0%. ()

e. La retencion en la fuente de 10% se aplica en actividades productivas donde

predomina la mano de obra sobre el intelecto. ()

f. La cuenta Reserva Legal pertenece al Pasivo de largo plazo. ()

e Trabajar en equipo, plantear una actividad de emprendimiento en su comunidad
utilizando las cuentas contables necesarias y registrarlas en el libro diario.

o Registrar en el libro diario las transacciones

diario.

e Realiza ejercicios de
transacciones
registrando en el libro
diario

Dramatizacién

INSTRUMENTO
Guia de preguntas

Hojas de verificacion de
ejercicios y practicas.

Escala de valoracion

3. ADAPTACIONES CURRICULARES

Especificacion de la necesidad educativa

Especificacion de la adaptacion a ser aplicada

ELABORADO

REVISADO

APROBADO

Docente:

Coordinador del area :

Vicerrector:




Firma:

Firma:

Firma:

Fecha:

Fecha:

Fecha:

PLANIFICACION POR DESTREZAS CON CRITERIOS DE DESEMPENO

LOGO INSTITUCIONAL NOMBRE DE LA INSTITUCION ANO LECTIVO
PLAN DE DESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPENO
1. DATOS INFORMATIVOS:
Docente: |Nombre del docente que ingresa la Area/asignatura: | Emprendimiento Grado/Curso: | 1°BGU Paralelo:

informacion

N.2 de unidad de 1

Titulo de unidad de planificacion:

Planificacion

y

control

Objetivos especificos de la unidad | O.E.G. 4.Conocer y explicar




planificacion:

financiero

de

emprendimiento

de planificacién:

los requisitos y
responsabilidades legales y
sociales que debe cumplir
un emprendedor al
momento de crear y
mantener un
emprendimiento, como una
forma de retribuir alEstado
por los servicios recibidos.

2. PLANIFICACION

DESTREZAS CON CRITERIOS DE DESEMPENO A SER DESARROLLADAS:

INDICADORES ESENCIALES DE EVALUACION:

EG.5.1.9. Elaborar un balance general basico mediante laaplicacion de los principios, conceptos y técnicas contables y

la normatividad vigente.

EG.5.1.10. Elaborar un estado de pérdidas y ganancias basicomediante la aplicacion de las cuentas contables y la

ecuacion contable en un caso de estudio.

I.LEG.5.2.3. Construye estados financieros
(balance general y estado de pérdidas y
ganancias) aplicando técnicas contables y la
normativa vigente. (1.4., J.3.)

EJES TRANSVERSALES: |e Buen Vivir
e Valores: Respeto
Honestidad , Responsabilidad, solidaridad

PERIODOS:

SEMANA DE INICIO:

Estrategias metodoldgicas

Recursos

Indicadores de logro

Actividades de evaluacién/
Técnicas / instrumentos

PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE
EXPLOREMOS LOS CONOCIMIENTOS

e Observar y describir las imagenes
e Contestar y formular preguntas

Texto Tarjetas
Publicidad

Cd Internet

e FElabora un balance
general y registra los
estados financieros.

TECNICA

Lectura exegética o lectura
Comentada




Evocar conocimientos anteriores sobre conceptos financieros a través de
preguntas.

CONSTRUYO MIS CONOCIMIENTOS

Investigar sobre los estados financieros de una empresa para elaborar un balance
general.

Indagar si se aplica las leyes tributarias.

Realizar una observacién y un andlisis de los activos y pasivos de dicha
compafiia.

Presentar el balance general de una compafiia con estados financieros.

Realizar la observacion directa y revisar los activos y pasivos.

Hacer una investigacién sobre las cuentas bancarias registradas en el balance,
libro diario y libro mayor.

Comprobar que el balance general estén registradas Los asientos contables y los
ajustes de cuentas.

Realizar entrevistas a personas que lleven la contabilidad de una empresa.
Reunir los datos y exponerlos e la clase.

CONSOLIDACION

Organizar las cuentas, llevar acabo el balance inicial de la compafiia y obtener el
capital.

Ordenar las cuentas propuestas para obtener la utilidad de la empresa.
Desarrolla las actividades de emprendimiento en accion pags. 94- 95- 96- 97

Computadora Exposiciones

e Identifica los activos y | Observacion sistematica

pasivos de un balance

Laminas general. Lluvia de ideas
e Registra los asientos | Descripcion
contables y las cuenta en »
Infocus el balance general de |Elaboracion de mentefactos
una compafia. L .
Investigacion practica
e Expone en clases sobre
Computadora P Debate

lo investigado y debate

entre compaferos. . .
P Andamios cognitivos

Ejercicios y practicas

INSTRUMENTO
Guia de preguntas

Hojas de verificacion de
gjercicios y préacticas.

Escala de valoracion

. ADAPTACIONES CURRICULARES

Especificacion de la necesidad educativa

Especificacion de la adaptacion a ser aplicada




ELABORADO REVISADO APROBADO

Docente: Coordinador del drea : Vicerrector:
Firma: Firma: Firma:
Fecha: Fecha: Fecha:

PLANIFICACION POR DESTREZAS CON CRITERIOS DE DESEMPENO

UNIDAD N¢ 2
LOGO INSTITUCIONAL NOMBRE DE LA INSTITUCION ANO LECTIVO
PLAN DE DESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPENO
1. DATOS INFORMATIVOS:
Docente: | Nombre del docente que ingresa la Area/asignatura: | Emprendimiento Grado/Curso: |1°BGU Paralelo:
informacion

N.2 de unidad de 2
planificacion:

Titulo de unidad de planificacion:

Responsabilidad

Legal Y Social Del

Objetivos especificos de la unidad | 0.E.G. 4.Conocer y explicar

de planificacion:

los requisitos y
responsabilidades legales y




Emprendedor

sociales que debe cumplir
un emprendedor al
momento de crear y
mantener un
emprendimiento, como una
forma de retribuir al Estado
por los servicios recibidos.

2. PLANIFICACION

DESTREZAS CON CRITERIOS DE DESEMPENO A SER DESARROLLADAS:

INDICADORES ESENCIALES DE EVALUACION:

EG.5.2.1. Elaborar un mapeo de los requisitos legales basicos para iniciar actividades de emprendimiento que permitan

formalizarlo.

I.EG.5.3.1. Comprende la importancia de
generar una cultura tanto tributaria como de
responsabilidad legal en cualquier
emprendimiento, para validar sus operaciones en
el mercado. (S.1., 1.1.)

EJES TRANSVERSALES: e Buen Vivir
e Valores: Respeto
Honestidad , Responsabilidad, solidaridad

PERIODOS:

SEMANA DE INICIO:

Estrategias metodoldgicas

Recursos

Indicadores de logro

Actividades de evaluacién/
Técnicas / instrumentos




PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE
EXPLOREMOS LOS CONOCIMIENTOS

Hacer una lectura exegética de la pagina 99

Comprender lo que se leyd a través de preguntas

Observar y describir las imagenes

Contestar y formular preguntas

Evocar conocimientos anteriores sobre conceptos financieros a través de
preguntas.

CONSTRUYO MIS CONOCIMIENTOS

o Leer las palabras del glosario y expresar opiniones con sus propias palabras.
e Conocer los requisitos legales para un emprendimiento.
¢ Identificar los pasos para iniciar una actividad productiva de una empresa.

e Ingresar a la pagina www.sri.gob.ec y encontrar el tratamiento tributario que se

les da a las PYMES.
¢ Realiza un resumen en power pointy exponer en clases.
« Investigar en la web el concepto de rentas internas y su funcién, hacer un
resumen.
o Enlistar los tipos de contribuyentes y destacar caracteristicas
Establecer semejanzas y diferencias y registrar en cuadro de doble entrada
Enlistar los documentos que se necesita para obtener un RUC
Realizar la observacién directa y revisar los activos y pasivos.
Hacer una investigacién sobre los beneficios tributarios para artesanos.
Analizar el organizador grafico de la pagina 108 con ayuda del docente.
Realizar entrevistas a personas que lleven la contabilidad de una empresa.
Reunir los datos y exponerlos e la clase.

CONSOLIDACION

Texto Tarjetas
Publicidad
Cd Internet

Computadora

Laminas

Infocus

Computadora

Identifica los tramites y el
lugar que se tiene que
cumplir para llevara a cabo
un emprendimiento.

Identificar actividades de
emprendimiento en tu
comunidad.

Reconoce la importancia de
llevar una cultura tributaria
para un emprendimiento.

TECNICA

Lectura exegética o lectura
Comentada

Exposiciones

Observacion sistematica
Lluvia de ideas

Descripcion

Elaboracién de mentefactos
Investigacion practica
Debate

Andamios cognitivos

Ejercicios y préacticas

INSTRUMENTO
Guia de preguntas

Hojas de verificacion de
ejercicios y practicas.



http://www.sri.gob.ec/

llevar a cabo en tu barrio.

emprendimiento y en donde se debe hacer.

Trabajar en parejas e identificar 5 actividades de emprendimiento que podrias

Explica el porqué de cada idea y expresa en clases
Investiga los tramites que se tiene que cumplir para llevar cabo un

Desarrolla las actividades de “Consolida tus conocimientos” pégs. 110- 111

Escala de valoracion

3. ADAPTACIONES CURRICULARES

Especificacion de la necesidad educativa

Especificacion de la adaptacion a ser aplicada

ELABORADO REVISADO APROBADO
Docente: Coordinador del drea : Vicerrector:
Firma: Firma: Firma:
Fecha: Fecha: Fecha:

PLANIFICACION POR DESTREZAS CON CRITERIOS DE DESEMPENO

UNIDAD N2 2




LOGO INSTITUCIONAL NOMBRE DE LA INSTITUCION ANO LECTIVO
PLAN DE DESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPENO
1. DATOS INFORMATIVOS:
Docente: | Nombre del docente que ingresa la Area/asignatura: Emprendimiento Grado/Curso: |1° BGU Paralelo:
informacién

N.2 de unidad de 2

planificacion:

Titulo de unidad de planificacion:

Responsabilidad
Legal Y Social Del

Emprendedor

Objetivos especificos de la unidad
de planificacién:

0.E.G. 4.Conocer y explicar
los requisitos y
responsabilidades legales y
sociales que debe cumplir
un emprendedor al
momento de crear y
mantener un
emprendimiento, como una
forma de retribuir al Estado
por los servicios recibidos.

2. PLANIFICACION

DESTREZAS CON CRITERIOS DE DESEMPENO A SER DESARROLLADAS:

INDICADORES ESENCIALES DE EVALUACION:

EG.5.2.2. Identificar las obligaciones legales que debe cumplir un emprendedor como elemento fundamental para la
operacion del emprendimiento.

EG.5.2.3. Describir y argumentar la importancia del pago de las obligaciones sociales y tributarias a la autoridad
respectiva, como retribucion de los servicios publicos utilizados e incentivos fiscales recibidos, para fomentar una

cultura tributaria.

EG.5.2.4. Aplicar los conocimientos tributarios en el llenado formularios basicos del SRI (RISE, IVA e Impuesto a la

I.EG.5.3.1. Comprende la importancia de
generar una cultura tanto tributaria como de
responsabilidad legal en cualquier
emprendimiento, para validar sus operaciones en
el mercado. (S.1., 1.1.)




Renta).

EJES TRANSVERSALES: (e Buen Vivir PERIODOS:
e Valores: Respeto

Honestidad , Responsabilidad, solidaridad

SEMANA DE INICIO:

Estrategias metodoldgicas

Recursos

Indicadores de logro

Actividades de evaluacién/
Técnicas / instrumentos

PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE
EXPLOREMOS LOS CONOCIMIENTOS

Observar detenidamente el dibujo

Resaltar las caracteristicas de la imagen
Interpretar la imagen a partir de su contexto

Leer las preguntas y reflexionar con tus respuestas

CONSTRUYO MIS CONOCIMIENTOS

Lectura exegética de las pags. 112 -113

Definir los beneficios para el empleado.

Investigar en la web todos los beneficios que tiene un trabajador en una empresa

Conocer que para empezar una actividad productiva como persona juridica o

natural se necesita obtener el RUC.

¢ Trabajar en equipo e investigar el pago de nébmina de alguna empresa y su
registro en el Libro Diario y en el Libro Mayor.

e Realizar el trabajo en diapositivas y presentar en clases a sus demas compafieros

e Expresar con sus propias palabras las caracteristicas relevantes del Libro diario Y
Del Libro Mayor

e Ingresar a internet y buscar en la pagina del IESS
http://www.iess.gob.ec/es/web/empleador/obligaciones

e Leer yanalizar las obligaciones que tienen los empresarios

o Elaborar un resumen destacando ideas principales y exponer en clases.

Texto Tarjetas
Publicidad
Cd Internet

Computadora

Laminas

Infocus

Computadora

Define los beneficios que
tiene un empleado en una
actividad productiva.

Reconoce la importancia del
pago de las obligaciones
sociales y tributarias, como
retribucion de los servicios
publicos utilizados y
fomentar una cultura
tributaria.

TECNICA

Lectura exegética o lectura
Comentada

Exposiciones

Observacion sistematica
Lluvia de ideas

Descripcion

Elaboracién de mentefactos
Investigacion practica
Debate

Andamios cognitivos

Ejercicios y préacticas



http://www.iess.gob.ec/es/web/empleador/obligaciones

Utilizar las TICs para registrar paso a paso el pago de los decimos a los
empleados de acuerdo a la tabla.

Investigar codmo se hace la declaracién de impuesto a la renta

Elaborar diapositivas y explicar a sus compafieros en clases.

Trabajar en equipo un ejercicio con todo el proceso contable y la elaboracion de
un estado de resultado.

Elaborar en diapositivas el trabajo realizado y exponer a sus comparieros en
clases.

Realizar un proyecto en equip0 para buscar ejemplos de emprendimiento segun
criterios puedan ser agrupados bajo la definicién de economia popular y
solidaria.

Presentar un resumen y expresar con sus palabras a sus comparieros.

Investigar en la web sobre una empresa nacional que practique responsabilidad
social empresarial

Explicar las actividades que se realiza para cumplir con este enunciado.

CONSOLIDACION

Mencionar ejemplos de emprendimiento agrupados bajos la definicion de
economia popular y solidaria.

Argumentar las respuestas y debatir en clases.

Indagar en diferentes fuentes acerca de una empresa gque practique
responsabilidad social y explicar las actividades que realiza

Investigar en la pagina del Ministerio de Finanzas el presupuesto del estado del
2014, 5 fuentes de financiamiento y 5 de destino de los fondos.

Realizar célculos de pagos de salarios y beneficios sociales que correspondan a
un mes.

Registrar el asiento en el Libro diario considerando pagos efectivos.

Analizar en clases y emitir criterios

Desarrolla el “Caso Practico de la pag. 182 — 183.

Llena los formularios
basicos del SRI (RISE) IVA
e Impuesto a la renta

Conoce que para empezar
una actividad productiva
como persona juridica o
natural se necesita obtener el
RUC.

Refiere ejemplos de
emprendimiento agrupados
bajos la definicion de
economia popular y
solidaria, expone en clases a
sus compafieros

INSTRUMENTO
Guia de preguntas

Hojas de verificacion de
ejercicios y practicas.

Escala de valoracion

. ADAPTACIONES CURRICULARES




Especificacion de la necesidad educativa

Especificacion de la adaptacion a ser aplicada
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